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Cast 1: Zprava o ¢innosti VSFS v akademickém roce 2008/2009

1. Uvod

1.1. Uplny nazev soukromé vysoké §Kkoly, pouzivana zkratka nazvu, adresa, adresy a
kontaktni tidaje vSech pobocek

Nazev:

Pravni forma:

Statutarni organ:

Sidlo:

Adresy dislokovanych pracovist’:

Vltavska 12, Praha 5, PSC 150 00
tel.: (+420) 257 325 511, 257 324 732

e-mail: praha@vsfs.cz
Studijni stiredisko Most

Pionyrti 2806, Most, PSC 434 01
tel.: (+420) 476 707 722
fax: (+420) 476 709 897

e-mail: most@vsfs.cz

Datum a ¢.j. udéleni souhlasu k ptisobeni:

Ptedstavitelka skoly:

Vysoka $kola finanéni a spravni, o.p.s. (VSFS)

obecné prospésna spole¢nost
zapsana v rejstiku o.p.s., vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 159

Spravni rada

Estonska 500, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420) 271 741 597, 210 088 800
fax:  (+420) 210 088 851

e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00
tel.: (+420) 222 716 747, 210 088 880

Studijni stifedisko Kladno

Florianské nam. 103, Kladno, PSC 272 01
tel.: (+420) 312 242 187
fax: (+420) 312 242 143
e-mail: kladno@vsfs.cz

Akreditacni komise vydala souhlasné stanovisko dne
29.9.1999; doruc¢eno dne 30.11.1999 pod ¢.j. 33 164/99-30.

Dr. Bohuslava Senkyfova — rektorka


mailto:info@vsfs.cz
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mailto:kladno@vsfs.cz
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1.2. Organiza¢ni schéma VSFS (struktura vysoké §koly a jejich souéasti) k 31. 8.

2009

| vEDECKA RADA

| DISCIPLINARNI KOMISE

SPRAVNI R

ADA VSFS

!

—]

Kanclér

Yedouci oddéleni sekr, rektorky

Samostatny odborny referent

Osobni asistentka

ManaZerka komunikace a PR

REKTOR e
Poradce
v v v v v ')
Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro
koncepciarozvoj vyzkum a vyvoj studijni zalezitosti vzdélavaci ¢innost a marketing a Kvestor
vnéjsi vztahy propagaci
Asistentka |<—‘ | Asistertka |<— Asistentka Asistentka Asistertka Asistertka
0ddéleni vyzkunw a Studijni oddéleni  [€— Koordinator-metodik |« Referét strategického Odbor fizeni lidskych
vyvoje marketingu zdroji
Informaéni centrum Oddéleni persondlni
CESTA |e— Oddéleni zahraniénich [« Odbor propagace a | amezd
vztaht produkce
Referét organizace a
- 0Oddéleni or Tym zahraniénich Oddéleni propagace fizeni
Centrum knihownickych stklia studijnich programd
shzzeb Oddéleni grafiky a
Tym zahraniéni ->{ Ekonomicky odbor
spolupréce — =
Multimedialni Ekonomické
centrum oddéleni
Odbor projektii a -
zakazek Odd. $kolného a
¥ ¥ v Oddéleni EUPRESS poplatkd
Oddéleni realizace
Institut CZV Institut Financi a Institut Komunikace a projektd a zakdzek Referét archivu
managementu spravy - Odbor provozu a
Oddéleni vyvoje a investic e
Wedeni institutu Wedeni institutu piipravy projekt Studijni st edisko
Provozni oddéni Kladno
KEMV KP
— Oddéleni prodeje -
KRPMVS KME Laboratof emp. Studijni stredisko
- wyzkumd Referét investice MOST
KRPFE KI
Oddéleni projektl
KBAFIP KV§ Odbor IT
KM KJ Oddéleni spravy siti

Referét 1S

1.3. SloZeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organi dle
vnitinich predpisi VSFS

Védecka rada VSFS k 31. 8. 2010

Predseda:
Clenové:

RNDr. Petr Budinsky, CSc.

prof. PhDr Vladimir Cechék, CSc.
doc. RNDr. Ondiej Cepek, Ph.D.
prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc.
prof. Ing. Jaroslav Daihel, CSc.
prof. Dr. Ing. Jan Frait

prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc.
prof. PhDr. Eduard Gombar, CSc.
Ing. Karel Havlicek, Ph.D., MBA
doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc.
Ing. Jaroslav Jirasek, DrSc.

Dr. Bohuslava Senkyiova

doc. Ing. Milan Kasik, CSc.
doc. PhDr. Ludomir Kocourek, CSc.
PhDr. Miroslava Kopicova

Mgr. Frantisek Korbel, Ph.D.
doc. Ing. Antonin Kubicek, CSc.
RNDr. Ludék Niedermayer

doc. PhDr. Dusan Pavli, CSc.
doc. Ing. Josef Prasa, CSc.

Ing. Jan Rebro, Ph.D., MBA
doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
doc. Ing. Jiti Schwarz, CSc.



prof. Dr. Menbere Workie Tiruneh, Ph.D.
doc. Radim Valencik, CSc.

Spravni rada VSFS k 31. 8. 2010

Predseda:

Clenové:

Mgr. Jan Biezna

Ing. Dan Jiranek

Mgr. Martina Linhartova
Mgr. Jifi Malinek

Dozoréi rada VSFS k 31. 8. 2010

Predseda:
Clenové:
Ivan Ondiejka
Iva Mrackova

prof. Ing. Jaroslav VVostatek, CSc.
prof. Ing. FrantiSek Zich, DrSc.

Lubo$ Mékota

Ing. Milan Richter
JUDr. FrantiSek Stach

Ing. Vlastimil Vozka
Ing. Zden¢k Vrozina, MBA

Ing. Vasil Bobela

1.4. Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych kol (CKR, RVS),
Vv mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich

Tabulka 1: Zastoupeni Vv reprezentaci ¢eskych VS, v mezinrodnich a profesnich organizacich

Organizace Pozice

Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol
Ceska konference rektort mistopfedsedkyné komory SVS
Rada vysokych §kol mistopiedseda
Komise pro strategii a rozvoj vysokych §kol mistopredseda
Komise pro pedagogickou ¢innost Clen
Komise pro védua vyzkum Clen
Sném AV CR Clen
Studentska komora Clen
Komise MSMT Clen
- pro posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy
- pro strategii a dlouhodoby zZAmér
- hodnotitelskd komise globdlnich granti OP Vzdélani pro

konkurenceschopnost
Asociace ekonomickych fakult Clen
Asociace Vefejné ekonomie Clen
Ceska asociace vzdéldvacich instituci vefejné spravy prezident
Bankovni ekonomickd spolecnost Clen
Ridici vyborFondu pro podporu vyzkumu Clen
Pracovni skupina pro strategii a dlouhodoby zdmér vysokych §kol Clen
Ceska asociace §kol MBA - CAMBAS Clen
Zastoupeni VSFS v mezinarodnich organizacich
American Chamber of Commerce Clen
Kanadska obchodnikomora Clen
Zastoupeni VSFS v profesnich organizacich CR
Ceska spolenost ekonomické Clen
Ceska manaZerska asociace ¢len
Okresni hospodarska komora Most Clen
Hospodaiska a socialni rada Mostecka Clen




- komise pro rozvoj lidskych zdroji
- vyborpro trvale udrzitelny rozvoj
- Euroregion Kru$noho#i
- Rada pro rozvoj lidskych zdroji Stfedoceského kraje
- Rada pro rozvoj lidskych zdrojui Usteckého kraje

- Pracovni skupina Rady pro v&du, vyzkum a inovace Usteckého kraje
- Cesko-saské vzdélavaci centrum p¥i Technické université v Chemnitz

1.5. Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, uskute¢iiované mimo mésto,
ve kterém ma vysoka §kola své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Tabulka la: Akreditované studini programy nebo jejich c¢asti, uskute¢iované mimo mésto,
ve kterém ma vysoka Skola své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Nazev a sidlo Forma o
bod K tudiinih Probihaji
po VOCky VYSOke Nazvy akreditovanych Typ , ., studyniho Probihaji na
Skoly, kde ., . o Nazvy studijnich | oboru, ktera je y
sl studijnich programi studijniho o . . na pobocce
probiha vyuka S obort uskutec¢iiovana y .
akreditovanych nebo jejich Easti, programu uskute¢iiovanych na pobocce p ochce statni
. uskute¢niovanych na nebo jeho N . obhajoby | zivére¢né
studijnich y . na pobocce (prezencéni, y
. pobocce casti . . (ano/ne) zkousky
programil nebo kombinovana,
S s . . (ano/ne)
jejich casti distan¢ni)
Studijni Ekonomika a Bc. Rizeni podnikua | P, K Ano Ano
stfedisko management Magr. podnikové finance | P, K Ano Ano
MOST Bc. Marketingové P, K Ano Ano
Magr. komunikace P, K Ano Ano
Hospodatska politika | Bc. Vetei ) P, K Ano Ano
a sprava Magr. ciejna sprava P, K Ano Ano
Studijni Ekonomika a Bc. Rizeni podnikua | P, K Ano Ano
stiedisko management Maor, podnikové finance [T Ano Ano
KLADNO Bc. Marketingova P K Ano Ano
Mgr. komunikace K Ano Ano
Hospodatska politika
p’ p Bc. Veiejna sprava P, K Ano Ano
a sprava

1.6. Zastoupeni Zen v akademickych organech VSFS

Zastoupeni Zen v fidicich a akademickych organech VSFS:

rektorka

kvestorka

2 prorektorky

3 Clenky védecké rady
1 ¢lenka spravni rady

1 ¢lenka dozor¢i rady

(celkem 5 prorektortt)

(celkem 26 Clentt)
(celkem 9 Clent)

(celkem 3 ¢lenové)
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2. Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

2.1. Pocty akreditovanych studijnich programu

Tabulka 2a: Studijni programy a poéty studijnich oborii VSFS v akademickém roce 2009/2010

Typ studijniho programu a forma
studia
Nazev studijniho programu Nézev studijniho oboru navazujici
bakalai'sky | magistersky| doktorsky
PF | KF | PF KF | PF KF
Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management finance 1 1 1 1 0 0
(B6208, N6208)
Marketingova komunikace 1 1 1 1 0 0
Bankovnictvi 1 1 0 0 0 0
Finance 0 0 0 0 1 1
Hospodifska politika a Finance a finanéni sluzby ol o| 1] 1] o]l o
sprava (B6202,N6202,
D6202) Pojistovnictvi 0 1 0 1 0 0
Vefejna sprava 1 1 1 1 0 0
Verejné finance 0 0 0 0 0 0
Informatika (81801, N1801) Aplikovana informatika 1 1 0 1 0 0
Celkem studijnich programi 3 3 2 3 1 1
Celkem studijnich oborii ve wWech studijnich programech =23 5 6 4 6 1 1

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia

Pro uvedené bakalatské studijni obory je standardni doba studia pro kombinovanou i prezen¢ni formu
tii roky. Standardni doba navazujicich magisterskych studijnich oborti v obou formach studia je dva
roky. Standardni doba doktorského studijniho programu v obou formach studia je tfi roky. Obor
Pojistovnictvi je nabizen a otvirdn pouze v kombinované formé studia na bakalaiském i navazujicim
magisterském studiu. Obor Aplikovana informatika je na navazujicim magisterském oboru otviran
rovnéz pouze v kombinované forme studia, ackoli u obou obord existuje kompletni akreditace ve
vSech formach i typech studia. Obor Vetejné finance byl nabizen ve vSech typech a na obou formach
studia, avSak z divodu nedostate¢ného zajmu uchaze¢ti nebyl doposud otevien. Obor Bankovnictvi
v bakalaiské formé studia byl zahajen pod timto nazvem v 1. roéniku AR 2008/2009; 3. roénik
bakalarského studia pokracuje ve studiu s ndzvem oboru Finance a financni sluzby. Doktorsky studijni
program byl zahdjen od letntho semestru AR 2009/2010 v obou forméch studia.

2.2.  Nabidka studia v cizich jazycich, spole¢né studijni programy (double degree),
studijni programy akreditované v cizim jazyce (tab. 2b, c)

MBA (Master of Business Administration). VSFS nabizi a organizuje ve spolupraci se City
University of Seattle svétové uznavané manazerské studium MBA v anglickém jazyce. Struktura a
naph programu jsou akreditovany vyznamnymi americkymi institucemi NWCCU (Northwest
Commission on Colleges and Universities) a IACBE (International Assembly for Collegiate Business
Education). Dvacetimési¢ni program MBA navazuje na vysokoskolské studium a sklada se z 16
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samostatnych modulii. Komparativni vyhoda studia MBA s VSFS a City University of Seattle spo¢iva
ve specializaci, kterou si kazdy student zvoli podle svého profesntho zaméfeni. Po ukonceni
vSeobecné casti, ktera se sklada z 11 povinnych kurzii “core”, si student zvoli ze tii specializaci:
Global, Financial nebo Marketing Management. Po Gspésném splnéni vSech studijnich podminek ziska
absolvent titul MBA, ud&lovany City University of Seattle. Skolné &inilo 15 000 K¢&/modul. V fijnu
2009 byl zahajen 15. b&h tohoto studia a v dubnu 2010 jiz 16. b&h.

Tabulka 2b: Pocet studentd MBA v akademickém roce 2009/2010

MBA cykly Studium zahijeno Pocet studentii PieruSilo
MBA — 15. 9. 10. 2009 24 7
MBA — 16. 12. 3. 2010 17 4
Celkem pokracujicich studenti 71
Pocet studentii od zahajeni programu 276

Double Degree ,,B“ (DDB). Studijni program DDB je soubézné¢ studium akreditovaného
bakalaiského studia v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance,
Bankovnictvi, Pojistovnictvi, Marketingova komunikace a Vefejnd sprava) a V akcelerovaném studiu
Bachelor of Science in Business Administration (BSBA). Studum BSBA je zaméfeno na
problematiku fizeni podniku. Probihd v anglickém jazyce a je oteviran jednou ro¢né.

Uspé&3ni absolventi ziskaji tituly Bc. a pii spinéni povinnosti bakala¥ského studia v angliéting jim City
University of Seattle udéli také mezinarodné platny titul BSBA.

Double Degree ,,M*“ (DDM). Studijni program DDM je soubéZné studium akreditovaného
magisterského studia v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové
finance, Finance a financni sluzby, Pojistovnictvi, Marketingova komunikace, Vefejna sprava) a
studia Master of Business Administration (MBA). Studium MBA je zaméfeno na problematiku
fizeni podniku. Probiha v anglickém jazyce a je oteviran jednou ro¢né.

Uspésni absolventi ziskaji tituly Ing./Mgr. a pii splnéni povinnosti MBA studia v angliéting jim City
University of Seattle udéli také mezinarodné platny titul MBA.

Tabulka 2c: Nabidka studia v cizich jazycich

Obor Bc/Mgr semestr Piedmét PIV :Zzu;/(lil zakonceni | Kredity
viechny obory Bc 1 Mikroekonomie P AJ/CJ 7/ZK 5
viechny obory Bc 2 Makroekonomie P AJ/CJ 27K 5
VS Bc 3 Vetejna spravaEU 1 P AJ/CJ z 2
RP Bc 1 Bankovnictvi P AJ/CI Z2/ZK 4
Al Bc 5 Bezpecénost informaci P AJ/CI ZK 5
VS (PM) Bc 6 | Aktudlniotizky P | Ay 2 3
evropské integrace

FFS Mgr 1,3 Mezinarodni finance P AJ/ICY 2/1ZK 5

VS Mgr 1 Vefejna spravaa P AJ/CI 2ZK 4
regionalni rozvoj

MK Be 3 Competenpe in Euro v AJ 7K 6
Preneurship

Bc. & 2,3 4,5, 9 2

DDB BSBA 6 14 pfedméta BSBA P Al Z/ZK 5

DDM M,v?é A& 1,2 3,4 | 11 predméti MBA P Al 27K 5

MBA MBA 1,2 3,4 | 24 predméti MBA P Al Z/ZK 5

V uvedené tabulce je zahrnuta také vyuka cizich jazykd. V &ervenci 2010 byla VSFS udélena
akreditace studijnim programim a obordm s vyukou v cizim (anglickém jazyce), bakalatskému
studijnimu programu Economics and Management se studijnim oborem Business Management and



(ks

Corporate Finance a navazujicimu magisterskému studijnimu programu Economics and Manage ment
se studijnimi obory Business Management and Corporate Finance a Marketing Communication.
Akreditace byly ud€leny pro prezen¢ni a kombinovanou formu studia.

2.3.

Studijni program tohoto typu jsme v hodnoceném obdobi nerealizovali.

2.4.

Pichled kurzii celoZivotniho vzdélavani na VSFS

Akreditované studijni programy spole¢né uskuteéiiované VSFS a VOS

Tabulka 2d: Programy celozivotniho vzdélavani na VSFS v akademickém roce 2009/2010

Program CZU Délka
Nizev programu CZU uskuteciiovany programu
v ramci ASP *) CZU
Masterof Business Administration ano¥*) 20 mésict
AP MYV CR — obecna ¢ast — Vzdélavani vedoucich ufednikil a
vedoucich ufadt izemnich samospravnych celka ano**) 36 hodin
Priibézn¢ vzdelavani — program podpory profesnich dovednosti
pracovniki socidlnich sluzeb a OSPOD - Magistrat Usti nad Labem ne 8 dni
*) ASP — akreditované studijni programy  **) Programy s akreditaci Ministerstva vnitra
2.5.  Prehled poétu ucastnikii kurzii celoZivotniho vzdélivani na VSFS
Tabulka 2e: Ptehled poctu ucastnikii kurzi celozivotniho vzdélavani
Kurzy orientované na vykon
Skupina studijnich povolani Kurzy zajmové Celkem
programu @ @ " Do @ . ucastniki
15 hod. | 100 hod. 15 hod. [ 100 hod.
Pravo, pravnia
vefejnospravni ¢innost 105 57 162
2.6. ZAjem o studium na VSFS
Tabulka 3a: Zajem uchaze&t o bakalatské studijni programy VSFS (k 31. 10. 2010)
Pocet studentii
Nazev studijniho Nézev studijniho oboru
programu Podanych Zapsanych
prihlaSek | PrihlaSenych | K prijeti | Prijatych *)
Ekonomika a Rizeni podniku a podnikové
management (B6208, finance 564 415 395 395 409
N6208) Marketingové komunikace 531 412 391 391 396
Bankovnictvi 93 66 59 59 51
Hospodifska politika | posixpoynictvi 31 22 20 20 20
asprava (B6202, — -
N6202) Vefejna sprava 292 193 184 184 172
Vetejné finance 23 13 11 11 11
Informatika (B1801 . . .
" | Aplikovana informatika
N1801) P 89 56 50 50 53
Celkem 1623 1177 1110 1110 1112

*) V kolonce zapsanych studentii jsou zahrnuti i studenti opakujict 1. rocnik.
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Tabulka 3b: Zajem uchaze&i o navazujici magisterské studijni programy VSFS (k 31. 10. 2010)

(ks

Nézev studijniho . . . Rotetistudenti
programu Nazev studijniho oboru Podanych
prihlaSek | PFihlaSenych | K pFijeti | PFrijatych | Zapsanych*)
Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a finance 387 342 320 320 308
management Business Management and
(B6208, N6208) Corporate Finance**) 12 16 19 19 9
Marketingova komunikace 423 369 354 354 352
Finance a finanéni sluzby 89 77 73 73 70
;ﬁ?g?(é:;s?;rém Pojistovnictvi 31 31 30 30 %
(B6202, N6202) Vefejna sprava 166 148 144 144 139
Vetejné finance 4 0 0 0 0
Informatika . [ .
(B1801, N1801) Aplikovand informatika 38 29 28 28 34
Celkem 1150 1012 968 968 938

* ¥V kolonce zapsanych studentii jsou zahrnuti i studenti opakujici 1. rocnik.
**) Pocet prijatych studentii je vyssi nez pocet prihldsek, nebot nékteri studenti na tento nové otevieny
obor prechdzeli z ceského oboru RPPF.

Tabulka 3c: Zajem uchaze&t o doktorsky studijni program VSFS (k 30. 11. 2010)

. L Pocet studentii
Nazev studijniho | g0 o < odijniho oboru ,
programu Podanych
prihlaSek | PrihlaSenych | K prijeti | Prijatych | Zapsanych
Hospodarska’ Finance
politika a sprava 19 17 14 14 13

2.7.

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 4a: Celkovy pocet studentti VSFS v akreditovanych studijnich programech (k 31. 10. 2010)

Nazev Celkovy pocet studentii ve studijnim programu
studijniho Nazev studijniho oboru bakalarsky nav. magist. | doktorandsky
programu PF KF PF KF PF KF
Ekonomikaa Rizeni podniku a podnikové finance 597 648 240 621
manage ment Business Management and Corpor. Fin. 0 9
(B6208) Marketingova komunikace 599 625 217 473
Bankovnictvi 49 35
. .| Fmance a finan¢ni sluzby 42 74 50 107
;IOOI ?tl;’lg ;iz;rs ka I BofEtovnictvi 0 58 0 29
. Vefejna sprava 241 369 74 275
sprava (B6202) Finance > 4
Veftejné finance 11 0 0 0
Informatika
(B1801) Aplikovana informatika 50 100 0 63
Celkem PF/KF 1589 | 1909 | 581 | 1597 2 4
Celkem bakalari/nav. magistii/doktorandi 3498 2178 6
Celkem 5682

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF' = kombinovand forma studia.
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Tabulka 4b: Celkovy pocet studentti v akreditovanych studijnich programech studijniho stfediska
Kladno (k 31. 10. 2010)

Celkovy pocet studentii ve studijnim
. . . programu
Nazev studijniho Nizev studijniho oboru navazujici
programu bakalaisky magistersky
PF KF PF KF
Ekonomikaa Rizeni podniku a podnikové finance 15 92 0 84
management (B6208) | Marketingova komunikace 25 68 0 49
Bankovnictvi 0 0 0 0
e Finance a finan¢ni shuzby 0 0 0 0
Hos’podarska politikaa Pojitovnictvi 0 0 0 0
sprava (B6202) Vefiejna sprava 19 72 0 0
Veftejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801) Aplikovand informatika 0 0 0 0
Celkem PF/KF 59 232 0 133
Celkem bakalari/nav. magis tri 291 133
Celkem 424

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia.

Tabulka 4c: Celkovy pocet studentii v akreditovanych studijnich programech studijniho stiediska
Most (k 31. 10. 2010)

Celkovy pocet studentii ve studijnim
programu
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
) Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a manage ment finance 116 131 27 93
(B6208) Marketingova komunikace 134 74 44 68
Bankovnictvi 0 0 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 0 0 0 0
Hospodafska politika a PojiCovnictvi 0 0 0 0
sprava (B6202) Vefejna sprava 86 93 20 83
Veftejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801) Aplikovana informatika 0 0 0 0
Celkem PF/KF 336 298 91 244
Celkem bakalari/nav. magis t¥i 634 335
Celkem 969

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia.
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Tabulka 4d: Celkovy poget zahrani¢nich studentt VSFS (k 31. 10. 2010)

Celkovy pocet studenti ve
: o, studijnim programu
Nazev studijniho a s L
rogramu Nazev studijniho oboru o navazujici
P bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
Rizeni podniku a podnikové finance 181 32 37 39
Ekonomika a management | Business Management and Corporate
(B6208) Finance 0 0 0 1
Marketingova komunikace 76 32 12 13
Bankovnictvi 19 2 0 0
- dis ki olitilc Finance a finan¢ni sluzby 15 11 8 10
ospodarska politika a ORI
sprava (B6202) POJiS‘[. OYHIC‘[\’/I 0 1 0 0
Veftejna sprava 7 2 1 3
Veftejné finance 2 0 0 0
Informatika (B1801) Aplikovana informatika 19 10 0 2
Celkem PF/KF 319 90 58 68
Celkem bakalari/nav. magis t¥i 409 126
Celkem ks

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia.

Tabulka 4e: Celkové zastoupeni zahraniénich studentil a absolventti VSFS podle statni piishiinosti
v akademickém roce 2009/2010 (k 31. 10. 2010)

, Azerbajdzanska \, a : ;
Stat republika Béloruska republika | BosnaaHercegovina
Pocet zahraniCnich studenti 2 17 1
Pocet zahrani¢nich absolventt 0 0 1
, . . Francouzska Chorvatska
Stat Bulharska republika republika republika
Pocet zahraninich studentt 2 1 2
Pocet zahrani¢nich absolvent 1 0 0
Stat Italska republika Izraelsky stat Korejska republika
Pocet zahraniCnich studenti 1 1 1
Pocet zahraniCnich absolventu 0 0 0
Stat Makedonie Moldavska republika Mongolsko
Pocet zahrani¢nich studentt 1 4 2
Pocet zahraniCnich absolventu 0 1 0
Stat Nepalské kralovstvi | Peruanska republika | Polska republika
Pocet zahraniCnich studenti 1 1 1
Pocet zahrani¢nich absolventu 0 0 0

13




(ks

. Republika . . Republika
Stat Kazachstin Republika Kyrgyzs tan Tadzikis tan
Pocet zahrani¢nich studentt 106 1 1
Pocet zahraniCnich absolventu 6 0 0
Stat Republika Uzbekistan Rumunsko Ruska federace
Pocet zahraniCnich studenti 21 1 181
Pocet zahrani¢nich absolventu 0 0 9
Stat Recka republika Slovenska republika ST B ey
Némecko
Pocet zahraniCnich studenti 1 112 1
Pocet zahrani¢nich absolvent 0 23 1
Stat Srbska republika Turecka republika Ukrajina
Pocet zahraniCnich studentt 1 0 61
Pocet zahraniCnich absolventu 0 1 8
Stat Vietnamska
socialis ticka re publika
Pocet zahrani¢nich studenti 10
Pocet zahraniCnich absolventu 1

Celkem zahrani¢nich
studenta / absolventu

535 / 52

2.8.

Absolventi VSFS, spolupriace VSFS s jejimi absolventy

Tabulka 5a: Celkovy pocet absolventii VSFS (k 31. 10. 2010)

Celkovy pocet studentii ve
studijnim programu
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
) Rizeni podniku a podnikové
Ekonomikaa manage ment finance 105 117 80 303
(B6208) Marketingova komunikace 120 188 0 0
Bankovnictvi 0 0 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 14 36 24 38
Hospodarska politika a sprava Pojstovmictvi 0 30 0 15
(B6202) Veftejna sprava 48 139 56 121
Veftejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801) Aplikovana informatika 7 19 0 23
Celkem PF/KF 294 529 160 500
Celkem bakalari/nav. magis tii 823 660
Celkem 1483

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia.
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Tabulka 5b: Celkovy pocet zahrani¢nich absolventi (k 31. 10. 2010)

Celkovy pocet studenti ve
studijnim programu

Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalaisky magistersky
PF KF PF KF
_ Rizeni podniku a podnikové
Ekonomikaa management finance 6 6 10 12
B6208
( ) Marketingova komunikace 4 6 0 0
Bankovnictvi 0 0 0 0
- diis ki volitik Finance a finan¢ni sluzby 1 2 0 2
ospodarska politikaasprava 5 .. .
(B6202) PO_]IS'[' ovnictvi 0 1 0 0
Veftejna sprava 0 0 1 1
Veftejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801) Aplikovana informatika 0 0 0 0
Celkem PF/KF 11 15 11 15
Celkem bakalari/nav. magis t¥i 26 26

Celkem 52

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia.

Prace s absolventy
V soucasné dob¢ sdruzuje klub absolventi 924 ¢leni (k 31. 10. 2010).

V ramci periodickych dotaznikovych Setieni vyplyva, Ze orientace studijnich programi a kvalitni
vyuka ekonomickych disciplin jsou zirukou vysoké uplatnitelnosti absolvent VSFS na trhu prace.
Dokladaji to i vySe vzpomenuta Setieni se ¢leny klubu absolvent a kazdoro¢ni workshopy a setkani se
zastupci praxe — personalisty a manazery podnikli, bank, financnich instituci a statni spravy a
samospravy.

Cinnost Klubu absolventii spoéiva mj. v:

- zasilani informaci o novinkach ze zivota Skoly,

- zvani na odborné, spolecenské, kulturni i sportovni akce skoly,

- organizovani setkani absolventd,

- organizovani dalSich specidlnich akci pro studenty a absolventy,

- spolupraci s absolventy pii zajistovani odborné praxe pro studenty VSFS,

- pomoci absolventiim s hledanim pracovnich piilezitosti,

- spolupraci pti vyhledavani budoucich spolupracovnikli absolventd,

- vydani prikazu opravijictho ke vstupu do VSFS, knihoven $koly, klubu TIM,

- nabidce produktti Skoly se slevou,

- nabidce udasti na konferencich a seminatich poradanych VSFS — zdarma (stejné jako pro studenty
nasi skoly).
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2.9. Neuspé$nistudenti na VSFS, opatieni vedouci ke sniZovani studijni nevispésnosti

Tabulka 6: Celkovy poget netispésnych studenti VSFS (k 31. 10. 2010)

Celkovy pocet studenti ve studijnim
programu
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalaisky magistersky
PF KF PF KF
_ Rizeni podniku a podnikové
Ekonomikaamanagement | finance 44 88 11 38
(B6208) . . X
Marketingova komunikace 39 83 3 13
Bankovnictvi 6 3 0 0
- diis ki volitik Finance a financni sluzby 2 19 2 12
ospodarska politika a ST
spréva (B6202) POJIS'[' ovnictvi 0 5 0 2
Veftejna sprava 24 47 3 18
Veftejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801) Aplikovana informatika 16 30 0 4
Celkem PF/KF 131 275 19 87
Celkem bakalari/nav. magis tii 406 106
Celkem 512

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovanda forma studia.

Komentat:

Vtéto tabulce jsou uvedeni vSichni studenti, ktefi na VSFS k datu 31. 10. 2010 ukonéili studium pisemnym
oznamenim (pfevazné z finanénich, rodinnych ¢&i pracovnich diivodd) nebo obdrzeli rozhodnuti o ukonceni
studia (z diivodu nepméni studijnich povinnosti ¢ neplaceni §kolného). Ctyfi studenti v akademickém roce
2009/2010 zemieli. Celkem se tedy jednd se o 512 studentli, coz predstavuje 9 % nelspéSnych studentl
(zcelkového poétu 5696 k 31. 10. 2009). Do studijni neuspé$nosti nezapoéitavame studenty, ktefi studuji nad
standardni dobu studia, a to celkem 622 studentii. Do po¢tu neuspésnych studentti nebylo zahrnuto 143 studentt
S pferu§enym studiem.

Ke zmirnéni studijni neuspéSnosti prispiva zejména i moznost opakovani ro¢niku nebo opakovani
jednotlivych predmétti do hodnoty 20 kreditti s postupem do vyssiho rocniku. Dale jsou studentiim
nabizeny katedrami a Institutem celoZivotniho vzdélavani vzdélavaci kurzy, semnate a workshopy,
které mohou pfispivat ke zlepSeni studijni spésnosti.

2.10. Vyuzivani kreditového systému, v€etné ziskavani Diploma Supplement Label

V prubéhu akademického roku 2009/2010 pokracovala inovace studijnich plant, jejichz zavérem bylo
rozhodnuti, ze vramci reakreditaci bude postupné dochazet k redukci poctu predmétll, snizovani
casové dotace pifimé vyuky a navySeni kreditové hodnoty predméti dle tzv. ,standardizovanych
Sablon“ pro tvorbu studijnich plan. V prubé¢hu akademického roku 2009/2010 probéhla téz piiprava
podani zadosti o udéleni certifikatu ,,.Diploma Supplement Label”.
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2.11. Odborna spoluprace VSFS s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprice
s odbératelskou sférou

Piehled projektii v roce 2009/2010 financovanych z grantu hl. m. Prahy na podporu vzdélavani
na uzemi hl. m. Prahy a z grantovych schémat prazskych méstskych ¢asti

Operacni program

Nazev projektu

Doba realizace

Stru¢ny obsah projektu

Uzemi dopadu

(nazev) projektu
Granty hl. m. Prahy Projektové fizeni - 1.4.2010 - Cilem projektu je Praha
na podporu vzdélavaci program 31.12.2010 seznamit ucastniky béhem
vzdélavani na Gzemi pro management a vzdélavacich dni
hl. m. Prahy pedagogické s pravidly realiza¢ni faze
pracovniky Skol a projektd podpofenych OP
§kolskych zafizeni Praha Adaptabilita a
hl. m. Prahy vybavit je praktickymi
znalostmi a dovednostmi
samostatné fidit a
administrovat projekt po
strance vécné a financni.
Granty méstské ¢asti | SONET 1 - 1.8.2010 - Projekt tvofi série Praha 5
Praha 5 na podporu Pocitacové socialni 31.12.2010 jednorazovych
rozvoje informac¢nich | sité¢ a jejich vyuziti vzdélavacich kurzi pro
technologii na izemi pro podnikatelskou podnikatele a zijemce
MC Praha 5 vefejnost Prahy 5 0 podnikani, jejichz
hlavnim tématem jsou
socialni sité a jejich
vyuzti v podnikatelské
praxi.
Granty méstské ¢asti | SONET 2- 1.8.2010 - Projekt tvoii série Praha 5
Praha 5 na podporu Poc¢itacové socialni 31.12.2010 jednorazovych
rozvoje informacnich | sitéa jejich vyuziti vzdélavacich kurzi pro
technologii na tizemi pro ob¢any Prahy 5 obcany Prahy 5
MC Praha 5 znevyhodnéné na znevyhodnéné natrhu
trhu prace prace, jejichz hlavnim

tématem jsou socialni sité
a jejich vyuziti pfi hledani
zam@stnani a duleztych,
spoleCenskych kontaktd.

Piehled projektu ziskanych na zakladé vybérového fizeni v roce 2009/2010

Zadavatel projektu

Nazev projektu

Doba realizace

Struény obsah projektu

Uzemi dopadu

projektu
Evropska komise v CR| Europe Direct 1.1.2009- Pribézné a profesionalni CR
31.12.2010 informovani ob¢ant
0 Evropské unii.

Lesy CR, s.p. Skoleni a  trénink | 1.3.2010 — Skoleni a trénink CR
manazerskych a | 30.9.2010 manazerskych a odbornych
odbornych znalosti znalosti 3. arovni

managementu zadavatele

MC Praha 10 E-Sance - | 1.11.2009 — Realizace vzdélavaciho CR
kombinovany 31.1.2011 programu pro
vzdélavaci  program znevyhodnéné obéany,
pro  znevyhodnéné nezaméstnané a osoby
skupiny obcani ohrozené nezaméstnanosti
v Praze 10
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Prehled zakazkovych vzdélavacich projekta v akademickém roce 2009/2010

Zadavatel projektu Nazev projektu Doz?,ol}iﬂgace Stru¢ny obsah projektu | Uzemi dopadu
Ceska spofitelna, a.s. | Finanéni akademie 1.3.2010 - Vzdélavaci program pro CR
Ceské spofitelny, a. s. | 31.12.2010 investi¢ni specialisty a
privatni bankéfe
Mésto Mosta Univerzita 3. véku 1.9.2009 — Vzdélavani seniort Most
United 31.8.2010 v oblastech literatury,
Energy historie, némeckého
jazyka, dé&jin umeéni atd.

Partnerstvi— Odbor projektii a zakazek:

1. Spoluprace s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem pii realizaci projekti
podporenych z fondi EU:

- Multiplikacni efekty postgradudlniho celoZivotniho vzdélavani védeckych pracovniki v
regionalnich podminkach (pfijemcem podpory je Vysoka Skola finan¢ni a spravni, 0.p.s.) —
vzdélavaci aktivity pro akademické a neakademické zaméstnance a studenty obou
univerzit.

- Posilovani kompetenci VS pracovnikil pro rozvoj konkurenceschopnosti vysokého $kolstvi
v Usteckém kraji — vzdélavaci aktivity pro akademické a neakademické zaméstnance a
studenty obou univerzit.

2. Spoluprace s Vyzkumnym ustavem prace a socidlnich véci — soucinnost v oblasti piipravy
projektovych zaméri a knihovnickych sluzeb.

3. Spoluprace s Vyzkumnym ustavem hnédého uhli pii realizaci projektu Multiplikacni efekty
postgradualniho celozivotniho vzdélavani védeckych pracovnikli v regionalnich podminkach
(pfilemcem podpory je Vysoka Skola financni a spravni, 0.p.s.) — spolecné vzdélavaci aktivity pro
zaméstnance a studenty.

4. Spoluprice s Ustavem jaderného vyzkumu ReZ, a.s., pfi realizaci projektu Multiplikagni efekty
postgradudlniho celozivotntho vzdélavani védeckych pracovniki v regiondlnich podminkach
(ptijemcem podpory je Vysoka Skola finanéni a spravni, o.p.s.) — vzdélavaci aktivity pro
zaméstnance.

2.12. Akademi¢ti pracovnici VSFS, piepottené poéty

Tabulka 7a: Akademicti pracovnici VSFS — prepoétené poéty *

Akademicti pracovnici

. Védecti pracovnici
- . odborni . . . p
celkem profes oii docenti asistenti asistenti lek tofi
115,11 8,25 21,05 68,61 15,25 0 1,95

*) Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobivSemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
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2.13. Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Tabulka 7b: Vékova struktura akademickych pracovnikis VSFS

. Akademicti pracovnici Védedti
Vék — : - = - " ;.
profes ori docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici
celkem| Zeny | celkem| Zeny |celkem| Zeny | celkem| Zeny |celkem| Zeny | celkem | Zeny
do 29 let 2 2 2
30 — 39 let 1 27 9 7 4
40 — 49 let 1 3 17 9 4 3
50 — 59 let 3 1 6 22 12 3 2 3 2
60 — 69 let 3 11 1 15 2 1
nad 70 let 4 7 2 2
Celkem 11 1 28 3 85 32 16 11 4 2
Tabulka 7c: Piehled po¢tu akademickych pracovnikiina VSFS
Persomivlni’ celkem prof. doc. ost. DrSc. CSc. Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni
Rozsahy uvazkt
akad. pracovnikii 271 14 29 179 5 55 34
do 30 % 132 2 2 113 10 1
do 50 % 34 4 9 12 1 13 7
do 70 % 7 2 3 2 2
do 100 % 98 8 16 51 4 30 14

Personalni zabezpeceni ve sledované m obdobi.

V akademickém roce 2009/20010 ptisobilo na VSFS celkem 128 internich akademickych pracovnikii
(pfepocteno 108,64) a 130 externich akademickych pracovnikii (pfepocteno 39). V akademickém roce
2009/2010 putsobilo na VSFS 12 profesorti (piepocteno 9,23) a 32 docentli (pfepocteno 23,45).
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2.14. Vzdélavani zaméstnanci VSFS (akademickych i ostatnich); nabizené Kurzy
dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki (véetné poctu absolventi

V jednotlivych kurzech)

Tabulka 7d: Pfehled kurzii dalitho vzd&lavani akademickych pracovniki VSFS

Kurzy orientované na pedagogické
dovednosti ¥

Kurzy orientované na obecné
dovednosti 2

Kurzy odborné 9

Predvedeni techniky v kongresovém centru

Vedeni tymu a vyuZiti principt
kouéovani

Zakonik prace

Prace s interaktivnimi tabulemi

Time management

Vetejné zakazky a
projektové fizeni

Skoleni hlasovaciho systému SENTEO

Socialné psychologicky vycvik

Skoleni systému SYMPOSIUM LIVE —
jazyk. ucebna Vltavska

PC kurzy — MS Excel, MS Office
2007, PowerPoint

Psychologické aspekty pedagogického
procesu 1,2

Zaklady prace s IS.VVSFS

Prezent. a lektorské dovednosti—
profesionalni vystupovani

Pokrocila prace s IS.VVSFS

Stress management, zvladani stresu
12

Emoce, EQ ajejich vyuzti v prac.
prostiedi

Jak efektivné komunikovat

Rétorika — technika feéi a kultura
projevu

Jednanis klientem, komunikace
v konfliktnich situacich

Tabulka 7e: Piehled podtu Gi¢astnikii kurzi dal§tho vzdélavani akademickych pracovnikin VSFS

Kurzy orientované na pedagogické
dovednosti *

Kurzy orientované na
z q 2
obecné dovednosti

Kurzy odborné’

Celkem

65

49

114

b Pedagogické dovednosti (vyuziti riiznych ucebnich metod napr. prostredkii ICT, vyuziti a vhodnost riiznych
forem ucent, prezentace predmeti a cilii studia, motivace studentu a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace
S riznymi skupinami studentii, ucebni styly apod.).
2 Obecné dovednosti (komunikacni dovednosti napr. vyznam komunikace pri vyuce/studiu, verbalni a neverbdalni
komunikace, komunikacni Ssumy, zkreslent informace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komunikace
a volba vhodnych komunikacnich médii; prezentace — vyuziti a vhodnost riiznych prezentacnich technik; prdace

V tymu, projektové rizeni; manazerské dovednosti; pocitacové dovednosti; apod.).

) Odborné kurzy — kurzy zamérené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specialnich znalosti specifickych pro

dané odborné zaméreni.
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2.15. Pocet nové jmenovanych profesori a docentii

Tabulka 7f: Po¢et nové jmenovanych profesori a docentt v roce 2010

Pocet Vékovy priamér
Profesofi 0 0
Docenti 0 0

2.16. Primérna délka studia absolventii VSFS v daném roce podle studijniho
programu, typu a formy studia (s odectenim preruseni doby studia a v
ukoncenych mésicich)

Tabulka 8: Praimérna délka studia absolventti (k 31. 10. 2010)

Prumérna délka studia absolventt (v més.)
Nazev studijniho programu bakalarsky navazujici magistersky
PF KF PF KF
Ekonomika a manage ment (B6208) 33,09 32,69 22,67 22,17
Hospodarska politika a sprava
(B6202) 33,85 34,16 22,07 22,07
Informatika (B1801) 3543 30,89 - 20,57

Pozn. PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia.

2.17. Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalSi tviiréi ¢innosti VSFS a posileni
vazby mezi ¢innosti vzdélavaci a touto ¢innosti

V hodnoceném obdobi probihalo feSeni dvou grantovych projekti:

- GA (?R 402/09/0086 ,,Teorie redistribuCnich systému
- GA CR402/08/1134 ,Nové pristupy k optimalizaci rozpoctove a fiskalni politiky™
- projektu MSMT CR k regionalnim kontaktnim organizacim.

Od tnora 2010 probihd feSeni projektu k odméiiovani zaméstnanct statni sféry, od Cervence 2010
feSeni projektu k socidln¢ zdravotni péci (ve spolupraci s VUPSV); oba projekty jsou financovany ze
zdroji MPSV CR. V fijnu 2009 byl zakonCen projekt k prizkumu eura, financovany ze zdroji
MF CR.

VSEFS se také aktivné zapojuje do mezinarodnich vyzev. Na jafe 2010 byly podany navrhy projektil na
European Science Foundation (uspofadani mezinarodniho workshopu) a MSMT CR (projekt
Mobilita). Vysledky doposud nejsou znamy.

Od r. 2008 se stala vyznamnou formou podpory vyzkumu na VSFS Interni grantova agentura (IGA).
V akademickém roce 2009/2010 bylo z téchto zdroji financovano 12 vyzkumnych projektu.

Na rok 2009 ziskala VSFS od MSMT CR prostiedky na specificky vyzkum, ve kterém se realizovaly
celkem 3 projekty, coz vyrazné piispélo k zapojeni studenti do vyzkumu. K tomuto zapojeni piispiva,
i kdyz zatim v omezeném rozsahu, také spojeni témat diplomovych praci s vyzkumnymi projekty,
feSenymi na katedrach (zejména projekty IGA).

Vysledky vyzkumu jsou prezentovany na mezinarodnich konferencich se Sirokym zapojenim odborné
vetejnosti. V hodnoceném obdobi probéhlo pét konferenci:
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- Lidsky kapital a investice do vzdélani (12. ro¢nik),
- Deset let soukromého vysokého Skolstvi,

- Zmény v fizeni podniku v postkrizovém obdobi,

- Duchodova reforma — jak dal?,

- Socialni Evropa — problémy a perspektivy.

Mimotadnou formou podpory vyzkumu, uréené i pro veiejnost mimo VSFS, je soutdZ pro mladé
ekonomy o Cenu prof. Frantiéka Vencovského, vyhlagovana VSFS ve dvouletém intervalu, s cenou
pro vitéze ve vysi 200 000 K¢. Vysledky druhé soutéze byly vyhlaseny na konferenci Socidlni Evropa
v listopadu 2009.

V hodnoceném obdobi pokracovalo vydavani védeckého ¢asopisu ACTA VSFS (ti§téna verze: ISSN
1802-794X, elektronicka verze: ISSN 1802-7946, www.vsfs.cz/acta), ktery byl od dubna 2009 zafazen
na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydivanych v CR. Vr. 2010 byla ACTA
zatazena do fulltextové mezindrodni databaze EBSCO. Veskeré puavodni clanky, publikované
v angli¢ting, prochazely nezavislym recenznim fizenim. V akademickém roce 2009/2010 byla vydana
dvé ¢isla ¢asopisu (2/2009 a 1/2010), piipraveno bylo ¢islo 2/2010.

Prezentace vysledkli vyzkumu probéhla také formou deviti diskusnich seminafti za ucasti odborné
vefejnosti. Jeden znich pofadala VSFS ve spolupraci s Ceskou spolecnosti ekonomickou, jejiz je
VSFS kolektivnim ¢lenem.

V ramci motivace k publikaéni &innosti akademickych pracovniki VSFS byl vypracovan systém jejiho
kvantitativniho 1 kvalitativniho hodnoceni, umoznujici srovnavani jednotlivcl, kateder i1 fakult. V ZS
2009 bylo vykazano celkem 130 publika¢nich zdznami, z toho 5 monografii, 2 ucebnice, 1 Clanek
v impaktovaném a 6 ¢lankd v recenzovaném cCasopise, 60 pripévki ve sbornicich a dalsi. K motivaci
Kk publika¢ni ¢innosti dale slouzi cena rektorky za nejlepsi publikacni ¢innost v daném akademickém
roce.

Od ledna 2007 piisobi na VSFS specializované vyzkumné pracovisti CESTA (Centrum pro
ekonomické studie a analyzy). Pracovnici CESTA zajistovali fe§eni jednoho projektu GA CR,
projektu MPSV CR, byli zapojeni v projektech IGA, podali dva mezinarodni projekty, podileli se na
ptipravé konferenci a seminari.

Tabulka 9a: Piehled grantd, vyzkumnych projektl, patentii a dalich tviréich aktivit VSFS
(k 31. 8. 2010)

Nazev grantii, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tviréich aktivit Zdroj
Nové pristupy k optimalizaci rozpoctové a fiskalni politiky s diirazem na posileni fiskalni B
discipliny

Teorie redistribuénich systémi B
Regionalni kontaktni organizace Severozapadni Cechy (2007-2010, MSM/OK) MSMT CR
Specificky vyzkum na VS MSMT CR
Vyzkum nazort zakd zakladnich $kolv CR na zavedeni eura MF CR
Vyvoj a vyhled zavislostia potieby dlouhodobé socialné zdravotni péée a socidlnich sluzeb MPSV CR
Vv obdobi2012 - 2020 u populace nad 65 let véku z hlediska zdravotniho stavu

Zhodnocenisystému odméfiovani zaméstnancu, jejichz prostfedky na platy jsou zcela nebo MPSV CR
prevazné hrazeny z vetejnych zdroji

Komentat:

B=granty GA CR, u ostatnich ndzev instituce, kterd vyzkumny projekt zadala
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2.18. Infrastruktura VSFS (materialni, technické a informaéni zaji§téni), dostupnost
informacnich zdroji a rozvoj informacni infrastruktury

Vypocetni technika a informaéni technologie:

Hardware — vypocetni technika. V akademickém roce 2009/2010 bylo zakoupeno: 100 ks PC, 22
notebookll a s ohledem na vzristajici mnozstvi dat (aktivni i zalohy) 6 kust zatizeni typu NAS, jeden
mackovy server zprosttedkil projektu, 3 velkokapacitni multifunkéni kopirky, druhd tiskdrna karet
pro vstupni systém a dalsi drobny hardware a spotfebni material dle potteb. Dale byly zakoupeny dalsi
znackové wifi antény, které posilily pokryti prostor VSFS stabilnim signdlem v prazskych budovach,
kde je nejvétsi poptavka po wifi signalu. Spole¢né s rozsitenim pokryti doslo k zakoupeni zatizeni
Fortigate, které monitoruje a aktivné tidi tok dat (,traffic shaping™, firewall).

Software. Licencovani produkta firmy Microsoft je kryté tiiletou licenéni smlouvou Campus
Agreement, uCetni systétm Abra byl aktualizovan s ohledem na legislativni zmény a byl
implementovan modul multilicence pro dalsi planované rozSitovani funkcénosti. Byla zakoupena
licence VMware pro rozsifeni poctu serverl, na kterych jsou provozovany virtualizované servery
zajistujici potiebné sluzby pro organizaci. Pro podporu vyuky byly pofizeny anglické a némecké
slovniky v serverové podob¢, multimedialni centrum zacalo vyuZzivat stfihovy program Final Cut.

Technologie. Pouzivani telefonnich, faxovych a internetovych sluzeb je primarné postaveno na
sluzbach spole¢nosti GTS v Praze a Kladn¢, mistniho poskytovatele pripojeni k internetu v Mosté a
samoziejmé spolecnosti Eurotel a O2 za zvyhodnénych smluvnich podminek. Serverovna byla
s centralnim rackem propojena optickym kabelem z divodu vyS$i datové prostupnosti a to
v souvislosti s novou kabelazi v budové Kodanska. Pocet mobilnich telefonti v organizaci se blizi
poctu 100.

Informacni systém (IS). V plném rozsahu byl nasazen a je vyuzivan systém odhalujici plagiatorstvi
zavéreénych praci. IS zaroveii zajistuje e-learningové aktivity v ramci kombinovaného studia VSFS,
vybrani pedagogové jsou proSkolovani a pripravuji distancni opory v ramci tohoto systému.
Multimedidlni vybaveni VSFS. Vybaveni Kongresového centra bylo posileno nakupem druhého
vykonného dataprojektoru, ktery muze slouzit jako rezerva nebo je aktivné zapojovan do vyuky a
spolecenskych akci organizace. Je to také ,,nutnd“ podminka pro ptipadné nasazeni videokonferencni
techniky. Do Mostu byl zakoupen plazma z prostfedkt projektu, ktera slouzi jako informativni
obrazovka pro navitévniky istudenty VSFS v Mosté.

Tabulka 9a: Aktualni stav informaénich technologii na VSFS k 19.11.2010

Estonska Vitavska Vikowva Most Kladno
PC celkem 406 165 49 81 61
Notebooky 86 1 4 3 1
Tiskarny-kopirky MFP 15 4 2 4 3
Faxy 1 1 1 1 1
Dataprojektory 40 15 8 17 14
Telefonni linky k dispozici 90+15 20 20 20 20
Mobilni tel. celkem 97
Poznamka:

Zahrnuje kopirku v Kodanské, PC tésné pred podepsanim likvidacni komise
Vyukové objekty a prostory:

Centrala Praha. V akademickém roce 2009/2010 vyuZivala VSFS objekty na adresach Estonska
500/411, Praha 10; Vltavska 12, Praha 5 a Vlkova 12, Praha 3.
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V objektu Estonska probihala vyuka bakalafského studia v obou formach vyuky a dale kurzi MBA a
BSBA. Ve Vltavské probihala vyuka magisterského prezencniho a kombinovaného studia. Budova ve
Vlkove ulici slouzila pro studenty kombinovancho studia a zejména pro pofadani kurzii MBA, BSBA
a CZV.

V budové Estonska byly zahdjeny rekonstrukce kancelafi s vyménami podlahovych krytin za nové
z ptirodnich materiali. Nové byly vybudovany pracovisté de¢kanatii. Dale byla provedena 1. etapa
rekonstrukce a modernizace uceben v budové Vltavska. V budové ve Vikové ul. byly z vétsi Casti
modernizovany socialni zafizeni.

Studijni stiedisko Most. Studijni stfedisko Most realizovalo v akademickém roce 2009/2010
vyuku v arealu v ulici Pionyrd 2806. Ve vyukovém pavilonu vyuzivalo celkem 15 u¢eben (z toho 2 PC
ucebny) s celkovou kapacitou 604 mist. Jde o velmi kvalitn¢ vybavené pracovisté, kde v hodnoceném
obdobi byla v hlavni budové provedena caste¢na vyména podlahovych krytin a malitské prace.
V budové knihovny byla rekonstruovana socialni zatizeni.

Studijni stiedisko Kladno. V akademickém roce 2009/2010 byla vyuka bakalatskych studijnich
programii a navazujictho magisterského studijniho programu realizovana v objektu na Florianském
namesti ¢. 103. Tento objekt ma Skola v dlouhodobém prondjmu od Statutarniho mésta Kladno a
disponuje zde 11 ucebnami véetné velké prednaskové auly a pocitacové ucebny. V uplynulém obdobi
byly rekonstruovany socidlni zafizeni v obou nadzemnich podlazich objektu a provedena vymalba
S opravami vnitfnich omitek.

Tabulka 9b: Celkovy piehled vybaveni u¢eben a mistnosti VSFS véetné studijnich stiedisek
(k 31. 12. 2010)

Praha — Praha — Praha — Most Kladno

Estonska 500 | Vitawka 12 | VIkova 12 | Pionyri 2806 | Florianské n.
Kapacita uceben
(pocet mist)
60120 20 8 0 2 1
20-40 5 6 4 10 9
12 -16 0 1 3 2 0
Pocet PC uceben 3 1 2 2 1
Celkova kapacita uceben 1588 770 167 566 449
Kancelare, pracovny 34 5 6 4 5
Katedry 7 2 0 6 2
Zasedaci mistnosti 3 0 1 1 1
Studowny 1 1 1 1 1
Knihowa 0 1 0 1 1
Copy centrum 1 1 0 1 1

VysokoSkolska knihovna:

Knihovni fond obsahuje 30 906 jednotek (z toho cca 7 tis. zavérecnych praci studentli a 62 tiSténych a
13 elektronickych periodik). Knihovna zajiStuje pfistup do databazi Proquest 5000 International,
Newton Media Search a pravnického zdroje ASPI. V dubnu 2010 byla zprovoznéna na www
strankach VSFS funkce webu 2.00 (RSS kanal). Jako podpora pedagogické a vyzkumné ¢innosti
probihaji reSers$ni sluzby a mezinarodni a meziknihovni vypljcni sluzby. Na jate 2010 byla provedena
kompletni revize ulozenych bakalafskych a diplomovych praci s vybornymi vysledky. Od
akademického roku 2010/2011 budou tyto prace uchovavany pouze v elektronické podobé.
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Tabulka 9c: Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informaéni sluzby (k 31. 10. 2010)

Priristek knihovniho fondu za akademicky rok 6 453
Knihovni fond celkem 30 906
Pocet odebiranych titulii periodik: 62/13
- fyzicky

- elektronicky (odhad)?

Oteviraci dobaza tyden™ (fyzicky) 56,5
Pocet absenénich vypijcek 40 288
Podet uzivateli 4 286
Pocet studijnich mist 52
Pocet svazkl umisténych ve volném vybéru 24 033

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci
dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozii se nescitaji!

Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronickd komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvddeji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2009, 4. fyzické nebo prdavnické osoby zaregistrované
Vknihovné, které jsou oprdavnéné pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (domii nebo prezencné) a které
béhem vykazovaného obdobi byly noveé zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1. Socialni zaleZitosti studentd a zaméstnancu

Socialni zalezitosti studentl jsou pojednany v kapitole 3.7 (Vyuzivani stipendijniho fondu).

3.2. Poradenstvi (popis poradenského pracovisté, rozsah a typ poradenskych sluzeb,
popr. dalsi aktivity), zajiSténi a hodnoceni kvality poradenskych sluzeb

Tabulka 10: Poskytovani poradenstvi (k 31. 10. 2010)

Pocet zaméstnancii/ . g Pocet konzultaci/l osoba
Poradens tvi prepocteny pocet Pocet konzultacnich . .
- 2 hodin za tyden osobné telefonicky | e-mailem
uvazku
Studijni 19 170 42 48 85
Psychologické, 0 0 24
socialni
Kariérové pracovnici kateder neeviduje se
Ostatni v ramei studijniho viz studijni
poradenstvii finanéni

3.3. Znevyhodnéné skupiny uchaze&i/student na VSFS, moznosti a podminky
prijeti ke studiu zdravotné postizenych

Ve sledovaném obdobi studovali na VSFS 3 tlesné postizeni studenti (dalii 3 studenti piijati
v listopadu 2010), a to ve studijnich stfediscich Praha Estonska a Most. V Praze a v Most¢ jsou pro
vyuku této skupiny studentii vytvoreny relativné dobré podminky a neustale se zlepSuji.

V Praze vbudové Estonskd byly v ramci rekonstrukce vybudovany bezbari€rové pristupy, vcetné

vytahu a schodolezy do vSech pater budovy. V elektronické prihlaSce je zabudovan dotaz na typ
postizeni a poZzadavky. S uchazeci o studium jsou vedeny pohovory s cilem najit feSeni pro studium na
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VSFS. Vedeni VSFS vypsalo pro akademicky rok 2009/2010 stipendia pro handicapované studenty a
tato stipendia byla pfiznana dvéma studentim v plné vys$i. V Mosté bylo toto stipendium pfiznano
studentovi navazujictho magisterského studia v nadstandardni dobé studia.

3.4. Mimoradné nadani studenti

Od letniho semestru 2010 bylo zahdjeno doktorskeé studium (DSP Finance) pfijetim 6 studentd
(z celkem 8 uchazecli). Vétsina z nich prosla systémem prace s nadanymi studenty, ktery byl na VSFS
realizovan od roku 2007.

Do ¢innosti tzv. pomocnych védeckych sil se v hodnoceném obdobi zapojilo celkem 19 studentti.

Pro zajemce z tad studentd (ale i pedagogii a vefejnosti) je kazdy semestr poradan jiz 7. roCnik
pravidelnych tydennich semindit Ekonomie produktivni spotieby.

Zajemci z tfad studentli jsou zvani na odborné konference a vSechny typy seminaii, kolokvii a
workshopll, znichz vétSina patii mezi kvalitni studenty, a témito aktivitami si dale rozvijeji své
znalosti.

Vsemi témito aktivitami piipravujeme dalsi talentované studenty na piipadné studium doktorského
studijntho programu.

3.5. Partnerstvi a spoluprice, spoluprace VSFS se zaméstnavateli pii tvorbé a
uskutecniovani studijnich programii

V AR 2009/2010 se VSFS opirala 0 partnerstvi a spolupraci se dvéma hlavnimi partnery a dvanacti
partnery. Jednalo se o vyznamné obchodni spole¢nosti a organizace, jejichz nektefi zastupci jsou také
¢leny vrcholovych organii VSFS. Partneti byl pfednostné osloveni vzhledem k oborovému zaméteni
Skoly.

Mezi hlavni ¢innosti garantli studijnich programi a studijnich oborti, vedoucich kateder a pedagogt,
kteti jsou ¢leny riznych statutarnich orgdnii a organizaci, patfi mj. dojednavani studinich
kratkodobych praxi a diskuse nad potfebami daného studijniho oboru z hlediska praxe, teorie a profilu
absolventa. Zavéry z téchto diskusi se promitaji zejména do kazdoro¢n¢ inovované nabidky povinng-
volitelnych a volitelnych predméti a témat bakalatskych, resp. diplomovych praci. Nasledné tyto
potfeby vyuZivame a zapracovavame do zadosti o prodlouzeni doby akreditace, resp. do zadosti
0 akreditace novych studijnich obor.

3.6. Ubytovaci a stravovaci sluzby

Klub VSFS, otevieny v prosinci 2006, slouzi studentiim a zaméstnanctim $koly v Praze zejména pro
neformalni setkavani u prileZitosti poradani spoleCenskych, kulturnich a zajmovych akeci. Klub také
poskytuje stravovaci sluzby. Vedle toho je zazemim pro vyuziti volného cCasu, véetné kulturné
vzdélavacich programtl.

V akademickém roce 2009/2010 neméla VSFS vlastni ubytovaci zafizeni Na zikladé dohody
s Méstskou &asti Praha 10 mohou studenti VSFS vyuZivat volné kapacity Studentského domu
v Praze 10 — Zabéhlicich (soucast Centra komunitnich sluzeb Prahy 10), kde jsou prioritné ubytovani
studenti ze stipendijntho programu pro déti z détskych domovii a nahradni rodinné péce s tim, Ze
bezbariérovy pokoj vyuziva i handicapovana studentka z VSFS. VSFS poskytovala zprostfedkovani
ubytovani pro studenty ze vzdalenéj§ich lokalit formou kontaktli s ostatnimi $kolami (CVUT v Praze),
hotelovymi domy nebo domovy mladeze, které ubytovaci kapacity vlastni a projevuji ochotu si volnou
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kapacitu dophit (napt. Domov mladeze Cyrila Boudy v Kladné ¢i Centrum odborné pripravy ve
Velebudicich a jiné internaty nebo ubytovny v Mosté). Studenti mohou vyuzivat aktualizovanou
nabidku, uvadénou na webu 8koly, na nasténkach a v Informaénim systému VSFS, nebo si spole¢né
obstaravaji podnajmy zvefejnéné na webovych strankach realitnich zprostfedkovateli (napf.
WWW.byty.cz). Studenti VSFS vyuzivali také nabidky stravovani v blizkosti $koly v restauraénich
zatizenich €1 menzich jinych vysokych $kol a vzd€lavacich zafizenich. V Mosté bylo zajiSténo
stravovani piimo v arealu studijniho stfediska. V ramci volného Casu zde studenti mohli vyuZzivat i
telocviénu.

Tabulka 11: Tabulku nevypliiujeme vzhledem k tomu, ze nevlastnime koleje ani podobna zatizeni

3.7. Vyuzivani stipendijniho fondu
Na zdklad® platneho Stipendijniho fadu a dalich vnitfnich pfedpisii byly v akademickém roce

2009/2010 ze stipendijnho fondu VSFS, Erasmu a dotace MSMT vyplaceny nasledujici formy
stipendii:

Vyvoj prijmi a vydaji stipendijniho fondu v akade mickém roce 2009/2010

Stipe ndijni fond Skuteénost 2009/2010
Zistatek k 1. 9. 2009 3400 860 K¢
Pfijmy z dard celkem 1 054 960 K¢
Celkem 4 455 820 K¢

Vydaje v AR 2009/2010

1. Prospéchova stipendia

732 000 K¢
2. Ucelova stipendia — cena rektorky 114 000 K¢
3. Ucelova stipendia — pomocné védecké sily 60 500 K¢
4. Ucelova stipendia — reprezentace studentd 36 000 K¢
5. Ucelova stipendia — tiziva situace studenta 36 500 K¢
6. Ucelova stipendia pro télesné handicapované
studenty 118 667 K¢
7. U&elova stipendia — talentovani studenti 0Ke
8. Ucelova stipendia — doktorandi 100 000 K¢
Celkem k vyplaté 1197 667 K¢
Piedpokladany zistatek k 31. 8. 2010 3258 153 K¢
|PFijmy z programu Erasmus | 86 909 EUR |

Dotace MSMT pro leden — &erven 2010 byla ve vysi 272 000 K&, z toho bylo vyplaceno 265 680 K&,
zistatek k vraceni tak ¢ini 6 320 K¢.

Ad 1. Prospéchova stipendia
Podle Rozhodnuti rektorky ¢. 62/2009 Stipendia za vynikajici studijni vysledky byly pro akademicky
rok 2009/2010 za studijni vysledky akademického roku 2008/2009 vyplaceny ¢astky:

Studijni primér Mésicni vySe stipendia

Do 1,00 2 000 K¢ (nejvyssi stip. max. 5% ze Skolného)
0Od101do12 1600 K¢ (80 % nejvyssiho stipendia)
0Od121do13 1200 K¢ (60 % nejvyssiho stipendia)
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Prospéchova stipendia bylav AR 2009/2010 vyplacena nasledovné

Pocet studenti BSP, NMSP
Meésicni castka
Praha Most Kladno Celkem
2000 6 1 0 7
1600 19 8 1 28
1200 9 3 0 12
Celkem 34 12 1 47

Za prospéch v akademickém roce 2008/2009 si podalo k 30. 9. 2009 zadost 45 studentti. Dodate¢né
byly schvaleny 2 zadosti.

Podle obori:
FFS - 1 student (Praha)
MK - 20 studenti (Praha)

RP - 16 studentt (6 x Most, 9 x Praha, 1 x Kladno)
VS - 10 studentd (6 x Most, 4 x Praha).

Ad 2. Uéelova stipendia — Cena rektorky

Cena rektorky je ud€lovana na zikladé vybéru zavérecnych praci vedoucimi kateder z navrhd
predsedu statnich zkuSebnich komisi na nejlepsi bakalatské a diplomové prace. Tento akademicky rok
bylo celkem proplaceno 114 000 K¢ za nejlepsi bakalaiské a diplomové prace.

Ad 3. U&elova stipendia — pomocné védecké sily
Vzhledem ke zpiisnéni pozadavki na kvalitu prace pomocnych védeckych sil v ramci jejich vyuzivani
pouze pro védecko-vyzkumné ¢innosti kateder bylo vycerpano jen 60 500 K¢.

Ad 4. Utelova stipendia — re prezentace studentii
Stipendia za sportovni reprezentaci Skoly ziskali 4 studenti, celkem bylo vyplaceno 36 000 K¢.

Ad 5. U&elova stipendia — tiZiva situace studenta

Rezerva pro piipadnou podporu nenadalého zhorSeni socialni situace studenta — timrti rodice, zivelné
katastrofy atd. v celkové vysi 30 000 K¢, byla vyuzita v pripadé 1 studenta, kterému bylo poskytnuto
stipendium na uhrazeni §kolného z diivodu timrti rodice ve vysi 25 500 K¢.

Stipe ndium na podporu détiz détskych domovii (DD) a ndhradni rodinné péce (NRP) — smluvni
spoluprace VSFS a MC Praha 10.

V akademickém roce 2009/2010 vyuzilo toto stipendium 11 studentti z détskych domovti a ndhradni
rodinné péce a bylo vyplaceno 11 000 K¢.

Ad 6. U&elova stipendia pro télesné handicapované studenty
Pro akademicky rok 2009/2010 studovali s podporou ze stipendijniho fondu 3 handicapovani studenti
a naklady na studium Cinily celkem 118 667 K¢.

Ad 8. Utelové stipendium — doktorands ké studium

V akademickém roce 2009/2010 byli od letntho semestru piijati dva studenti prezencni formy
doktorského studijntho programu Finance a byla vyCerpana ¢astka 100 000 K¢ (Cerpani v terminu 5
mesici).

Vyplata stipendii zdotace M SMT na rok 2010

Pro rok 2010 pozadala VSFS o dotaci MSMT ve vysi 2 104 920 K¢ na vyplatu ubytovacich a
socialnich stipendii. Dotace byla poskytnuta jen na socialni stipendia, a to ve vysi 272 000 K¢ na
obdobi leden — cerven 2010. Vyplaceno bylo 265 680 K¢ 28 studentim. Vzhledem k Pravidlim pro
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poskytovani dotace MSMT soukromym vysokym $kolam, VSFS Zidala o dotaci na obdobi zafi —
prosinec 2010 do 20. listopadu 2010 dle aktualniho stavu podanych zadosti studenti na ubytovaci a
socialni stipendia. V dob€ zpracovani této zpravy zatim neobdrzela Zddnou ¢astku. Po kontrole naroki
a vyplaceni opravnénym studentim bude MSMT vréacen pieplatek za kalendaini rok 2010.

4. Internacionalizace

4.1. Strategie VSFS v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

VSFS v akademickém roce 2009/2010 rozsifila teritoria pro zahraniéni spolupraci na celkem
30 partnerskych instituci. Jednalo se hlavné o navazovani kontaktii a spoluprace s partnerskymi
vysokymi $kolami, které maji zajem o reciproéni vyménu student VSFS v délce jednoho, piipadné
dvou semestrii. Recipro¢né pfijala VSFS studenty z Belgie, Finska, Francie, Litvy, Mad’arska,
Némecka, Nizozemi, Polska, Slovenska a Spanélska.

V ramci zahraniCnich cest a stazi patiilo mezi vyznamné akce:

- Geast rektorky VSFS na Executive Committee IAUP v Tokiju, Japonsku;

- tcast VSFS na Study Abroad Fair na HZ Vlissingen, Nizozemi a prezentace MBA a studia
v Al;

- navitéva vedeni VSFS na CETY'S univerzité v Mexicali, Mexiku a prohloubeni spoluprace;

- pracovni navstéva na partnerské univerzité ve Vlissingen v Nizozemi, kde probéhlo setkani
ohledné spoluprace a ptipravy IP projektu — Corporate Social Responsibility;

- Ucast studentd za doprovodu lektora na International Week v Belgi;

- Ucast studentti na intenzivnim programu CSR (IP projekt) v Annecy, Francie;

- poradani letni skoly (3 tydny) pro studenty CETYS univerzity, Mexicali, Mexiko;

- UcCast studentll na letni Skole poradané Vysokou skolou managementu v Trenéin€, na které
prednaseli i lektoti VSFS;

- opakovana tcast studentd na letni $kole v M&ni v Némecku za doprovodu lektorit VSFS.

4.2. Zapojeni VSFS do mezinarodnich vzdélavacich programii a programii
vyzKkumu a vyvoje

V hodnoceném obdobi se dile pokradovala participace VSFS na vyznamnych evropskych projektech
se zahraniCnimi partnery. V oblasti mezinarodnich projektli se hlavni zijem soustfedil na vyzvy
7. ramcového programu. Na zakladé vyzvy Evropské komise byla, ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery, zahajena piiprava mezinarodntho vyzkumného projektu zabyvajictho se otazkami
soudrznosti ve stiedni a vychodni Evropé. Mimo 7. ramcovy program reagovala VSFS na vyzvy
European Science Foundation (VSFS se uchazi o pofadani mezindrodniho workshopu) a MSMT (byl
podan projekt mobility vyzkumnych pracovnikii ve spolupraci s Univerzitou v Lublani).

4.3. Mobilita studentii a akademickych ¢i neakademickych pracovniki (obéma
sméry)

Zahrani¢ni mobilita studenti

V uplynulém akademickém roce probihalo dalsi vyhledavani novych partnerd z fad zahrani¢nich
vysokych Skol a rozSifovani sit¢ partnert. Byly uzavieny nové bilateralni smlouvy ve Francii, Itali,
Slovinsku a Velké Britanii (pouze mobilita ucitell). Dale byla realizovana jednani s Narodni
agenturou pro evropské vzdélavaci programy o poskytovani finan¢nich podpor vyjizdéjicim studentiim
a udaji souvisejicich s poskytovanim prubéznych zprav. V akademickém roce 2009/2010 probihala
realizace studentskych mobilit na jeden az dva semestry na studijnich pobytech nebo pracovnich
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stizich. Mobilit se Gcastnili studenti vyjizd&jici — outgoing (studenti VSFS) a studenti pfijizdéjici —
incoming (zahranini studenti).

Tabulka 12a: Pocet studentskych mobilit v akademickém roce 2009/2010

Studenti VSFS v zahrani¢i (Outgoing) — studijni pobyt

Zimni semestr/ Letni semestr 21/7
Celkem studentu 28
Studenti VSFS v zahrani¢i (Outgoing) — pracovni stiz

Zimni semestr/ Letni semestr 1/5
Celkem studentt 6
Zahrani¢ni studenti na VSFS (Incoming)

Zimni semestr/ Letni semestr 13/21
Celkem studenti 34

Zahraniéni mobilita akademickych a neakademickych pracovniki. V akademickém roce 2009/2010
VSFS bohuel nemohla vyslat do zahrani¢i Zidného zaméstnance, at’ uz na vyukovy pobyt, nebo
Skoleni formou stinovani, zdivodii nulového grantu na tyto aktivity. VSFS alespoii pfivitala
4 zahraniCni lektory z Némecka, Finska a Belgie.

Tabulka 12b: Po¢et mobilit akademickych pracovniki a zamdstnanctt VSFS v akademickém roce

2009/2010
Vyukovy pobyt — akademi¢ti pracovnici VSFS v zahrani¢i (Outgoing)
Zimni semestr/ Letni semestr 0/0
Celkem 0
Vyukovy pobyt — zahraniéni pedagogové na VSFS (Incoming)
Zimni semestr/ Letni semestr 13
Celkem 2
Skoleni — zaméstnanci VSFS v zahrani¢i (Outgoing)
Zimni semestr/ Letni semestr 0/0
Celkem 0
Skoleni — zahrani¢ni zaméstnanci na VSFS (Incoming)
Zimni semestr/ Letni semestr 0/0
Celkem 0

International Student Club VSFS

International Student Club VSFS je dobrovolna studentska organizace. Jejim cilem je péce
0 zahrani¢ni studenty a usnadnéni jejich studijniho pobytu na VSFS. Mezi hlavni aktivity ISC VSFS
patfi:

Doprovodit studenty do mista jejich bydlisté a Skoly;

Pomoc s vyfizenim nezbytnych zalezitosti (prikkazka PID, cizinecka policie, orientace po Praze

apod.);

Poradani vylett, navstéva kulturnich zatizeni, tvorba webové stranky, socializace apod.
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4.4. Mobilita studentii a akademickych pracovnikii podle jednotlivych zemi

Tabulka 12c: Mobilita studenti a akademickych pracovnikil podle jednotlivych zemi (k 31.10.2010)

Pocet vyslanych Pocet prijatych
akademickych akademickych
pracovniki pracovniki

Pocet vyslanych Pocet prijatych

Lo studentt studentt

Rakousko

Belgie

Némecko

OO

Spanélsko

Francie

Irsko

Island

Litva

Madarsko

Nizozemi

Polsko

g~ |O|IFRr[N|O|O|oN|OIlw|O
oO|o|Oo|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o
MlOIN|[O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Slovensko

5. Zaji§tovani kvality ¢innosti VSFS
5.1.  Systém hodnoceni kvality vzdélavani na VSFS — vnitini a vnéj§i hodnoceni

Kvalita pedagogického procesu a viech ostatnich ¢innosti je prioritou VSFS a hlavnim procesem
v ramci hodnototvornych procesti od roku 2008 uplatiiovaného a implementovaného procesniho fizeni
Skoly.

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procest, predevsim vyuky, probtha kazdoro¢né v samostatné
agendé¢ a je pribézné vyhodnocovano. Dlouhodobé je tato Cinnost fizena a usmériiovana v ramci
opatfeni ke zvySovani kvality v modelu procesniho fizeni vysoké Skoly. Stfednédoby zamér rozvoje
(SZR) do roku 2013 konkretizuje jednotlivé oblasti hodnoceni kvality. Hlavni prioritou je zajistit
pribézné sledovani, vyhodnocovani a zvySovani kvality pedagogického procesu. Kvalita je trvale
i jednou z priorit v celém fidicim procesu na VSFS v oblasti formulovani strategickych cilii, fizeni
kvality v procesu vyuky se tidi programem zvySovani kvality vyuky. Ve stfednédobém planu rozvoje
je tento smér vyjadfen jako rozvoj systému zvySovani a hodnoceni kvality pedagogického procesu.
Jednim z dilezitych cili v této oblasti je vnitini sledovani kvality podle zasad vnéjstho hodnoceni
podminek k dosahovani excelence.

Pro hodnoceni kvality vyuky jsou vyuzivany standardni metody sledovani a vyhodnocovani
umozijici meziroCni srovnani a analyticky pohled na vyvoj zvySovani kvality ve stfedné
i dlouhodobém horizontu. Hodnoceni v ramci vyuky probihda podle zasad Studijniho a zkuSebniho fadu
vysoké $koly, schvaleného MSMT. Studijni vysledky jsou v piehledech podle studijnich programii a
oborti publikovany na strankach Informaéniho systému VSFS.

5.2. Vnitini hodnoceni

Formalni charakteristika (popis systé mu hodnoceni, periodicita, hodnotitelé apod.)

Oblast vnitinfho hodnoceni ¢innosti VSFS je zaméfena na prib&zné hodnoceni silnych a slabych
stranek kazdého procesu. Tato metoda je uplatnéna napiiklad v systému Ro¢niho hodnoceni pedagogii

nebo Sebehodnoceni, ob&é v propojeni na systém odménovani. Porovnani dosazenych vysledkt
Vv jednotlivych skupinach hodnocenych pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli indikuje siné a
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slabé stranky kazdého hodnoceného (pedagoga, neakademického pracovnika) a predstavuje objektivni
zaklad a voditko pro formulovani planti osobniho rozvoje s cilem zvySovani kvality pedagogického
procesu 1 celkové urovné¢ védecko-pedagogického sboru vysoké Skoly. Poznatkii a zavéri z této
¢innosti je vyuzivano zejména ke zvysovani kvality jednotlivych procest.

Hodnotici proces je zaméfen na metodickou, analytickou a obsahovou stranku pedagogického
procesu. Je realizovan periodicky v pribéhu kazdého akademického roku podle semestri.

Zaméfeni hodnotictho procesu je vymezeno strategickym cilem kapitoly Pedagogicky proces
Sttednédobého zaméru rozvoje VSFS a sméfovano predevSim na zvyseni kvality.

Rozvoj modernich metod vyuky. Cilem je modernizovat a inovovat vyuku a zejména kombinovanou
formu studia o e-learningové a multimedialni prostiedky a metody. Jedna se o zasadni prioritu, ktera je
zaméfena nejen na zkvalitnéni metodiky vyuky jednotlivych predmétl, ale i na metodickou piipravu
pedagogi s cilem zvysit kvalitu pedagogického procesu a odpovidajici studijni servis studenttim.
Uplatiiovani modernich metod interaktivni vyuky s vyuzitim audiovizudlnich pomticek ve vyuce,
S vyuzitim distan¢nich opor je pokracujicim trendem v dopliiovani nastroji distancniho vzdélavani
vV kombinované form¢ studia a v souladu s pozadavky akredita¢ni komise.

Sociologické pruzkumy mezi posluchadi. Jsou provadény odbornymi kapacitami vysoké skoly a
zpracovavany pravideiné mezi posluchaci prvntho a tettho rocniku bakalafského studia a mezi
poslucha¢i druhého roéniku magisterského studia, jsou hodnoceny zejména mezirocni trendy. Mezi
zakladni okruhy dotazovani bylo hodnoceni prub&hu, kvality a podminek Bc. a NMGr. studia,
poznatky z ptipravy zpracovani zavére¢nych bakalaiskych a diplomovych praci, hodnotové orientace
posluchact atp.

Evaluace kvality vyuky. Uplatiiuji se nastroje hodnoceni kvality pedagogického procesu zaméiené na
kontrolu obsahu a uphosti pedagogické dokumentace (sylabli a metodickych listl1), sledovani poctu
neoducenych hodin a dodrzovani konzultaénich hodin. K vyznamnému posunu doSlo ve vyuzivani
anonymni studentské ankety, tzv. predmétové ankety, které se v kazdém semestru zicastnilo pres
30 % studentti. Vyznamnou slozkou hodnoceni nejen obsahu, ale i forem a metod pedagogického
procesu jsou pravidené kontroly a analyzy poznatkil ziskanych touto ¢innosti vedoucimi kateder a
garanty obori a predmétd (hospitacni zaznamy a jejich analyzy). Vysledky jsou pravidelné
projednavany na kolegiu rektorky vysoké Skoly s konkrétnimi zaveéry ke zlepSeni zjiSténého stavu,
nebo rozsiteni piinosnych metod a poznatkil podle principu sdileni dobré praxe.

Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovnani s tzv. Standards and Guidelines for
Quiality Assurance in European Higher Education Area):

ad 1/ Politika zajiStovani kvality je prioritou Stfednédobeho zaméru rozvoje VSFS a soudasti
dlouhodobé strategie VSFS. Pfistup spociva v usili odhalovat rizikové faktory dalStho vyvoje a slabé
stranky. Soucasti je ticast studentil a absolventl na hodnoceni vyuky.

ad 2/ Evaluace probiha podle standardnich postupti a mechanismi. Na VSFES je sledovani i vnitini
vyhodnocovani kvality provadéno celkové i v dil¢ich oblastech periodicky.

ad 3/ Hodnoceni studijnich vysledkil studentdi v ramei vyuky probihd podle zasad Studiniho a
zkuSebniho tadu VSFS. Studijni vysledky jsou zaznamenavany do databaze podle jednotlivych
predméti na webovych strankach studentského Informaéniho systému vysoké skoly.

ad 4/  Kvalita védecko-pedagogického sboru $koly a zajiStovani vyuky je pribézné vyhodnocovana
vedoucimi kateder i odbornymi utvary vysoké Skoly. Vyuzivany jsou predevsim poznatky z hospitaci
a analyzy z kontrol pribéhu vyuky, véetné jejiho zakoncovani. Prioritné jsou hodnoceny odborné a
pedagogické kompetence vyulujicich. Ve vyuce vyuzivdi VSFS také pedagogy a akademické
pracovniky z jinych vysokych kol a centralich instituci CR a zahraniéi.
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ad 5/ VSFS vlastnimi silami zabezpe&uje a zpiistupiiuje studijni zdroje pro studenty. K tomu mé
dobte vybavenou vlastni knihovnu, studovny i prodejnu odborné a studijni literatury. Provozuje vlastni
nakladatelstvi a vydavatelstvi VSFS — EUPRESS. Na webovych strankich skoly je k dispozici
studentim e-shop.

ad 6/  VSFS je fizena a zabezpeduje veskerou provozni administrativu hlavnich procesti pomoci
vykonného komplexniho Informaéniho systému, ktery je roz€lenén na vnitini intranet, pristupny
pedagogim a dalsim zaméstnanciim Skoly, a na studentsky Informacéni systém (IS), piistupny
studujicim i pedagogiim pod personalizovanou identitou prosttednictvim webové stranky VSFS.

ad 7/ Na VSFS funguje iroce rozpracovany systém externi a interni komunikace, véetnd péde
o klicové klienty a VIP. Vefejnost je pravideln¢ informovana o zivot¢ vysoké Skoly predevsim na
webovych strankach VSFS, prostfednictvim asopisu Xadonia a recenzovaného periodika ACTA
VSFS — &asopis pro ekonomické studie a analyzy. V ramci interni komunikace vedle standardnich
zdrojll stoji za zminku interni zpravodaj Sortky. Z konferenci organizovanych VSFS jsou vydavany
sborniky vétSinou v elektronické podobé. Pro zajemce o studium a studenty je pred zahajenim kazdého
akademického roku k dispozici samostatna publikace Informace o studiu a Privodce studiem.

5.3. Vnéj§i hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

VSFS uplatiiuje v procesu vnéjsiho hodnoceni evropské standardy pro vnéjsi zabezpedovani kvality
vysokého Skolstvi. Z metodického hlediska v otazkach vnéj§iho hodnoceni v této oblasti spolupracuje
VSES prib&zné s Centrem pro studium vysokého Skolstvi a MSMT. Kritéria hodnoceni jsou
transponovana na podminky soukromé vysoké Skoly a jsou analyzovana z hlediska u¢innosti. Soucasti
vnéjsiho hodnoceni je i analyza schopnosti podavat zpravy a vypracovat souhrnné systémové analyzy.
Zastupci VSFS se tcastni i na konferencich a dakich akcich zaméfenych na oblast hodnoceni kvality.

5.4. Udaje o finanéni kontrole (zfizeni, udrfovani a efektivnost vnitiniho
kontrolniho systému); informace o pripadech podezieni na mozné korupéni jednani
a o prokazanych pripadech korupéniho jednani

Vnitini kontrolni systém VSFS spoéiva v pravidelném vyhodnocovani a kontrole &erpani finanéniho
planu na mésiéni bazi a dle jednotlivych stiedisek. Dale jsou provadény fyzické namatkové/prepadové
kontroly osob nakladajicich s hotovosti (pokladen a pokladen prodejen). V ramci G¢etntho systému
jsou provadény pravidelné sestavy saldokont uctd (zejména mezd, dodavatel a odbérateld na banku a
pokladnu) a pravidelné inventury jednotlivych éti. Uetnictvi VSFS je kazdorotné auditovano.

Pofizovani hmotného a nehmotného majetku a sluzeb, u kterych hodnota plnéni bez DPH prevysi
100 tis. K¢&, se fidi vnitini smérnici VSFS (Smérnice o Pofizovani, evidenci a spravé majetku). Pro tyto
ucely je touto smernici zfizena investiéni komise, ktera formou vybérového fizeni zajiStuje
poptavku/osloveni nejméné 3 moznych dodavateli. Jednotlivé dorucené nabidky jsou posouzeny
investicni komisi, kterd provede jejich vyhodnoceni a stanovi nejvhodné;jsi nabidku/y, ktera byla podle
hodnoticich kritérii vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi, nebo nabidka s nejniz$i nabidkovou
cenou. Investicni komise ma 5 Clentl, pfiCemz tito jsou vrcholovi pracovnici z odliSnych usekl a
odborti, coz také minimalizuje moznost korup¢niho jednani.

Déale VSFS méa implementovanu Smérnici o Ob&hu uéetnich dokladtl, kterd jednoznaénd definuje a
stanovuje pravidla pro provadéni hospodaiskych operaci na VSFS, vymezuje odpovédnosti za uréity
ukon, stanovuje opravnénosti ke schvaleni t€chto ukonil (souhlas s provedenim hospodaiské operace,
souhlas s thradou apod.). Nakladani s hotovosti a ceninami urCuje samostatna smérnice, ktera
jednoznacné definuje limity, postupy a omezeni pii nakladani s hotovosti.
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O ptipadech podezieni na mozné korupcni jednani a o prokazanych pifpadech korupcniho jednani nam
neni nic zndmo.

5.5. Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo Skoly (centra distan¢niho vzdélavani,

konzulta¢ni strediska apod.)

VSFS provozuje studiini stiediska v Kladné a Mosté, ob& zabezpetuji vyuku v prezenéni i
kombinované formé. Stfedisko v Most¢ je vybaveno vlastnim védecko-pedagogickym tymem
vyhovujicim akreditaénim pozadavkiim, vyuka v Kladné je zabezpecovana pedagogickym sborem

z Prahy. Stiediska vSak nemaji vlastni katedry a pedagogicky proces véetné kvality je fizen,
kontrolovan a hodnocen jednotné z centra vysoké skoly, viz vyse.

6. Rozvoj VSFS

6.1.

Zapojeni do projektii financovanych ze strukturalnich fondi EU

Tabulka 13: Piehled projektti financovanych ze strukturalnich fondd EU v ak. roce 2009/2010

Operacni program Dc.)ba Uzemi
. Nazev projektu realizace Stru¢ny obsah projektu
(nazev) - dopadu
projektu
Operaéni program Oteviené vzdélavani 1.11.2008 — | Vytvofeni 25 distan¢nich Praha
Praha Adaptabilita pro ekonomiku 30.4.2011 studijnich opor, rozvoj
znalosti kombinované vyuky.
Operaéni program Multiplikaéni efekty 15.6.2009 — | Posileni Most
Vzdélavani pro postgradualniho 15.5.2012 konkurenceschopnosti
konkurenceschopnost | celozivotniho Usteckého a Stiedodeského
vzdélavani védeckych kraje. Rozvoj znalosti
pracovniki pracovnikd v soukromych
Vv regionalnich vyzkumnych organizacich.
podminkach
Operacni program Posilovani kompetenci | 14.5.2009 — | Realizace ¢ty zakladnich Most
Vzd€lavani pro VS pracovniki pro 28.2.2012 vzdélavacich moduld
konkurenceschopnost | rozvoj vedoucich k posileni
konkurenceschopnosti znalosti a kompetenci
vysokého Skolstvi akademickych pracovniki
v Usteckém kraji*’ vysokych §kol.
Operacni program Rozvoj kreativity pro 1.1.2009 — Vytvoteni a pilotni ovéfeni | Most
Vzdélavani pro podnikani u zaki SS 30.4.2011 vzdélavaciho programu pro
konkurenceschopnost | Usteckého kraje**) rozvoj kreativity studentd.
Programy na podporu | Regionalni kontaktni 1.1.2007 — Poslanim je informovani Most
ti¢astiCR organizace 31.12.2010 0 podpturmych programech
V ramcovych Severozapadni Cechy EU s diirazem na
programech pro ramcové programy 7. rAmcovy program
vyzkumu a vyvoje EU Evropské unie.
2007-2010

*) Vysoka $kola finanéni a spravni, 0.p.s., je do projektu zapojena v roli partnera
%) Vysoka $kola finanéni a spravni, 0.p.s., je do projektu zapojena v roli partnera
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7. Zavér

Vysoka Skola finan¢ni a spravni v hodnoceném obdobi akademického roku 2009/2010 postupovala ve
své ¢innosti pti plnéni vécnych ukoli v souladu s dokumentem Aktualizace dlouhodobého zaméru pro
rok 2010, s jeho prioritami a harmonogramem. Mezi spinénymi tkoly hodnoceného obdobi je mozno
vyzdvihnout:

Zahajeni vyuky v doktorandském studiu (DSP Finance) v souladu s udélenou akreditaci.

Jako prvni soukroma vysoka S$kola jsme pfipravili organizaéni podminky a postupy
k vytvofeni 2 fakult jako prostiedek k efektivnéjsi organizaci vSech ¢innosti a zejména ke
zvySovani kvality pedagogického procesu.

Z dalsich priorit hodnoceného obdobi:

Akreditac¢ni proces probihal podle terminti stanovenych Akredita¢ni komisi a v§echny podané
reakreditace prob&hly uspésné.

Studijni plany ve vSech udélenych akreditacich a reakreditacich jsou vytvoreny podle tzv.
Sablon, umoziujicich vyssi efektivitu a kvalitu pedagogického procesu v ramci kreditniho
systému.

Na zaklad¢ dopisu piedsedkyné Akreditaéni komise ze dne 22. 12. 2009 ¢.j. 29695/2009-30/1
byla zpracovana a piedlozena vlastni hodnotici zprava jako podklad pro hodnoceni
akreditovanych ¢innosti Vysoké skoly finan¢ni a spravni, o.p.s., zaméfené na pribéh studia
v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech. Tato byla na jednani AK
¢. 3 cerven 2010 schvalena bez vyhrad.

Kontrolou zastupci MSMT a naslednou hodnotici zpravou byl vysoce hodnocen nas
Dlouhodoby zamér rozvoje na obdobi 2011-2015, jako efektivni a vyrazny marketingovy
nastroj, prispivajici k rustu kvality vSech uskuteciovanych ¢innosti.

Uspéing pokraéoval rozvoj interni grantové agentury, vytvorené mimo jiné k financovani
vyzkumu a vyvoje vlastnimi prostfedky. Doslo k vypracovani mnoha vyznamnych projekta,
které byly podavany na GA CR a dal§i grantové instituce, resp. jsme se s nimi uéastnili
ruznych vetejnych vybérovych fizeni s dobrymi vysledky.

Doslo k dalsimu rozvoji vyzkumné a vyvojové ¢innosti mj. i prostfednictvim vyzkumného
pracovist¢ CESTA, zaznamenali jsme respektované kvalitativni pfinosy v publikaéni ¢innosti
V recenzovanych cCasopisech, UspéSné pokracuje vydavani vlastntho védeckého casopisu
tohoto typu ACTA VSFS.

K manazerskému fizeni soukromé vysoké Skoly ve vSech oblastech ¢innosti vyznamné
napomahd pribézné implementovany a korigovany model procesniho fizeni, ktery je pro
oblast fizeni vysokych skol nesmirn¢ efektivni.
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Cast 2: Zprava o hospodaieni VSFS v akad. roce 2009/2010

1. P¥edmét ¢innosti VSFS

Pfedmétem &innosti VSFS je zajistovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi ¢innosti podle
akreditovaného studijniho programu. V tcetnim obdobi 1.9.2009 az 31.8.2010 byla provadéna hlavni
a doplitkova (hospodaiskd) ¢innost, tj. vysokoskolské vzdelavani, vnitini a vnéjsi kurzy, postgradualni
vzdélavani (MBA, BSBA), celozivotni vzdélavani, realizace projekti a grantli, vzdélavani pracovnikt
vefejné spravy v programech akreditovanych MV CR, vydavatelska a nakladatelska &innost, reklamni
¢innost a marketing, pronajem, poradani konferenci, poradenska ¢innost.

2. Roé¢niucetni zavérka

2.1. Rozvaha k31. 8. 2010 (v tis. K¢)

Stav k Stav k
prvinimu | poslednimu
AKTIVA dni dni
ucetniho | ucetniho
obdobi obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 150 980 107 375
L. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 724 724
2. Software 724 724
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 38 930 38 420
3. Stavby 16 586 18 801
4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 17 615 17 541
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2 515 1624
9. Nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek 2214 454
III. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 125 317 84 089
| 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 125 317 84 089
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -13 991 -15 858
2. Opravky k softwaru -656 -702
6. Opravky ke stavbam -1 042 -1 590
7. Opravky k samostatnym movitym vécem a souborimmovitych véci -9 778 -11 942
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -2 515 -1 624
B. Kriatkodoby majetek celkem 294 986 374 028
L. Zasoby celkem 2 483 2798
| 7. Zboz na sklad¢ a v prodejnach 2 483 2798
Il. Pohledavky celkem 144 955 150 210
1. Odbératelé 133 375| 138 657
4. Poskytnuté provozni zalohy 2787 3917
10. Daii z pfidané hodnoty 4549 4 850
18. Dohadnéticty aktivni 4 244 2 786
II. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 146 225 219 229
1. Pokladna 40 74
2. Ceniny 3 4
3. Uéty v bankach 146 167 219 151
8. Penize na cest¢ 15
IV. Jina aktiva celkem 1323 1791
1. Naklady piiStich obdobi 1323 1771
2. Piijmy pfistich obdobi 20
AKTIVA CELKEM 445 966 481 403
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Stav k Stav k
prvnimu | poslednimu
PASIVA destniho | decnio
obdobi obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 98 856 148 283
L. Jméni celkem 70 608 99 227
1. Vlastni jméni 951 951
2. Fondy 69 657 98 276
IL Vysledek hospodafeni celkem 28 248 49 056
1. Uget vysledku hospodateni X 49 056
2. Vysledek hospodatenive schvalovacim fizeni 28 248 X
B. Cizi zdroje celkem 347 110 333 120
I. Rezerwy celkem 23 000 11 000
| 1 Rezervy 23000] 11 000
IIIl. Kratkodobé zavazky celkem 70 402 75 477
1. Dodavatelé 16 828 16 999
3. Pfijaté zalohy 389 432
4. Ostatni zdvazky 263 269
5. Zaméstnanci 13 612 14 597
6. Ostatni zavazky vuci zaméstnanctim 79 115
7. Zavazky k institucim soc.zabezpecni a vef. zdrav. pojiSténi 6 934 8 085
8. Dati z pfijmi 2724 3040
9. Ostatni pfimé dané 3154 3462
13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organt izemnich sam. celkl 138
17. Jiné zavazky 10 10
22. Dohadnéucty pasivni 26 409 28 330
IV. Jina pasiva celkem 253 708 246 643
1. Vydaje pfistich obdobi 448 570
2. Vynosy piistich obdobi 253 260| 246 073
PASIVA CELKEM 445 966 481 403
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2.2. Vykaz ziski a ztrat k 31. 8. 2010 (v tis. K¢)

. . Cinnosti
Nazev polozky hlavni hospodaiska
A Naklady
l. Spoti‘ebované nikupy celkem 14 092 4 994
1. Spotieba materialu 9 396 1 864
2. Spotieba energie 4 696 1835
4. Prodané zboz 1295
Il Sluzby celkem 42 647 10 049
5. Opravy a udrzovani 6 741 2 524
6. Cestovné 1455 17
7. Naklady na reprezentaci 1048 114
8. Ostatni sluzby 33 403 7 394
1l Osobni naklady celkem 173 128 6 644
9. Mzdové naklady 131 507 6 146
10. Zékonné socialni pojisténi 39 662 71
12. Zakonné socialni naklady 1461 232
13. Ostatni socialni naklady 498 195
V. Dané a poplatky celkem 25 3
14. Dai silni¢ni 12
16. Ostatni dané a poplatky 13 3
V. Ostatni naklady celkem 11 290 1452
21. Kursové ztraty 151 22
22. Dary 5132
24. Jiné ostatninédklady 6 007 1430
VI. O dpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek celkem 2 985 82 150
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 2985 533
27. Prodané cenné papiry a podily 81 617
VIIL Daini z prijmi celkem 52 0
33. Dodate¢né odvody dané z piijmi 52
oy 244 219 105 202
B. Vynosy
l. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 282 230 9 464
2. Trzby z prodeje sluzeb 282 230 7185
3. Trzby za prodané zboz 2279
111. Aktivace celkem 175 1695
8. Aktivace materialu a zboz 175 1695
V. Ostatni vynosy celkem 4028 5 455
12. Smluvni pokuty a tiroky z prodleni 54
15. Uroky 29 2 831
16. Kursové zisky 128
18. Jiné ostatnivynosy 3817 2 624
V. Trzby z prodeje majetku,ziictovani rezerv a opravnych poloZek celkem 10 000 85 899
20. Trzby z prodeje cennych papird a podild 82 927
23. Zuctovani rezerv 10 000
24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 2972
VI Prijaté prispévky celkem 991 0
27. Prijaté piispevky (dary) 991
VILI. Provozni dotace celkem 9832 0
29. Provozni dotace 9832
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AR 307 256 102 513
C. Vysledek hospodareni pi‘ed zdanénim 63 037 -2779
34. Dan z pfijmd 11 202
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 51 835 -2779
Vysledek hospodareni po zdanéni celkem 49 056

2.3. Priloha k ucetni zavérce

zavérka sestavuje

Rozvahovy den nebo okamzik, k némuz se ucetni

31. 8. 2010

Uletni obdobi

1. 9. 2009 —31. 8.2010

a) Zakladni udaje

Nazev Vysoka $kola finan¢ni a sprawni, o.p.s.
Sidlo Estonska 500, 100 00 Praha 10
IC 26138077

Prawvni forma

Obecné prospésna spolecnost

Hlavni predmét ¢innosti (poslani) | a) zajistovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsitviréi ¢innosti

v akreditovanych bakalafskych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programech

b) celoZivotni vzdélavani

¢) vzdélavani pracovnikii vefejné spravy v programech akreditovanych
ministerstvem vnitra

d) realizace projektt podpofenychzFondi EU v oblasti zkvalitnéni vzdé&lavacich
procest, dal§iho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji

e) poradenstviv oblasti piipravy a realizace projektd ve vztahu k Evropské unii
a jinym zahrani¢énim finan¢nim zdrojim

f) postgradualnivzdélavani k ziskani titulu "MBA"

g) pofadani seminait, odbornych kurzi, konferenci

h)vzdélavani pracovnika v socialnich sluzbach v programech akreditovanych
ministerstvem prace socialnich véci

Dopliikova c¢innost

- ¢innost ucetnich poradct, vedeni Gcetnictvi, vedeni daniové evidence
- pronajem nebytovych prostorbez poskytovanijinych nez zikladnich sluzeb
- vyroba,obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 a 3 Zzivnostenského zdkona

Statutiarni orginy

Piedseda spravni rady:
Lubo§ M¢kota

Clenové spravni Fady:
Ing. Dan Jiranek

Mgr. Jan Biezna

Mgr. Jifi Malinek

Ing. Vlastimil Vozka
Mgr. Martina Linhartova
Ing. Zdené€k Vrozina, MBA
JUDr. FrantiSek Stach
Ing. Milan Richter

Dozor¢i rada:

Ing. Radek Levicek
Ing. Vasil Bobela
Ivan Ondiejka

pravni subjektivitou

Organizacni slozky s vlastni

b) Zakladatelé, zfizovatelé

Czech Coal ass.

Most, V. Rezaée 315, PSC: 434 67, IC: 257 64 284

Gymnazium, Stfedni

BANKOVNI AKADEMIE-

Praha 3, Vlkova 12, PSC: 130 00, IC: 639 98 181
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odborna $kola a Vyssi
odboma §kola, a.s.

Vlastni jméni: 950 547,64 K¢&
¢) Obecné ucetni informace

Ugetni obdobi: 1. 9. 2009 — 31. 8. 2010

Pouzivané ucetni metody: dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd€jSich predpist, dle vyhlasky ¢.
504/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Podvojné ucetnictvi pro nevydélecné organizace, je vedeno stiediskove (6 stiedisek):
10 - Spravni stiedisko
20 - Most
30 - Kladno
40 - Praha (4 podstfediska)
50 - Vzdélavaci Cinnost a vnéjsi vztahy
60 — Marketing a propagace

Zpisob zpracovani ucetnich zdznamt: Elektronicky v ti€etnim softwaru ABRA G3 od firmy Abra software, a.s.,
Praha 13.

ZpUsob a misto uschovy ucetnich ziznamii: v prostordch ekonomického oddéleni a spisovna, budova Estons ka
500, Praha 10.

Aplikace obecnych ucetnich zasad:

ZpUsoby ocefiovani:

dle zakona ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi
- dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je oceflovéan pofizovaci cenou,
- nakupované zasoby zboZ v pofizovaci ceng,
- zasoby vytvofené vlastni ¢innosti (publikace) pfimymi naklady vyroby.

Zpusoby odpisovani:

Uctetni jednotka provadi udetni odpisovani dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku rovnomérou
metodou dle odpisového planu. Majetek je Gcetnd odepisovan mésiénd. Uetni jednotka pro dafiové ugely
provadi odpisovani dlouhodobého hmotného majetku rovnomémeé dle § 30 a § 31 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich zpijmi, ve znéni pozd&j§ich piedpist. Ugetni jednotka pro dafové Géely provadi odpisovani
dlouhodobého nehmotného majetku rovnoméme dle § 32a zakona €. 586/1992 Sb., o danich z p#jmi, ve znéni
pozdé&jsich predpisi.

Utetni a dafiové odpisy se nerovnaj.

Zputisob stanoveni opravek k majetku:
Opravky se stanovi dle zakona o G¢etnictvi (prostfednictvim uéetnich odpist).

Zpusob stanoveni realné hodnoty majetku a zadvazka:
Realna hodnota nebyla pouzita.

Zpusob tvorby a vyse opravnych polozek:
Opravné poloZzky nebyly v Géetnim obdobi tvofeny.

Zpusob tvorby a vyse rezerv:

Utetni jednotka &erpala v u&etnim obdobi rezervu na védu a vyzkum ve vysi 2,000.000,- K& a rozpustila
nevyuztou rezervu na opravu objektu Kodaiiska ve vysi 10 000000,- K&. Uget 941- Rezervy ma k 31. 8. 2010
kone¢ny zustatek ve vysi 11 000 000,- K¢&.

Odchylky od uéetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zavazky, na finanéni situaci a vysledek hospodafeni:
V priubehu ucetniho obdobinedoslo k odchylkam od pouzivanych tcetnich metod.

d) Vyzmamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni U¢etni zavérky: Vyznamné
udalostimezi rozvahovym dnem a okamzikem sestavenitcetni zaveérky nenastaly.
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e) Zpisoby ocenovani
s § 25 zakona o ucetnictvi.

aktiv a zavazku:

ucetni jednotka ocefuje

aktiva a zavazky v souladu

f) Ugetni jednotky, v nichZ uéetni jednotka sama nebo prostiednictvim tieti osoby jednajici jejim jménem a na

jeji Get drzi podil”

nazev ucetni jednotky

vySe obchodniho
podilu

zakladni kapital
v tis. K¢

Vviastni jméni
v tis. K¢

zisk/ztrata

za min. ucetni obd. v tis.

K¢

g) piehled splatnych zavazka SSZ, ZP a FU

Druh zavazku

K¢

datum wvzniku

datum splatnosti

pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

vefejné zdravotni pojiSténi

danovy nedoplateku mistne
piislu§ného finanéniho uradu

Zavazky z mezd za srpen 2010 jsou splatné v zafi 2010.

h) akcie a podily

Akcie / podil

pocet

v tis. K¢

jmenovitad hodnota / ocenéni v ucetnictvi (vykazech)

Akcie

i) Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo prava

druh cenného papiru, prava pocet cennych papiri poznamka
Dluhopisy 6 340 Statni dluhopisy
Hypoteéni zastavni listy 2 000 Hypoteéni zastavni listy

j) dluZzené ¢astky, které vznikly v pribéhu téetniho obdobi

wveritel / poloZka rozvahy

diuhy se
zbytkowou
dobou
splatnosti > 5 let

dluhy kryté
plnohodnotnou
zarukou

povaha zaruky

forma zaruky

k) Vy§e finan¢nich nebo jinych zavazkl, které nejsou obsazeny v rozvaze (bilanci)

druh zavazku

vySe zavazku

1) Vysledek hospodateni

vysledek hospodai‘eni

v tis. K¢

Vysledek hospodafeniz hlavni ¢innosti 63 037
Vysledek hospodafeniz hospodafské ¢innosti -2 779
Vysledek hospodafenipro ucely dané z piijmi 60 258
Vysledek hospodafenipo zdanéni celkem 49 056
m) Informace o primémém evidencnim prepocteném poctu zameéstnanci
polozka zaméstnanci celkem
Primémy evidenénipfepocteny pocet zamestnancl 253

* povaha informaci nesmi zptisobit vaznou tjmu nékterym uvedenym Gi¢etnim jednotkam
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Mzdové néklady v tis. K& 137 653
Zakonné socialni poji§téniv tis. K¢ 39 732
Ostatni socialni poji§téni v tis. K& 0
Zakonné socialni néklady v tis. K& 1693
Ostatni socidlni néklady v tis. K¢ 693
Osobni niaklady celkem v tis. K¢ 179 771

Dale uvedte udaje o poctu a postaveni zaméstnanci, pokud jsou zaroven ¢leny statutarnich, kontrolnich nebo
jinych organti uréenych statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou.

Netykd se
n) Odmeény a funkéni pozitky za ucetni obdobi ¢lentim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt ur¢enych
statutem, stanovami nebo jinou zizovaci listinou™”

Netyka se

0) Utasti ¢lenti statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt uéetni jednotky uréenych statutem, stanovami n ebo
jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych piislu§niki v osobéch, s nimiz ucetni jednotka uzaviela za vykazované
ucetni obdobi smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Netykd se

p) Zalohy a uvéry (popiipadé zdvazky pfijaté na jejich Ucet jako urity druh ziruky) poskytnuté Clenim
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organti uréenych statutem, stanovami nebo jinou zizovaci listinou

Netykad se
q) Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zplisoby oceniovani finanéniho majetku v prabéhu

ucetniho obdobinebo bezprostiedné pfedchazejiciho ucetniho obdobi
pozn: (pokud takové ocenéni ma zavazny vliv na budouci dannovou povinnost, je nutné uvést podrobnosti)

Netykd se
1) ZpUsob zisténi zdkladu dané z pifjmi: z ucetni evidence
Pouzité danové tulevy: danové tlevy nebyly vyuZity v hospodaiskémroce konc¢icim 31. 8. 2010

Zptsob uzti prostiedki v bémém ucetnim obdobi, které byly ziskdny zdatiovych ulev v pfedchazejicich
zdanovacich obdobich (§ 20 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb.):

1.9.2006 - 1.9.2007 - 1.9.2008 -

hodnota v K¢ / rok 31.8.2007 31.8.2008 31.8.2009

1.9.2009 - 31.8.2010

sniZeni zakladu dané
dle § 20/7

vySe daniové tlevy - - -

Vucetnim obdobi hospodaiského roku od 1.9.2009 do 31.8.2010 nebyla daniova tleva uplatiiovana.

s) Vyznamné poloZky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty a pfirGstky a ubytky u vyznamnych
polozek aktiv

Veskeré vyznamné poloZky jsou uvedeny na pfislusnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a ztraty a nepotiebuji
zvlastni komentaf.

Dlouhodobé bankovni avéry

bankovni avér celkova vySe bankovniho uvéru urokova sazba zajisténi uvéru

*

* informace nesmi umoznit uréit postaveniuréitého &lena takového organunebo osoby
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Prijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku ze statniho

rozpoc¢tu, rozpocétu izemnich samospravnych celkil nebo ze statnich fondu

poskytovatel ucel dotace vySe dotace zdroj dotace
v tis. K¢
P/ICTIS, s.r.o. Kreaktivita v podnikani 111 MSMT
Evljr?ggirsztgraPiiE;né Posilovani kompetenci VS pracovnikil pro 218 MSMT
v Usti nad Labem r0Zvoj lionkure’nce’schopl’lostl Vysokeho
Skolstviv Usteckém kraji
MSMT Podpora specifického vyzkumu 156 MSMT
Méstska &ast Praha 10 E-ufad - Eleamingovy vzdelavaci 49 MPSV
program pro dalsivzdélavani pracovniki
Multiplikaéni efekty postgradudlniho
MSMT celozivotniho vzdélavani védeckych 6 331 MSMT
pracovnikll v regionalnich podminkach
S-Comp centre, s.r.o. Rozvoj dovednosti nezaméstnanych 310 Evropska unie
5 Nové piistupy k optimalizaci rozpoctové 5
GA CR a fiskalni politiky s drazem na posileni 1011 GA CR
fiskaIni discipliny
GA CR Teorie redistribuénich systémil 623 GA CR
Hlavni mésto Praha projekt rozvoje e-learningu na VSFS 2 488 Evropska unie
, . Regionalni kontaktni organizace
;?1] ggz?; zhﬁs:la: Severozipadni Cechy pro ramcové 145 MPSV
> programy
Vyzkumny Ustav prace a Zhodnoceni systému odménovani
g . y o y o 259 MPSV
socialnich véci, v. v. i. zaméstnancl z vet. zdroji
Evropska komise Burope Drirect, regiondini kontakini 558 Evropska unie
centrum
Statutarni mésto Most Univerzita 3. véku 30 Statutarni mésto Most
Vyzkumny Ustav prace a Vyvoj a vyhled zavislostia potieby 138 MPSV

soc. véci, v. v. 1.

dlouhodobé soc. zdrav. péce

t) Pfijaté a poskytnuté dary™”
Piijaté dary — vyznamné Castky

darce Castka v tis. K¢

Kooperativa pojistovna, a.s. * 400
Hlavni mésto Praha 345
M¢stska ¢ast Praha 5 96
M¢éstska ¢ast Praha 5 150
Statutarni mésto Most 200
AWD Ceska republika, s.r.o. * 100
Nadac¢ni fond Nadgje tietiho tisicileti 200
Raiffaisenbank, a.s. * 500
*dar uréen do stipendijniho fondu VSFS
Poskytnuté dary

Pfijemce daru ¢astka v tis. K¢
Kouzelné $koly - matefskd a zakladni $kola 100
Kouzelné $koly - matefskd a zakladni §kola 5000

*

* informace nesmi umoznit uréit postaveniuréitého &lena takového organunebo osoby
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u) Vetejné sbirky

vei‘ejna sbirka ucel vybrana c¢astka

v) Vypotadani vysledku hospodateni z pfedchazejiciho téetniho obdobi

polozka Castka v tis. K&

Vysledek hospodareni(+ zisk, - ztrata)

28 248

Tvorba (+) nebo Cerpani (-) fondu

28 248

2.4. Vyrok auditora

ZPRAVANEZAVISI EFHO AUDITORA

L. Udaje o Gi¢etni jednotce:

Datum zapisu do rejstifku obecné prospé$nych spole¢nosti: 22. prosince 1999

2. Registrace: rejstiik obecné prospésnych spole¢nosti, vedeny Méstskym soudem v Praze oddil O.,
vlozka 159
3. Vysoka skola finanéni a spravni: Vysoka $kola finanéni a spravni, o.p.s.
4. Pravni forma: obecné prospé$na spole¢nost
5. Sidlo: Praha 10, Estonska 500, PSC 100 00
6. 1C: 26138077
7. Druh obecné prospésnych sluzeb:
e zjistovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlr¢i Cinnosti v akreditovanych studijnich
programech.
8. Dopliikova ¢innost:
e pofadani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzd€lavacich akci véetné lektorské ¢innosti.
9. Rozvahovy den:31.8.2010 (G¢etnim obdobim je hospodaisky rok od 1.9.2009 do 31.8.2010)
1. Audit prowedli:
Auditorska spole¢nost: AAT. spol.sr.o. opravnéni ¢. 166
Auditor: Ing. Ilja Simon opravnéni ¢. 1259
Auditované obdobi: 1.9.2009 - 31.8.2010

Datum vyhotovenizpravy: 29.9.2010

III. Piedmét a rozsah auditu:

Predmétem auditu je pfilozend ucetnizavérka spolecnostik 31.8.2010.

Podle § 20 odst.1) a 2) zakona ¢. zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zakonu se ovétuje:

e zda ucletni zavérka podava vémy a poctivy obraz pfedmétu ucetnictvi v souladu
S pouzitymi pravnimi predpisy a icetnimi standardy,

e zda je vyro¢nizprava v souladu s Géetni zavérkou.

Audit zahrnuje vybérovym zpisobem provedené oveétreni ucetnich ziznamii a dalSich informaci prokazujicich
udaje ucetni zaveérky.




Vyrok auditora

Vyrok nezavislého auditora kfadné ucetni zivérce sestavené k 31. srpnu 2010 je ureny pro ziizovatele
spole¢nosti Vysoka §kola finan¢ni a spravni, o.p.s.

Provedli jsme audit pfilozené 0cetni zavérky k 31.srpnu 2010 v souladu se zdkonem ¢&.93/2009 Sh., o
auditorech a o zméné nékterych zakonl a Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni dodrzovat etické normy
a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupli, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o ¢astkach a
skute¢nostech uvedenych v ucetni zavérce. Vybér auditorskych postuptt zavisi na usudku auditora, véetné
posouzeni rizik, ze uéetni zdvérka obsahuje vyznamné nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou. Pii
posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitinim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné
zobrazeni Gcetni zavérky. Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadiit se k0cinnosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahmuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod,
pfimétenosti tcetnich odhadl provedenych vedenim spole¢nosti a posouzeni celkové prezentace Ucetni zaveérky.

Za sestaveni a vémé zobrazeni ucetni zavérky v souladu s ¢eskymi ucetnimi piedpisy odpovida statutarni organ
spolec¢nosti. Soucasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a
vémym zobrazenim ticetni zaveérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem nebo
chybou, zvolit a uplatinovat vhodné Gc¢etni metody a provadét dané situaci piimétené ucetni odhady.

Na ziklad¢ vybranych ucetnich dokladd, dolozenych obchodnich smluv a ostatnich souvisejicich dokumenti,
bylo auditorem ovéfeno spravné zactovani vzniklych ucetnich pfipadl, byla proveéfena cCasova a vécna
souvislost ndkladd a vynosl, a byla provedena kontrola inventarizace konecnych zistatk ucti ke dni
31.08.2010. Domnivame se, ze ziskané dikazni informace tvoii dostate¢ny a vhodny ziklad pro vyjadieni
naseho vyroku.

Podle naseho ndzoru fadna Gcetni zaveérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti Vysoka §kola
finan¢ni a sprawni, o.p.s. k 31. srpnu 2010 a naklad®, vynosid a vysledku jejiho hospodafeni za uéetni obdobi
hospodatského roku od 1.9.2009 do 31.8.2010 v souladu se zikonem o Géetnictvi a piislu§nymi piedpisy
platnymi v Ceské republice.

K datu vydani této zpravy nebyla piedloZzena vyro¢ni zprava spole¢nosti za i€etni obdobi hospodaiského roku
0d 1.9.2008 do 31.8.2009. Jeji audit bude proveden po jejim piedlozeni s vydanim samostatné zpravy.

V Praze, dne: 29.9.2010

AAT. spol. s r.o.
7Za Zameckem 744/11
Praha 5, Jinonice
Opravnéni ¢. 166
Ing. Ilja Simon
auditor

opravneéni €. 1259
jednatel spole¢nosti
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2.5. Prehled o penéZnich tocich (Cash-flow) nepiimou metodou k 31. 8. 2010

Oznaceni Text Hodnota
P. Stav penéZnich prostiedkii na poéatku obdobi 146224 876,76
PenéZni toky z hlavni vydéleéné Einnosti (provozni ¢innost)
Z. Uletni zisk &i z trata v bé zné Cinnosti pred zdanénim 48 065 613,61
A.l. Upravy o nepen&Zni operace -19776 479,65
Al.l O dpisy stal.aktiv,pohledavek a opr.pol.k nabyt.maj 3518727,00
A.1.1.1. | Odpisy stalych aktiv 3518727,00
A.1.1.2.| Odpispohledavek 0,00
A.1.1.3.| Umotovani opravné polozky k nabytému majetku 0,00
Al.2. Zménastavu opr.pol.rezerv, zistatki pirech. ucti -16 154 167,05
A.1.2.1.| Zména stavuopravnych polozek 0,00
A.1.2.2.| Zménastavurezerv 0,00
Zména stavurezervniho fondu -12000000,00
A.1.2.3.| Zmeéna stavu pfechodovych uétli aktiva pasiv -4154 167,05
A.1.3. Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv -1309 540,00
Al4. Vynosy z dividend a podiltina zisku -2971617,00
A.1.5. Vyuctované naklad. a vynos. turoky s vyjimkou kapit -2 859 882,60
A* Cisty penéZtok z prov.¢in. pied zdanénim.... 28289 133,96
A.2. Zména potieby pracovniho kapitalu -3877 215,68
A2.1. Zmé&na stavupohledavek z provozni ¢innosti -6576 214,23
A2.2. Zména stavu kratkobych zdvazkli z provozni ¢innosti 301422447
A.2.3. Zména stavu zasob -315225,92
Cisty penézmi tok z provozni ¢innosti pfe d zdanénim a
A** mim.pol. 24411918,28
A.3. Vydaje z plateburokl s vyjimkou kapital. urokii 0,00
A4, Piijaté uroky s vyjimkou podnikii s inves. ¢innosti 2859882,60
A.5. Zaplacena dan z pfijmua domérky za min. 1éta 0,00
A.6. Pfijmy a vydaje spojené s mimoradnymi uc. ptipady 0,00
AFF* Cisty penémi tok z provozni &innosti 27271800,88
PenézZni toky z investi¢ni ¢innosti
B.1. Vydaje spojené s potfizenim stalych aktiv 40089 025,78
B.2. Piijmy z prodeje stalych aktiv 1309 540,00
B.3. Pujcky aGvery spriznénym osobam
B.*** Cisty penémi tok z investi¢ni &innosti 41398 565,78
PenéZni tok z finan¢ni ¢innosti
C.1. Zména stavu dlouhodobych, popt. kratkod. zavazki 0,00
C.2. Dopady zmén vlastniho kapitilu na pe néZni prostiredky 136149967
C.2.1. Zvysenipen.prostiedkiia ekviv. z titulu zvyseni vlast. kap. -28248236,91
C.2.2. Vyplaceni podiluna vlastnim jméni spolecnikiim
C.2.3. Pen. dary a dotace do vlastniho kapitalu a dalsi vklady 990 600,00
C.2.4. Uhrada ztraty spolecnosti
C.2.5. Ptimé platby na vrub fondi 28619 136,58
C.2.6. Vyplacené dividendy vcetnézaplacené dané 0,00
C.3. Piijaté dividendy a podily nazisku 2971617,00
C . *** Cisty penéni tok vz tahujici se k &innosti 433311667
F. Cisté zvySeni, resp. sniZzeni pen&mich prostiedki 73003483,33
R. Stav pen.prostiedkii ekvivalentii na konci i ¢.obdobi 219228 360,09
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2.6. Prehled o rozsahu vynosi k 31. 8. 2010

skute¢nostk 31.8.2010

Vynosy (v tis. K&)

$kolné a poplatky 276 4006
projekty a granty 11 967
reklama a dary *) 991
ostatnivzdélavaci aktivity 7 085
podnikatelska ¢innost 24 434
finan¢ni vynosy 88 886
Celkem 409769
Pozn.:

*) nezahrnuje ¢astku ve vysi 1.055 tis. K¢, ktera byla ti€tovana do stipendijniho fondu

2.7. Stav a pohyb majetku a zdvazkii za akademicky rok 2009/2010

stav k 1.9.2009

stav k 31.8.2010

(v tis. K&) (v tis. K&)

ostatninehmotny investi¢ni majetek 68 27
hmotny investi¢ni majetek 25 594 23 263
finan¢ni investice 125 317 84 089
ZboZzi 2 483 2799
Pokladna 4q 74
bankovni uéty 146 167 219 157
Ceniny 3 44
majetkové cenné papiry 24 750 0
penize na cesté 15 (
poskytnuté provozni zilohy 2 787 3917
Dodavatelé 16 828 16 99§
zdvazky za zaméstnanci 13 691 14 712
zavazky socidlniho a zdravotniho 6 934 8 085
pojisténi

danové zavazky 5 878 6 501
jiné zavazky 10 10
naklady pfistich obdobi 1323 1771
vydaje ptistich obdobi 448 570
vynosy piiStich obdobi 253 26(] 246 073
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2.8. Vyvoj fondi

Vlastni jméni

stav k 31.8.2010
(v tis. K<)

pocatecnistav k 1.9.2009 951
piijem 0
Cerpani 0
kone¢ny stav k 31.8.2010 951
Stipendijni fond
pocateénistavk 1.9.2009 3 401
piijem 1058
cerpani 1218
koneény stavk 31.8.2010 3241
Stipendijni fond (ERASMUS)
pocatecnistav k 1.9.2009 1181
pifjem 2 436
cerpani 2 435
kone¢ny stav k 31.8.2010 1182
Rezerwni fond
pocateénistav k 1.9.2009 63 592
pifjem 28 248
cerpani 0
kone¢ny stav k 31.8.2010 91 840
Stipendijni fond (MSMT)
pocatecnistav k 1.9.2009 184
pifjem 5295
Cerpani 703
kone¢ny stav k 31.8.2010 6
Grantovy fond
pocateénistavk 1.9.2009 1 205
piijem 2 000
Cerpani 1294
kone¢ny stav k 31.8.2010 1911
Programovy fond
pocatecnistav k 1.9.2009 95
piijem 0
Cerpani 0
kone¢ny stav k 31.8.2010 95

2.9. Niéklady na hlavni, doplitkovou ¢innost k 31. 8. 2010

Hlawni ¢innost (obecné
prospésna) Dopliikkova ¢innost (hos podarska)
Naklady (v tis. K&) (v tis. K&)
provozni néklady 14 092 4994
sluzby 42 647 10 049
osobninéklady 173128 6 644
ostatninaklady 11 367 83072
odpisy 2985 533
Celkem 244 219 105 292
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2.10. Stipendia ze Stipendijniho fondu VSFS

Vyplaceno v AR 2009/2010

1. Prospéchova stipendia 732 000,-
2. Ugelova stipendia - cena rektorky 114 000,-
3. Utelova stipendia — pomocné védecké sily 85 120,-
4. Ugelova stipendia — reprezentace studenti 32 000,-
5. Ugelové stipendia — doktorandské 100 000,-
6. Ucelova stipendia pro t&lesné handicapované studenty 155 167,-
7. Talentovani studenti 0,-
Celkem wplaceno 1218287,-
Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata v tis. K¢
Utet 932
k k k k k k k k K 31.8.2010
31.12.2002 | 31.8.2003 | 31.8.2004 | 31.8.2005 | 31.8.2006 | 31.8.2007 | 31.8.2008 | 31.8.2009 -
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hospodaisky vysledek viis. K
Polozka HV z hlawni ¢innosti RV z doPlﬁ,k ové Polozky upravujici HV celkem
cinnos ti HV
1 2 3 4
51 836 -2 779 11 202 49 056
Celkem 51 836 -2 779 11 202 49 056

Fin. vyporadani k ostatnim kapitolam SR a jinym dotacim NEI — data vypoiadani se SR jsou
k dispozici azk 31.12.2010. Uvedena data jsou prubézny stav k 31.8.2010.

Udaje od 1.1.2010 do 31.8.2010 v tis. K&

Poskytnuto k . Vratka dotace
S' Poskytovatel 31!(3;3'2010 Pouzito k 31.08.2010 (odvod)
¢innost VaV | ¢innost VaV ¢innost VaV
1 1}\</[a§p 1\|;[[0TI§/ SR (bez kapitoly 333 5 667 0 5 667 0 0 0
v tom: jmenovité 0 0
Grantova agentura CR (GACR) 1634 1634
P/ICTIS,s.r.o. 36 36
MSMT 3 166 0 3 166 0
Univerzita J. E. Purkyné v U. nad L. 152 152
z};zl:umy ustav prace a soc. véci. 534 534 0 0
Vyzkumny ustav hnédého uhli,a.s. 145 145 0 0
2| Obce, VUSC, statnifondy: 30 0 30 0 0 0
v tom: jmenovité 0 0
Statutarni mésto Most 30 30 0 0
3| Ze zahranici 0 0 0 0 0 0
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v tom: jmenovité
4| Granty EU 3 356 0 3 356 0
v tom: jmenovité
Evropska komise (Europe Direct) 558 558
S-Comp centre,s.r.o. 310 310
Hlavni mésto Praha 2 488 2 488 0] 0
5| Celkem sl. 1+2+3+4 9053 9053 0 0
Finanéni vyporadani SVS se statnim rozpo&tem za rok 2010 z kapitoly 333 - MSMT - data
vypoiadani se SR jsou k dispozici azk 31.12.2010. Uvedena data jsou prubéZzny stav k 31.8.2010
Udaje od 1.1.2010 do 1.8.2010
vriceno v vraceno v
. prube’hu .rokru prabéhu roku na skutecné
poskytnuto k|| ¢erpanok | navydajovy e M ..
) pfijmovy tucet pouzito k vratka
31.08.2010 || 31.08.2010 ucet
poskytovatele 31.08.2010
“ y poskytovatele o
dotac¢nipolozky a . . .|| (depozitni ucet)
ukazatele (informativni)
a 1 2 3 4 5 6
socialni stipendia 272 000 434 160 78 520 434 160 0
ubytovacistipendia 153600 0 0
dotace na ¢innost Skoly
v¢&. handicap. studenti 0
dotace celkem 272000 434160 434160 0
*)uvéstnazev a zdroj dotace
Prehled vybranych vlastnich vynost za rok 2010 (v tis. K¢)
&k Polozka Hlavni = Doplikovd | ooy
cmnost cinnost
1 | poplatky za studium § 59 zak.111/1998 Sb. 275 845 0 275 845
2 | sluzby pro studenty 67 67
3 | mimorozpoctové granty *) 0 0 0
4 | prondjem 0 1249 1249
5 budovy, haly, stavby 0 0 0
6 z toho pozemky 0 0 0
7 prostory 0 1249 1249
8 [ trzby z prodeje majetku 0 0 0
9 budovy, stavby, haly 0 0 0
z toho
10 pozemky 0 0 0
11 | dary 991 0 991
12 z toho | ze zahranici 0 0 0
13 kolejné 0 0 0
14 | stravovanistudentd 0 0
15 uroky 29 2831 2 860
16 | dédictvi 0 0 0
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Piehled vybranych neinvesti¢nich nakladi tis. K¢
&k Polozka adlavnt | DOPITKOVA | e
1| Osobninaklady 173 128 6 644 179 772
2 mzdy 122 495 5765 128 260
3 OPPP(OON) 9012 380 9392
4 dohody 8 901 380 9281
5 z toho odstupné 0 0 0
6 toho jiné 111 0 111
7 zak. pojisténi 39 662 71 39 733
8 socialni. naklady*) 1959 427 2 386
9 [ provozni naklady **) 43 235 10 056 53 291
10| pokuty, penale 0 0 0
11| ndjem 4259 1037 5 296
12| opravy, udrzba 6 741 2524 9 265
13 [ cestovné 1455 17 1472
14 zahranici 714 4 718
15 vtom tuzemsko 741 13 754
16 | na reprezentaci 1048 114 1162
17 | dary 5132 0 5132
18 | odpisy 2 985 533 3518
19| cestovné vizi.13 vizi.13 0
20 | dan z piijmu 11 202 11 202
21| poplatky 13 16
22 | stipendia 0 0
23 | pojisténi dlouhodobého majetku 727 78 805
Pozn.:

*) uvede se jejich pfesna charakteristika — druh
**) Zejména pohonné hmoty, drobny majetek, telefony, energie, voda, para, plyn
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