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1. Uvod

1.1 Uplny nazev soukromé vysoké Skoly, pouzivana zkratka nazvu, adresa, adresy a

kontaktni idaje vSech pobocek

Nazev:

Pravni forma:

Statutarni organ:

Sidlo:

Adresy dislokovanych p}'acoviét’:
Vltavska 12, Praha 5, PSC 150 00
tel.: (+420) 257 325 511,257 324 732

e-mail: praha@yvsfs.cz

Studijni stiedisko Most
Pionyrti 2806, Most, PSC 434 01
tel.: (+420) 476 707 722

fax: (+420) 476 709 897

e-mail: most@vsfs.cz

Datum a ¢.j. udéleni souhlasu k ptisobeni:

Predstavitelka skoly:

Vysoka $kola finanéni a spravni, o.p.s. (VSFS)

obecné prospesna spole¢nost
zapsana v rejstiiku o.p.s., vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 159

Spravni rada

Estonska 500, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420)271 741 597,210 088 800
fax:  (+420) 210 088 851

e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00
tel.: (+420) 222 716 747, 210 088 880

Studijni stiedisko Kladno

Florianské nam. 103, Kladno, PSC 272 01
tel.: (+420) 312 242 187

fax: (+420) 312 242 143

e-mail: kladno@vsfs.cz

Akreditacni komise vydala souhlasné stanovisko dne
29.9.1999; doruceno dne 30.11.1999 pod ¢.j. 33 164/99-30.

Dr. Bohuslava Senkytova — rektorka



IS

1.2 Organiza¢ni schéma VSFS (struktura vysoké §koly a jejich soudasti)

[ vepeckArapA | —] Kancléf
- - . . ” Vedouci oddéleni sekr. rekiorky
| DISCIPLINARNI KOMISE | SPRAVNI RADA VSFS Samostaing odborny referent
l Osobni asistantka
Manaderka komunikace a PR
REKTOR Pravnik
Poradca
¥ L1 i 2 ¥ ¥ ¥
Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro
koncepci a rozvoj vyzkum a vyvoj studijni zalezitosti vzdélavaci éinnost a marketing a Kvestor
vnéjsi vztahy propagaci

Oddéleni vyzkumu a Studijni oddéleni +— Koordinator-metodik Referat strategického Odber Fizenl lidskych
vyvoje marketingu zdroji
Informaéni centrum Oddéleni personalni
CESTA f— Oddéleni zahraniénich 4 Odbor propagace a 4 a mezd
wztahd produkce
Referat organizace a
Oddéleni organizace Tym zahranicnich Oddéleni propagace fizeni
Centrum knihovnickych studia ijnich programi
sluzeb Oddéleni grafiky a
Tym zahraniéni DTP *1 Ekonomicky odbor
spoluprace
Multimediaini Ekonomické
centrum oddéleni
| Odbor projektd a e
zakazek Odd. skoiného a
¥ v Oddélen| EUPRESS Iﬂ- poplatki
Oddéten| reali
Institut Financia Institut Komunikace a projekil a zakazek Refarat archivu
managementu spravy Odbor provozu a
Oddéleni vivoje a investic k
Vedeni institutu Vedeni institutu plipravy projekti Studijni stfedisko
Provozni oddéini Kladno |
KEMY KP
Laboratof emp. Oddéleni prodeje
KRPMVE KMK wyzkumi Studijni stfedisko
Referat investice MOST
KRPPE Kl
Oddélen| projekti
KBAFIP KVS | Qdbor IT -
KM Kl Dddékeni spravy siti
Referat IS

1.3 SloZeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organi dle
vnitinich predpisiit VSFS (véetné zmén v roce 2008/2009)

Spravni rada VSFS k 31. 8. 2009

Ve spravni radé ve sledovaném obdobi doslo k vyméné dvou ¢lent.

V zaii 2008 rezignoval ¢len spravni rady Ing. Vladimir Mraz a na jeho misto byl jmenovan s uc¢innosti
od 2. 9. 2009 Mgr. Jan Biezna (zastupce pojistovny Kooperativa, hlavniho partnera VSFS). V zaii
2008 skoncilo prvni funkéni obdobi ¢lena spravni rady Ing. Jitimu Devatovi a na uvolnéné misto byl
jmenovan s ucinnosti od 18. 9. 2008 Mgr. Jiti Malinek (advokat). K dal$im zménam nedoslo.

Piedseda: Lubos Mékota

Clenové:

Ing. Mgr. Jan Biezna Petr Pudil

Ing. Dan Jiranek Ing. Milan Richter
Mgr. Martina Linhartova JUDr. Frantisek Stach
Mgr. Jiti Malinek Ing. Vlastimil Vozka

Dozoréi rada VSFS k 31. 8. 2009

Ve slozeni dozor¢i rady nedoslo v hodnoceném obdobi ke zménam.
Piedseda: Ing. Vasil Bobela
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Clenové:
Ivan Ondiejka
Iva Mrackova

Védecka rada VSFS k 31. 8. 2009 (s u¢innosti od 1. 9. 2009)
Pi-edseda: Dr. Bohuslava Senkytova

Clenové:

RNDr. Petr Budinsky, CSc. Mgr. FrantiSek  Korbel, Ph.D.

prof. PhDr. Vladimir Cechék, CSc. doc. Ing. Antonin Kubicek, CSc.

doc. RNDr. Ondfe;j Cepek, Ph.D. RNDr. Ludek Niedermayer

prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc. doc. PhDr. Dusan Pavly, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Darhel, CSc. doc. Ing. Josef Prusa, CSc.

prof. Dr. Ing.  Jan Frait Ing. Jan Rebro, Ph.D., MBA
prof. JUDr. Ale§ Gerloch, CSc. doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
prof. PhDr. Eduard Gombiar, CSc. doc. Ing. Jifi Schwarz, CSc.

doc. Ing. Bojka Hamernikova, CSc. doc. Radim Valenc¢ik, CSc.

Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA prof. Ing. Jaroslav  Vostatek, CSc.

doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc. prof. Ing. FrantiSek  Zich, DrSc.

Ing. Jaroslav Jirasek, DrSc. prof. Dr. Menbere ~ Workie Tiruneh, Ph.D.
doc. Ing. Milan Kasik, CSec.

doc. PhDr. Ludomir Kocourek, CSc.

1.4 Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS),

v mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich (tab. 1)

Tabulka 1: Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol, v mezinarodnich organizacich,

a profesnich organizacich

Organizace Pozice

Zastoupeni VSFS v reprezentaci &eskych vysokych kol
Ceska konference rektorti ¢len
Rada vysokych skol mistopiedseda
Komise pro strategii a rozvoj vysokych skol mistopiedseda
Komise pro pedagogickou ¢innost ¢len
Komise pro védu a vyzkum ¢len
Studentska komora ¢len
Komise MSMT ¢len

- pro posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

- pro strategii a dlouhodoby zamér

- hodnotitelskd komise globalnich granti OP Vzd¢lani pro

konkurenceschopnost

Asociace ekonomickych fakult ¢len
Asociace Verejné ekonomie ¢len
Ceska asociace vzd&lavacich instituci vefejné spravy prezident
Bankovni ekonomicka spole¢nost Clen
Ridici vybor Fondu pro podporu vyzkumu Clen
Pracovni skupina pro strategii a dlouhodoby zamér vysokych $kol ¢len
Ceské asociace §kol MBA - CAMBAS ¢len
Zastoupeni VSFS v mezinirodnich organizacich
American Chamber of Commerce ¢len
Kanadska obchodni komora ¢len
Zastoupeni VSFS v profesnich organizacich CR




Ceska spole¢nost ekonomicka

¢len

- komise pro rozvoj lidskych zdroja
- vybor pro trvale udrZitelny rozvoj
- Euroregion Kru$nohofi
- Rada pro rozvoj lidskych zdroju Stredoceského kraje
- Rada pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje

- Pracovni skupina Rady pro védu, vyzkum a inovace Usteckého kraje

- Cesko-saské vzdélavaci centrum pii Technické université v Chemnitz

Ceska manazerska asociace ¢len
Okresni hospodaiska komora Most ¢len
Hospodaiska a socialni rada Mostecka ¢len

1.5 Akreditované studijni programy mimo sidlo vysoké Skoly (tab. 1a)

Vysoka s$kola finan¢ni a spravni — studijni stfedisko Kladno

Forma
, i1 v 1 ey , o
Najev 15,15111(0 lp Oli((szy Nazvy akreditovanych Typ NE ditnich Smdljmh(,). - PrOblh%J 'na
ysoké Skoly, kde L o o azvy studijnic oboru, ktera je | Probihaji pobocce
P studijnich programut studijniho o " . o iy
probiha vyuka LS obort uskuteciiovand | na pobocce statni
. , nebo jejich ¢asti, programu o , y . AV
akreditovanych b , . uskutecilovanych na pobocce obhajoby zavérecné
o, . uskute¢novanych na nebo jeho N “ <
studijnich programi obotce Casti na pobocce (prezenéni, (ano/ne) zkousky
nebo jejich casti P kombinovana, (ano/ne)
distancni)
Vysoka §kola finan¢ni | Ekonomika a B6208, Rizeni podniku a PF, KF ano ano
a spravni, Kladno management N6208 podnikové finance KF ano ano
B6208, Marketingova PF, KF ano ano
N6208 komunikace KF
Hospodaiska politikaa | B6202 Verejna sprava PF, KF ano ano
sprava
Vysoka Skola finan¢ni a spravni — studijni stiedisko Most
Forma
, ’ ~ 2 e r r .7
Nazev a §1(vllo pobocky Nazvy akreditovanych Typ ’ - studun1h9 ' o PI‘Oblh%_]l na
vysoké Skoly, kde T, . sr Nazvy studijnich oboru, ktera je | Probihaji pobocce
- studijnich programii studijniho . . , - s
probiha vyuka C o obort uskute¢iiovana | na pobocce statni
. , nebo jejich ¢asti, programu o , " . AV
akreditovanych o , . uskuteéniovanych na pobocce obhajoby zaveérecné
.., . uskutecnovanych na nebo jeho N "« <
studijnich programi obotce Casti na pobocce (prezenéni, (ano/ne) zkousky
nebo jejich casti P kombinovana, (ano/ne)
distancni)
Vysoka §kola finan¢ni | Ekonomika a B6208, Rizeni podniku a PF, KF ano ano
a spravni, Most management N6208 podnikové finance PF, KF ano ano
B6208, Marketingova PF, KF ano ano
N6208 komunikace PF, KF
Hospodaiska politika B6202, Vefejna sprava PF, KF ano ano
sprava N6202 PF, KF ano ano

1 x : ’ 1 r fvo v Lx . iy Vo r s . v
Pobocka — jakékoli dislokované pracovisteé vysoké Skoly nebo jeji soucasti, které se nachdzi mimo mésto, ve

kterém ma vysoka Skola své sidlo

2 x : ’ 1 r fvo v Lx . iy Vo r s . v
Pobocka — jakékoli dislokované pracovisteé vysoké Skoly nebo jeji soucasti, které se nachdzi mimo mésto, ve

kterém ma vysoka skola své sidlo




1.6 Zastoupeni Zen v akademickych organech VSFS

Zastoupeni Zen v fidicich a akademickych organech VSFS:

- rektorka

- kvestorka

- 2 prorektorky (celkem 5 prorektori)
- 3 clenky védeckeé rady (celkem 27 ¢lentt)

- 1 ¢lenka spravni rady (celkem 9 ¢lentt)

- 1 ¢lenka dozor¢i rady (celkem 3 ¢lentt)

2. Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti

2.1 Poéty akreditovanych studijnich programii (tab. 2a)

Tabulka 2a: Studijni programy a poéty studijnich oborit VSFS v akademickém roce 2008/2009

Typ studijniho programu a forma
studia
Nézev studijniho programu Nézev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
Rizeni podniku a
Ekonomika a management (B6208, podnikové finance 1 1 1 1
N6208) Marketingova
komunikace 1 1 1 1
Bankovnictvi 1 1 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 0 0 1 1
Hospodarska politika a sprava (B6202, e,
N6202) Pojistovnictvi 0 1 0 1
Vefejna sprava 1 1 1 1
Vetejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovana informatika 1 1 0 1
Celkem studijnich programu 3 3 2 3
Celkem studijnich obortii ve vSech studijnich programech = 21 5 6 4 6

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovanda forma studia

Pro vSechny uvedené bakalafské studijni obory je standardni doba studia pro kombinovanou i
prezen¢ni formu tii roky. Standardni doba navazujicich magisterskych studijnich oborti v obou
formach studia je dva roky. Obor Pojistovnictvi je nabizen a otviran pouze v kombinované formé
studia jak na bakalafském, tak i navazujicim magisterském studiu. Obor Aplikovana informatika je na
navazujicim magisterském oboru otviran rovnéz pouze v kombinované formé studia, ackoli u obou
obort existuje kompletni akreditace ve vSech formach i typech studia. Obor Vefejné finance byl
nabizen ve vSech typech a na obou formach studia, avSak z diivodu nedostatecného zajmu uchazect
nebyl nikde otevien. Obor Bankovnictvi na bakalaiském studiu byl zahajen pod timto nazvem
v 1. ro¢niku; 2. a 3. ro¢nik bakalafského studia pokracuje ve studiu s ndzvem oboru Finance a finanéni
sluzby.



2.2 Nabidka studia v cizich jazycich, spole¢né studijni programy (double degree),
studijni programy VSFS akreditované v cizim jazyce (tab. 2b)

MBA (Master of Business Administration). VSFS nabizi a organizuje ve spolupraci se City
University of Seattle svétoveé uznavané manazerské studium v anglickém jazyce, Master of Business
Administration (MBA). Struktura a naplii programu jsou akreditovany vyznamnymi americkymi
institucemi NWCCU (Northwest Commission on Colleges and Universities) a IACBE (International
Assembly for Collegiate Business Education). Devatenactimési¢ni program MBA navazuje na
vysokoskolské studium a sklada se z 16 samostatnych modulii. Pfednost studia MBA s VSFS a City
University of Seattle spociva ve specializaci, kterou si kazdy student zvoli podle svého profesniho
zaméteni. Po ukonceni vSeobecné Casti, kterd se sklada z 11 povinnych kurzt “core”, si student zvoli
ze tii specializaci: Global, Financial nebo Marketing Management.

Po uspéSném splnéni vSech studijnich podminek ziska absolvent titul MBA, ud€lovany City

University of Seattle. Skolné ¢inilo 15 000 K&/modul. V Fijnu 2008 byl zahajen 13. béh tohoto studia a
v dubnu 2009 jiz 14. béh.

Tabulka 2b: Pocet studentt MBA v akademickém roce 2008/2009

MBA cykly Studium zahajeno Studium ukonceno Pocet studentii Pierusilo
MBA - 13. 10. 10. 2008 16 3
MBA — 14. 17.4.2009 10 0
Celkem pokracujicich studentii 59

Pocet studentii od zahijeni programu 231

Double Degree ,,B“ (DDB). Studijni program DDB je soubézné studium akreditovaného
bakalatského studia v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance,
Bankovnictvi, Pojistovnictvi, Marketingova komunikace, Vefejna sprava a Aplikovana Informatika)
a v akcelerovaném studiu Bachelor of Science in Business Administration (BSBA). Studium BSBA je
zaméieno na problematiku fizeni podniku. Probih4 v anglickém jazyce a otevirame jej jednou ro¢né.
Uspé&ni absolventi ziskaji tituly Bc. a p¥i splnéni povinnosti bakalafského studia v angliéting jim City
University of Seattle udéli také mezinarodné platny titul BSBA.

Double Degree ,M*“ (DDM). Studijni program DDM je soub&zné studium akreditovaného
magisterského studia v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové
finance, Finance a financni sluzby, Pojistovnictvi, Marketingova komunikace, Veiejna sprava a
Aplikovana Informatika) a studia Master of Business Administration (MBA). Studium MBA je
zameéfeno na problematiku fizeni podniku. Probiha v anglickém jazyce a otevirame jej jednou rocné.
Uspé&sni absolventi ziskaji tituly Ing./Mgr. a pii splnéni povinnosti MBA studia v angliéting jim City
University of Seattle ud¢li také mezinarodné platny titul MBA.




Tabulka 2b: Nabidka studia v cizich jazycich

P .
Obor Be./Mgr. | Semestr Piedmét / quka Zakonceni Kredity
v jazyk
viechny Be. 1 Mikroekonomie P | AICT 2/ZK 5
obory
viechny Be. 2 Makroekonomie AJ/CI z/7K 5
obory P
VS Be. 3 Vetejna sprava EU1 | P | AJ/CJ z 2
RP Be. 1 Bankovnictvi P | AJCI 2/ZK 4
Al Be. 5 Bezpeénost informaci | P | AJ/CJ ZK 5
VS (PM) Be. 6 Aktuilni otézky P | ANCI 2 3
evropské integrace
FFS Mgr. 1,3 Mezinarodni finance | P | AJ/CJ z/7K 5
VS Mer. 1 Vefejna sprava a P | AJCT 2/ZK 4
regionalni rozvoj
MK Be. 3 Competenpe in Euro v AJ 7K 6
Preneurship

V tabulce je uvedena vyuka cizich jazykii. Zadny studijni obor neméame akreditovan v cizim jazyce.

2.3 AKkreditované studijni programy spoleéné uskute¢iiované VSFS a VOS (tab. 2¢)

Zadny studijni program tohoto typu na VSFS nerealizujeme.

2.4 Piehled kurzii celoZivotniho vzdélavani na VSFS (tab. 2d)

Tabulka 2d: Programy celoZivotniho vzdélavani na VSFS v akademickém roce 2008/2009

Program CZU Délka
Nazev programu CZU uskutec¢inovany programu
v ramci ASP *) CZU
Master of Business Administration ano*) 18 mésict
AP MV CR — obecna &ast — Vzdélavani vedoucich tfedniki a
vedoucich Gfadi izemnich samospravnych celkid ano**) 36 hodin
Pribézné vzdélavani — program podpory profesnich dovednosti
pracovnikil socialnich sluzeb a OSPOD - Magistrat Usti nad Labem ne 8 dni
*) ASP — akreditované studijni programy
**) Programy s akreditaci Ministerstva vnitra
2.5 Pi‘ehled poétu ui¢astniki kurzi celoZivotniho vzdélavani na VSFS (tab. 2e)
Tabulka 2e: Prehled poctu ti¢astnikd kurzii celozivotniho vzdélavani
Kurzy orientované na vykon
: . povolani Kurzy zajmové
Sk“p‘;‘: sr;“lﬂg““h U3V | Celkem
Pros do do vice do do vice
15 hod. | 100 hod. 15 hod. | 100 hod.
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 105 57 162
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2.6 Zajem o studium na VSFS (tab. 3a, b)

Tabulka 3a: Zajem uchaze¢t o studium na VSFS — bakalatské studijni programy (k 31. 10. 2009)

Pocet studentu — viz legenda k tabulce

Nazev
Nazev studijniho programu studijniho
oboru
1)) 2) 3) 4) 5)
Rizeni podniku
a podnikové
Ekonomika a management (B6208, N6208) finance 623 526 452 452 401
Marketingova
komunikace 632 542 467 467 453
Bankovnictvi 106 73 57 57 51
Hospodarska politika a sprava (B6202, N6202) Pojistovnictvi 38 32 25 25 13
Vefejna sprava 294 232 211 211 202
Vertejné finance 10 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovand
informatika 121 90 79 79 73
Celkem 1824 1495 1291 1291 | 1198
Legenda k tabulce 3a:

1) Pocet viech piihlasek, jez VSFS obdrzela.

2) Pocet uchazect, kteti se podrobili piijimacimu fizeni.

3) Pocet vSech kladné vytizenych piihlasek.

4) Pocet prijatych uchazect, idaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.
5) Pocet ptijatych uchazect, ktefi se zapsali ke studiu, tidaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.

Tabulka 3b: Zajem uchaze¢t o studium na VSFS — navazujici magisterské programy (k 31. 10. 2009)

Pocet studentu — viz legenda k tabulce
. — Nizev studijniho
Nazeyv studijniho programu
oboru
D 2) 3) 4) 5)
Rizeni podniku a
Ekonomika a management podnikové finance 478 426 401 401 416
(B6208, N6208) Marketingova
komunikace 424 401 391 391 372
Finance a finan¢ni
sluzby 85 78 74 74 77
Hospodafska politika a Pojistovnictvi 31 28 27 27 22
sprava (B6202, N6202) ..
Veftejnd sprava 226 193 173 173 161
Veftejné finance 2 1 0 0 0
. Aplikovana
Informatika (B1801, N1801) informatika 41 38 35 35 34
Celkem 1287 1165 1101 1101 1082
Legenda k tabulce:

1) Pocet viech piihlasek, jez VSFS obdrzela.

2) Pocet uchazecu, ktefi se podrobili pfijimacimu Fizeni.

3) Pocet vSech kladné vytizenych piihlasek.

4) Pocet piijatych uchazect, tidaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.
5) Pocet piijatych uchazect, ktefi se zapsali ke studiu, idaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.

11




2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech (tab. 4a, b, c, d, e)

Tabulka 4a: Celkovy poéet studentit VSFS (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studentii ve studijnim
programu
Nézey studijniho programu Nizev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management (B6208, finance 559 665 225 747
N6208) ) )
Marketingova komunikace 582 694 123 249
Bankovnictvi 28 18 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 60 127 58 106
Hospodai'ska politika a sprava (B6202, e
N602) PojiStovnictvi 0 68 0 40
Vefejna sprava 251 450 93 312
Vertejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovana informatika 61 116 0 64
Celkem PF/KF 1541 2138 499 1518
Celkem bakalari/nav. magistii 3679 2017
Celkem 5696

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia

Tabulka 4b: Akreditované studijni programy/studijni obory uskute¢iiované ve studijnim stfedisku
Kladno (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studenti ve studijnim

programu
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
) Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management finance 29 87 0 117
(B6208, N6208)
Marketingova komunikace 37 62 0 34
Bankovnictvi 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 0 0
Hospodai'ska politika a sprava L
(B6202, N6202) PO_]ISt ovnictvi 0 0
Verejna sprava 28 72 0 0
Verejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovana informatika 0 0 0 0
Celkem PF/KF 94 221 0 151
Celkem bakalari/nav. magistri 315 151
Celkem 466

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia
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Tabulka 4c¢: Akreditované studijni programy/studijni obory uskuteciované ve studijnim stfedisku

g

Most (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studentu ve studijnim

programu
Nézey studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
. Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management | ... 130 130 1 102
(B6208, N6208) ) )
Marketingova komunikace 119 97 31 33
Bankovnictvi 0
Finance a finan¢ni sluzby 0
Hospodai'ska politika a e
Spl‘éva (B6202, N6202) POJISt ovnictvi 0 0
Verejna sprava 93 111 31 83
Verejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) | Aplikovana informatika 0 0 0 0
Celkem PF/KF 342 339 63 218
Celkem bakalari/nav. magistri 681 281
Celkem 962

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia

Tabulka 4d: Celkovy pocet zahraniénich studentis VSFS (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studentu ve studijnim

programu
Nazev studijniho programu Nézev studijniho oboru navazujici
bakalaisky magistersky
PF KF PF KF
. Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management | ... 122 34 36 35
(B6208, N6208)
Marketingova komunikace 45 36 2 8
Bankovnictvi 7 0 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 17 14 3 9
Hospodarska politika a e,
spriiva (B6202, N6202) POJlSt ovnictvi 0 0
Verejna sprava 2 4
Verejné finance 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovand informatika 13 10 0 1
Celkem PF/KF 208 96 43 57
Celkem bakalaFi/nav. magistri 304 100
Celkem 404

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia
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Tabulka 4e: Celkové zastoupeni zahraniénich studentii a absolventi VSFS podle

C

v akademickém roce 2008/2009 (k 31. 10. 2009)

statni ptisluSnosti

AzerbajdZanska Bosna a
Stat republika Béloruska republika Hercegovina
Pocet zahraniCnich student 8 3
Pocet zahrani¢nich absolventl 0 0 0
Stat Bulharska republika Chorvatska republika Izraelsky stat
Pocet zahraniCnich student 1 2 1
Pocet zahrani¢nich absolventl 1 1 0
Jordanské hasimovské Moldavska
Stat kralovstvi Makedonie republika
Pocet zahraniCnich student 3
Pocet zahrani¢nich absolventl 0 0 0
Rakouska
Stat Mongolsko Polska republika republika
Pocet zahraniCnich student 1 1
Pocet zahrani¢nich absolventl 0 0
Republika
Stat Republika Kazachstan | Republika Tadzikistan Uzbekistan
Pocet zahraniCnich student 58 1 12
Pocet zahrani¢nich absolventl 3 0 0
Slovenska
Stat Rusk3 federace Recka republika republika
Pocet zahraniCnich student 139 1 112
Pocet zahrani¢nich absolventli 8 0 37
Spolkova republika
Stat Némecko Turecka republika Turkmenistin
Pocet zahraniCnich student 1 1
Pocet zahrani¢nich absolventl 0 0 0
Vietnamska socialisticka
Stat Ukrajina republika
Pocet zahraniCnich student 49
Pocet zahrani¢nich absolventl 7
Celkem zahranic¢nich studenta 404
Celkem zahrani¢nich
absolventi 57
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2.8 Absolventi VSFS a spoluprice VSFS s jejimi absolventy (tab. 5a, b)

Tabulka 5a: Celkovy poéet absolventii VSFS v akademickém roce 2008/2009 (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studenti ve studijnim

programu
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
] Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management finance 126 189 107 282
(B6208, N6208) ] ]
Marketingova komunikace 114 145 0 0
Bankovnictvi 0 0 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 33 32 16 44
Hospodarska politika a sprava e,
(B6202, N6202) PO_]lSt ovnictvi 0 0 0 25
Vefejnd sprava 44 179 35 136
Verejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovana informatika 6 22 0 11
Celkem PF/KF 323 567 158 498
Celkem bakalafi/nav. magistri 890 656
Celkem 1546

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovand forma studia

Tabulka Sb: Celkovy pocet zahrani¢nich absolventl v akademickém roce 2008/2009 (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studentu ve studijnim

programu
Nazev studijniho programu Néazev studijniho oboru navazujici
bakalaisky magistersky
PF KF PF KF
Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management finance 8 7 5 15
(B6208, N6208) ] ]
Marketingova komunikace 1 5 0 0
Bankovnictvi 0 0 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 3 1 2 5
Hospodarska politika a sprava e,
(B6202, N6202) Pojistovnictvi 0 0 0 0
Vefejna sprava 2 0 0 2
Verejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovana informatika 0 1 0 0
Celkem PF/KF 14 14 7 22
Celkem bakaldfi/nav. magistri 28 29
Celkem 57

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia.
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Prace s absolventy

Pokracuje ¢innost Klubu absolventl spo¢ivajici mj. v:

- zasilani informaci o novinkéch ze Zivota skoly,

- zvani na odborné, spolecenské, kulturni i sportovni akce Skoly,

- organizovani setkani absolventu,

- organizovani dalSich speciadlnich akci pro studenty a absolventy,

- spolupraci s absolventy pii zaji§tovani odborné praxe pro studenty VSFS,

- pomoci absolventiim s hledanim pracovnich pfilezitosti,

- spolupraci pti vyhledavani budoucich spolupracovnikl absolventi,

- vydani priikazu opraviujiciho ke vstupu do VSFS, knihoven $koly, klubu TIM,

- nabidce produkti Skoly se slevou,

- nabidce ucasti na konferencich a seminafich pofadanych VSFS — zdarma (stejné jako pro
studenty nasi skoly).

V soucasné dob¢ sdruzuje klub absolvent 542 Clend (k 31. 10. 2009).

V ramci periodickych dotaznikovych Setfeni vyplyva, ze orientace studijnich programti a kvalitni
vyuka ekonomickych disciplin jsou zarukou vysoké uplatnitelnosti absolventti VSFS na trhu prace.
Dokladaji to 1 vyse vzpomenuta Setieni se ¢leny klubu absolvent a kazdoro¢ni workshopy a setkani se
zastupci praxe — personalisty a manazery podniki, bank, finan¢nich instituci a statni spravy a
samospravy.

2.9 Neiisp&$ni studenti na VSFS, opatieni vedouci ke sniZovani studijni netisp&nosti
(tab. 6)

Tabulka 6: Celkovy pocet netispésnych studenttt VSFS (k 31. 10. 2009)

Celkovy pocet studenti ve studijnim
programu
Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru navazujici
bakalarsky magistersky
PF KF PF KF
] Rizeni podniku a podnikové
Ekonomika a management finance 44 103 11 41
(B6208, N6208)
Marketingova komunikace 29 62 0
Bankovnictvi 2 0 0
Finance a finan¢ni sluzby 13 13 1 13
Hospodarska politika a sprava .
(B6202, N6202) POJ]St ovnictvi 0 10 0 0
Vefejna sprava 23 47 1 15
Vetejné finance 0 0 0 0
Informatika (B1801, N1801) Aplikovana informatika 8 26 0 3
Celkem PF/KF 119 261 13 74
Celkem bakalaFi/nav. magistFi 380 87
Celkem 467

PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia.

Komentar-:

V této tabulce jsou uvedeni viichni studenti, kte¥i na VSFS k datu 31. 10. 2009 ukon¢ili studium pisemnym
oznamenim nebo obdrzeli rozhodnuti o ukonceni studia. Tti studenti bohuzel v akademickém roce 2008/2009
zemfeli a dva studenti byli vylou€eni z diivodu podvodného jednani. Jedna se o 467 studentil, coz predstavuje
celkem 9 % nelspésnych studentd (z celkového poctu 5370 k31. 10. 2008). Do studijni nelispésnosti
nezapocitavame studenty, ktefi studuji nad standardni dobu studia, a to celkem 464 studenti (pfi zapocitani
tohoto poctu studentd bychom dospéli k 17% studijni neuspésnosti ve standardni dobé studia). Do poctu
neuspésnych studentli nebyli v této tabulce rovnéz zatazeni studenti s pferusenym studiem, v poctu 126 studentd.
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Ke zmirnéné studijni nedspéSnosti prispivaji zejména zavedené instituty opakovani ro¢niku nebo
moznost opakovani jednotlivych predmétd do hodnoty 20 kreditd s postupem do vyssiho ro¢niku.

2.10 Vyuzivani kreditového systému, v€etné ziskavani Diploma Supplement Label

V prabéhu akademického roku 2008/2009 probéhla série workshopil k tvorbé a inovaci studijnich
plant, jejichz zadvérem bylo rozhodnuti, Ze v rdmci reakreditaci bude postupné dochazet k redukci
poctu predmétl, snizovani casové dotace piimé vyuky a navysSeni kreditové hodnoty predmétt dle tzv.
,standardizovanych Sablon® pro tvorbu studijnich plant. V pribéhu akademického roku 2008/2009
probéhla téz ptiprava podani zadosti o udéleni certifikatu ,,Diploma Supplement Label*.

2.11 Odborna spoluprice VSFS s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou

Pi‘ehled projekti v roce 2008/2009 financovanych z grantu hl. m. Prahy na podporu vzdélavani
na uzemi hl. m. Prahy

" Doba
Operacnrl program Nazev projektu realizace Struény obsah projektu | Uzemi dopadu
(nazev) .
projektu
Granty hl. m. Prahy Jak hledat zdroje pro | 1.4.2009 - Prohloubeni znalosti Praha
na podporu skolni projekty? - 31.12.2009 vedoucich a
vzdélavani na izemi vzdélavaci program pedagogickych
hl. m. Prahy pro management a pracovniku $kol a
pedagogické Skolskych zafizeni
pracovniky Skol a ziizenych hl. méstem
Skolskych zafizeni Prahou.
hl. m. Prahy
Granty hl. m. Prahy EDEC II. Moderni 1.4.2009 - Cilem projektu je Praha
na podporu rozvoje trendy v ekonomice a | 31.12.2009 vzdélavani ekonomickych
Skolstvi na tizemi financovani skol - pracovnika Skol
hl. m. Prahy vzdélavaci program v aktualnich tématech
pro ekonomické tykajicich se
pracovniky $kol a ekonomického planovani
Skolskych zarizeni a hospodafteni skol.
hl. m. Prahy

Pi‘ehled projekti ziskanych na zakladé vybérového fizeni v roce 2008/2009

Doba realizace

Zadavatel projektu Nazev projektu projektu Struény obsah projektu | Uzemi dopadu
Evropska komise v CR | Europe Direct 1.1.2008 - Priibézné a profesionalni | CR
31.12.2009 informovani ob¢anti

o Evropské unii.

Piehled zakazkovych vzdélavacich projekti v akademickém roce 2008/2009

Doba
Zadavatel projektu Nizev projektu realizace Stru¢ny obsah projektu | Uzemi dopadu
projektu
Ceska spofitelna, a.s. | Finanéni akademie 1.3.2009 - Vzdélavaci program pro CR
Ceské spotitelny, a. s. | 31.12.2009 investi¢ni specialisty a
privatni bankére.
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Meésto Most a Univerzita 3. véku 1.9.2008 - Vzdé¢lavani seniord v Most
United 31.8.2009 oblastech literatury,
Energy historie, némeckého
jazyka, d&jin umeéni atd.

Partnerstvi — Odbor projekti a zakazek:

1. Spoluprace s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem pii realizaci projekti
podpotenych z fondd EU:

- Multiplika¢ni efekty postgradualniho celozivotniho vzdélavani védeckych pracovnikti
v regionalnich podminkach (pfijemcem podpory je Vysoka skola finan¢ni a spravni,
0.p.s.) — vzdelavaci aktivity pro akademické a neakademické zaméstnance a studenty
obou univerzit.

- Posilovani kompetenci VS pracovnikil pro rozvoj konkurenceschopnosti vysokého
skolstvi v Usteckém kraji — vzdé&lavaci aktivity pro akademické a neakademické
zameéstnance a studenty obou univerzit.

2. Spoluprace s Vyzkumnym tstavem prace a socidlnich véci — soucinnost v oblasti ptipravy
projektovych zaméra a knihovnickych sluzeb.

3. Spoluprace s Vyzkumnym tstavem hnédého uhli pfi realizaci projektu Multiplikacni efekty
postgradualniho celozivotniho vzdélavani védeckych pracovnikti v regionalnich podminkach
(ptijemcem podpory je Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s.) — spole¢né vzdélavaci aktivity
pro zaméstnance a studenty.

4. Spoluprace s Vyzkumnym ustavem anorganické chemie pii realizaci projektu Multiplikacni
efekty postgradualniho celozivotniho vzdélavani védeckych pracovnikli v regionalnich
podminkach (piijemcem podpory je Vysokd Skola finan¢ni a spravni, o.p.s.) — spolecné
vzdélavaci aktivity pro zaméstnance a studenty.

2.12 Akademiéti pracovnici VSFS, pFepoétené poéty (tab. 7a)

Tabulka 7a: AkademiGti pracovnici VSFS — piepoétené poéty *

Akademicti pracovnici o
Védecti
celkem profesofi | docenti od.borm. asistenti | lektori pracovnict
asistenti
147 8,73 23 56,5 19 37,5 2,25

*) Podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

2.13 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikii (tab. 7b, ¢)

Tabulka 7b: Vékova struktura akademickych pracovnikii VSFS

Veék Akademicti pracovnici Védecti
profesori docenti odb. asist. asistenti lektori pracovnici
celkem| Zeny |celkem| zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny [ celkem | Zeny
do 29 let 1 3 2 14 5
30 -39 let 16 6 6 3 34 12
40 — 49 let 5 1 18 7 5 3 23 14
50 — 59 let 4 1 8 1 16 8 6 4 28 15 3 1
60 — 69 let 2 13 3 13 3 24 9 1
nad 70 let 5 ] 3 2 2
Celkem 11 | 1 | 34 | 8 | 66 | 24 | 20 | 12 | 125 | 55 | 4 1
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Tabulka 7¢: Prehled o poétu akademickych pracovnikii na VSFS k 31. 12. 2008

Personalni celkem | prof. doc. ost. | DrSe. | CSc. Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni

Rozsahy tvazkli - ¢, 14 35 170 4 63 23

akad. pracovnikl

do 30 % 138 2 10 113 17 8

do 50 % 23 3 5 7 1 11 4

do 70 % 3 I 1 1 1

do 100 % 96 9 19 49 3 34 10

Zmény v personilnim zabezpeceni ve sledovaném obdobi. V akademickém roce 2007/2008
piisobilo na VSFS celkem 237 akademickych pracovnikii (po piepodteni 132,4 %), v akademickém
roce 2008/2009 to bylo celkem 260 (po piepocteni 147,4 %). Ve sledovaném obdobi se dafilo
zvySovat podil internich pedagogl na tkor externich. Pocet internich akademickych pracovnikt byl
v akademickém roce 2007/2008 celkem 105 (pfepocteno 92,83 %), pocet externich akademickych
pracovnikd byl celkem 132 (pfepocteno 39,6 %); v akademickém roce 2008/2009 bylo internich
akademickych pracovniki celkem 122 (pfepocteno 106 %) a externich akademickych pracovnikil
celkem 138 (pfepocteno 41,4 %). V akademickém roce 2007/2008 piisobilo na VSFS 12 profesorii
(ptepocteno 8,75 %), docenti 37 (pfepocteno 25,93 %); v akademickém roce 2008/2009 ptisobilo
14 profesori (piepocteno 10,48 %), docentli 35 (prepocteno 24 %).

2.14 Vzdélavani akademickych a ostatnich pracovniki VSFS

Vzdélavani akademickych pracovniki. V dané oblasti vytvaiime motivacni zdroje pro zapojeni
zejména mladsich pedagogti do studia doktorskych studijnich programt, dale maji akademicti
pracovnici moznost nadstavbové vyuky jazykl, pedagogickych a komunikacnich dovednosti, resp.
prace na PC. V pribéhu akademického roku 2008/2009 studovalo v doktorském studiu 13 pedagogt
VSFS. Z nich 1 sp&§né ukonéil studium. 3 pracovnici studovali MBA, z nichZ 1 pracovnik studium
uspesne ukondil. U 1 pracovnika probiha a 2 zah4jili profesorské fizeni.

Vzdélavani neakademickych pracovniki. Je zpracovan a pribézné aktualizovan systém vzdélavani,
zaméfeny zejména na rizné typy Skoleni a dalsi vychovu nepedagogickych pracovnikd s cilem
zefektiviiovani rutinnich manaZzerskych postupii na svém useku, resp. ziskani novych dovednosti.
Vzdélavani probiha zejména v téchto oblastech: rozvijeni a ziskavani novych uzivatelskych
dovednosti v praci s vypocetni a komunikac¢ni technikou (dovednosti ICT), mé&kké dovednosti
v dalSich oblastech (zejména interni a externi komunikace), manazerské vzdélavani (pro manaZery
VSFS na jednotlivych Fidicich Grovnich), specializované vzdélavani (pro pracovniky na rutinnich
usecich).
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2.15 Nabizené kurzy dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki (véetné poctu
absolventi v jednotlivych kurzech (tab. 7d, e)

Tabulka 7d: Pfehled kurzii daliho vzdélavani akademickych pracovnikii VSFS

Kurzy orientované na
pedagogické dovednosti °

Kurzy orientované na obecné
dovednosti *

Kurzy odborné

Uvod do problematiky distanéniho
vzdelavani

Prezentacni dovednosti

E-learning

Vysokoskolska pedagogika

Time management

EQUIP — tivodni setkani pro autory
DSO

Predvedeni techniky
v kongresovém centru

Adaptace pro nové
zaméstnance

EQUIP — didakticky kurz pro autory
DSO

Prace s interaktivnimi tabulemi

Jazykova vyuka AJ, NJ

EQUIP — technicky kurz 1 — Zaklady
prace v prostfedi LMS

PC kurzy — Word, PowerPoint

Zaklady prace s IS.VSFS

Pokro¢ila prace s IS.VSFS

Prace s védeckymi
informacemi

Tabulka 7e: Piehled poétu G¢astnikd kurz dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikti VSFS

Kurzy orientované na ]l)edagoglcke Kurzy (’)rlentovane‘r;a Kurzy o dborné Celkem
dovednosti obecné dovednosti
81 108 33 222

2.16 Pocet nové jmenovanych profesori a docentii v roce 2009 (tab. 7f)

Tabulka 7f: Pocet noveé jmenovanych profesorti a docentti v roce 2009

Jmenovani v roce 2009 Pocet Vék
Profesori 1 57
Docenti 0 0

2.17 Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviir

w7 We

¢i ¢innos
mezi ¢innosti vzdélavaci a touto ¢innosti (tab. 8a, b)

ti VSFS a posileni vazby

3 Pedagogické dovednosti (vyuziti riznych uéebnich metod napi.: prostiedka ICT, vyuziti a vhodnost riznych
forem uceni, prezentace predmét a cil studia, motivace studentil a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace
s riznymi skupinami studentti, uéebni styly apod.).
* Obecné dovednosti (komunikaéni dovednosti — napf.: vyznam komunikace pii vyuce/studiu, verbalni a
neverbalni komunikace, komunika¢ni Sumy, zkresleni informace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky
komunikace a volba vhodnych komunika¢nich médii; prezentace — vyuziti a vhodnost riznych prezentacnich
technik; prace v tymu; projektové fizeni; manazerské dovednosti; pocitacové dovednosti; znalost cizich jazyki

apod.).

> Odborné kurzy — kurzy zaméfené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specidlnich znalosti specifickych pro

dané odborné zaméreni.
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V ramci institucionalizace vyzkumné a vyvojové &innosti na VSFS pokradovaly prace ve
specializovaném pracovisti CESTA (Centrum pro ekonomické studie a analyzy), zalozeném v lednu
2007, jehoz cilem je provadét vyzkum v klicovych oblastech ekonomické praxe a podporovat svou
ginnosti priority VSFS v oblasti tviiréi prace véetnd publikovani dosazenych vysledkil a potadani
odbornych seminaiti a konferenci. Centrum se vyraznou mérou zapojuje do feseni internich i externich
grantovych projektu.

V akademickém roce 2008/2009 bylo usp&$né ukondeno feSeni grantového projektu GA CR
402/06/1357 — ,Investovani do socialniho kapitalu a efektivnost™, dale pokracovaly prace na feseni
grantu GA CR 402/08/1134 — , Nové piistupy k optimalizaci rozpodétové a fiskalni politiky s dirazem
na posileni fiskalni discipliny* a bylo zah4jeno fe$eni nového projektu GA CR 402/09/0086 — ,, Teorie
redistribu¢nich systéma*.

Velmi vyraznd byla snaha o maximalni zapojeni studenti do védeckovyzkumné cinnosti na
je(vlnotlivych katedrach. K tomu nemalou mérou pfispélo ziskani podpory na specificky vyzkum na
VS.

Interni grantova agentura (IGA) se jiZ stala nedilnou soudasti védeckovyzkumné &innosti na VSFS.
Jen v pribéhu akademického roku 2008/2009 bylo v ramci IGA podpoteno celkem 13 vyzkumnych
projektu.

VSFS se nezaméfuje pouze na tuzemské projekty, ale aktivné se zapojuje i do mezinarodnich vyzev
7. ramcového programu, European Science Foundation apod.

V akademickém roce 2008/2009 byly uspoiadany 3 mezinarodni konference VSFS:

- Modely vykonu soudobé veiejné spravy,

- Lidsky kapital a investice do vzdélani (11. ro¢nik),

- Aktuélni vyvoj financ¢nich trht, jejich regulace a dozor (4. ro¢nik).

Dale byl rozvijen védecky ¢asopis ACTA VSFS (titéna verze: ISSN 1802-794X, elektronicka verze:
ISSN 1802-7946, www.vsfs.cz/acta), ktery byl od roku 2009 nov¢ zatazen na Seznam recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v CR. Veskeré ptvodni ¢lanky jsou pied publikovanim
zadavany k nezavislému recenznimu fizeni. Po recenznim fizeni pfijaté prispévky jsou otiskovany
v anglickém jazyce s Ceskym abstraktem. Redak¢ni védecka rada ma 13 ¢lenti véetné zahranicnich,
pochazejicich z vyznamnych svétovych a evropskych univerzit. V akademickém roce 2008/2009 byla
vydana dve¢ Cisla casopisu (2/2008 a 1/2009).

Prezentace vysledkl vyzkumu probéhla také formou tii seminatt, poradanych VSFS ve spolupraci
s Ceskou spole¢nosti ekonomickou, jejiz je VSFS kolektivnim &lenem.

Tabulka 8a: Pichled grant(, vyzkumnych projekti, patentii a dalsich tvirdich aktivit VSFS

Nézev grantu, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tvircich aktivit Zdroj
Investovani do socialniho kapitalu a efektivnost B

Nové pfistupy k optimalizaci rozpoctové a fiskalni politiky s dirazem na posileni fiskalni B
discipliny

Teorie redistribu¢nich systémi B
Regionalni kontaktni organizace Severozapadni Cechy (2007-2010, MSM/OK) MSMT CR
Specificky vyzkum na VS MSMT CR
Vyzkum nazori zéki zakladnich $kol v CR na zavedeni eura MF CR
Komentar-:

B = granty GA CR, u ostatnich nazev instituce, kterd vyzkumny projekt zadala
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Knihovna a knihovnické sluzby:

Knihovni fond obsahuje 24 453 jednotek. Studenti maji k dispozici tém& 20 000 monografii a
zvukovych dokumentd. Po UspéSném rocnim provozu databaze Proquest 5000 International byl
prodlouzen pfistup na dva dalsi roky. Dale mohou studenti vyuZzivat databaze NewtonMedia Search a
pravnicky zdroj ASPI. Ve sledovaném obdobi probéhla rekonstrukce knihovny v Kladné. Jako
podpora pedagogické a vyzkumné ¢innosti byly spustény resers$ni sluzby a sluzby (M)MVS.

Tabulka 8b: Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Prirastek knihovniho fondu za akademicky rok 4569
Knihovni fond celkem 24 453
Pocet odebiranych titulti periodik: 59/13
- fyzicky

- elektronicky (odhad) ¥

Oteviraci doba za tyden" (fyzicky) 56,5
Podet absenénich vypuijéek % 22 354
Podet uzivatelt >’ 3780
Pocet studijnich mist 52
Pocet svazkll umisténych ve volném vybéru 19 428

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci
dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozi se neséitaji!

Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) Vcetné prolongace.

3) Uvadgji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2008, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované
v knihovné, které jsou opravnéné piijcovat si dokumenty z jejiho fondu (domt nebo prezencné) a které
béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje.

2.18 Infrastruktura VSFS (materilni, technické a informacni zaji§téni), dostupnost
informacnich zdroju a rozvej informacni infrastruktury (tab. 9a, b)

Vypocetni technika a informa¢ni technologie:

Hardware — vypocetni technika. V akademickém roce 2008/2009 doslo k nahrazeni pocitacovych
sestav starSich 5 let dle planu, k navySeni jejich poc¢tu z divodu nove vzniklych pozic a k rozsifeni
poctu PC ve sborovnach pedagogli. Kompletné¢ byla provedena vyména PC na stfedisku Estonska
s vyjimkou PC uceben. Celkem bylo zakoupeno: 130 ks PC, 45 ks LCD, 17 notebook a dalsi drobny
hardware a spotfebni material, rychlé diskové pole, sedm znackovych servert, 17 kvalitnich
konfigurovatelnych switchti, 4 ks velkokapacitnich multifunkénich tiskovych stroji. S ohledem na
strm¢ vzristajici poptavku po wifi pfipojeni ze strany studentil i zaméstnanct byly zakoupeny dalsi
zna&kové wifi antény, které rozsifily pokryti prostor VSFS stabilnim signalem.

Software. Licencovani produktid firmy Microsoft je kryté tfiletou licencni smlouvou Campus
Agreement, ucetni systém Abra byl aktualizovan sohledem na legislativni zmény a byl
implementovan modul multilicence pro dalsi planované rozsifovani funk¢nosti. Pro interni nasazeni
pokracovala implementace intranetovych feseni MS Sharepoint Services, s vyuzitim databazového
serveru MS SQL, ktery se vyuziva pro internetové bankovnictvi napojené na Abru. Pro podporu vyuky
byl pofizen software pro demonstrace a vypoCty v oblasti matematické analyzy a statistiky a dale
programy Evalent a Stratex, které simuluji ekonomické procesy v podniku. Z prostiedkt projektt byl
nakoupen statisticky program SPSS a MS Project server.
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Technologie. Pouzivani telefonnich, faxovych a internetovych sluzeb bylo primarné postaveno na
sluzbach spolecnosti GTS v Praze a Kladné, mistniho poskytovatele ptipojeni k internetu v Mosté a
samoziejmée spolecnosti Eurotel a O2 za zvyhodnénych smluvnich podminek. Serverovna ve Vlkove
byla vybavena klimatizaci tak, aby nedochazelo k ptehtivani aktivnich IT prvki.

Informacéni systém. Tak jako v pfedchozich letech je pro podporu procesu vyuky a evidence studentli
a studia VSFS vyuzivan informacni systém is.vsfs, ktery vyvinula a provozuje Masarykova
univerzita v Brné¢. V plném rozsahu byl nasazen a je vyuzivan systém odhalujici plagiatorstvi
zavéreCnych praci. IS byl vybran jako prostfedi pro pilotni nasazeni e-learnigové vyuky v rdmci
kombinovaného studia VSFS, vybrani pedagogové byli zaskoleni a pfipravili distanéni opory v ramci
tohoto systému.

Multimedialni vybaveni VSFS. V uplynulém akademickém roce doslo k rozsifeni vybaveni
multimedialniho pracovisté o zvukovou soustavu pro ozvucovani akci mimo Kongresové centrum
(napt. promoce), byly zakoupeny ndhlavni mikrofonové sety a ndhledovy plazmovy monitor do
Kongresového centra. Multimedialni centrum bylo dovybaveno profesionalni HD kamerou, ktera
slouzi produkci vlastnich filmovych materiali nejvyssi kvality propagujicich VSFS. Byly
nainstalovany 3 interaktivni tabule ¢aste¢né hrazené z projektt. Mezi nejdiilezitéj$i implementace patii
vybaveni univerzalni multimedialni jazykové laboratote, které jsou v celé CR pouze Gtyfi pii dané
kvalité a funk¢nosti. Zfizeni této laboratofe bylo z podstatné ¢asti hrazeno z prostredkt projektu.

Tabulka 9a: Aktualni stav informacnich technologii na VSFS (k 31. 8. 2009)

Estonska | Vitavska | Vlkova | Most Kladno
PC celkem 233 68 25 79 49
Notebooky 62 1 4 3 1
Tiskarny-kopirky MFP 15 3 1 4 3
Faxy 1 1 1 1 1
Telefonni linky k dispozici 60+15 20 20 20 20
Mobilni tel. celkem 83

Vyukové objekty a prostory:

Centrala Praha. V akademickém roce 2008/2009 vyuZivala VSFS objekty na adresach Estonska
500/411, Praha 10; Vltavska 12, Praha 5 a Vlkova 12, Praha 3.

V objektu Estonskd probihala vyuka bakalafského studia v obou forméach vyuky a BSBA. Ve
Vltavské probihala vyuka magisterského prezencniho a kombinovaného studia. Budova ve Vlkové
ulici slouzila pro studenty kombinovaného studia a zejména pro pofadani kurzi MBA a CZV.

Byly dokonceny rekonstrukce uceben v budoveé Estonska a probihaji pfipravy pro rekonstrukci u¢eben
v budové Vltavska.

Studijni stiredisko Most. Studijni stiedisko Most realizovalo v akademickém roce 2008/2009 vyuku
v arealu v ulici Pionyrit 2806. Ve vyukovém pavilonu vyuzivalo celkem 15 uéeben (z toho 2 PC
ucebny) s celkovou kapacitou 604 mist. Jde o velmi kvalitné vybavené pracovisté, kde v hodnoceném
obdobi byla v hlavni budové rekonstruovana socialni zafizeni.

Studijni stfedisko Kladno. V akademickém roce 2008/2009 byla vyuka bakalarskych studijnich
programi a navazujiciho magisterského studijniho programu realizovana v objektu na Florianském
namesti ¢. 103. Tento objekt ma Skola v dlouhodobém pronajmu a disponuje zde 11 uéebnami véetné
velké prednaskové auly a pocitatové ucebny. V kancelafskych prostorach budovy byly vyménény
podlahové krytiny a provedena nova vymalba.

23



Tabulka 9b: Celkovy piehled vybaveni uteben a mistnosti VSFS véetné studijnich stiedisek
(k 31. 8.2009)

Praha — Praha — Praha — Most Kladno

Estonska 500 | Vitavska 12 | Vlkova 12 | Pionyri 2806 | Florianské n.
Kapacita uc¢eben
(pocet mist)
60 — 120 19 3 0 2 2
20 — 40 3 10 4 10 7
12-16 0 1 3 2 0
Pocet PC uceben 2 1 2 2 1
Celkova kapacita u¢eben 1459 738 167 566 436
Kancelare, pracovny 33 5 6 4 5
Katedry 7 3 0 6 2
Zasedaci mistnosti 3 0 1 1 1
Studovny 1 1 0 1 1
Knihovna 0 1 0 1 1
Copy centrum 1 1 0 1 1

3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu
Socialni zalezitosti studenti jsou pojednany v kapitole 3.7 (Vyuzivani stipendijniho fondu).
Socialni zalezitosti zaméstnancu:

Penzijni pripojisténi. VSFS poskytuje svym zaméstnanciim pfispévek na penzijni piipojisténi ve vysi
300 az 500 K& mésiéné. Za hodnocené obdobi vyuzilo moznosti Cerpani uvedeného pfispévku
100 zaméstnancd.

Pracovni volno ze zdravotnich divodi. Neakademicti zaméstnanci mohou vyuzivat dalsi benefit,
kterym je pracovni volno ze zdravotnich divodu. Tento benefit je ze strany zaméstnancti velice kladné
hodnocen, nebot’ maji moznost pti kratkodobé nevolnosti ztstat 1 den doma, coz naptiklad v pfipade,
7e tento den pfipadne na patek, znamend plné 3 dny na rekonvalescenci. Zaméstnanec nemusi
zbyte¢né zahajovat pracovni neschopnost nebo dokonce vyuzivat svou dovolenou na zotavenou. Timto
benefitem mizeme tedy dosahnout nejen snizovani kratkodobych neschopnosti v fadu 3 dni, ale i
plnohodnotného vyuzivani dovolené na zotavenou. Za hodnocené obdobi vyuzilo pracovni volno ze
zdravotnich diivoda 116 zaméstnanct.

Pokud zaméstnanec béhem semestru pracovni volno ze zdravotnich divodii nevyuzije, obdrzi
poukazku FlexiPASS v hodnoté¢ 500 K¢ za predpokladu, ze odpracoval minimalné 6 mésica.
Akademicti zaméstnanci obdrzi bonusovy FlexiPASS v hodnoté 500 K¢ za 0 neoducenych hodin.
Zamestnanci pfi plném pracovnim uvazku maji moznost Cerpat FlexiPASS v hodnoté¢ 1500 K¢ za
semestr. Za obdobi zimniho semestru 2008/2009 byly rozdéleny poukazky o celkové hodnoté
332750 K¢ 186 zaméstnancim, z toho 184 700 K¢ predstavuje Castku, kterd byla rozdélena
akademickym zaméstnanciim, a 148 050 K¢ bylo pfedano neakademickym zaméstnancim. Za letni
semestr 2008/2009 byla vyplacena ¢astka 324 650 K¢ 184 zaméstnanciim, z toho Cinila ¢astka pro
akademické zaméstnance 182 450 K¢ a pro neakademické zaméstnance 142 200 K¢.

Masaze a vitaminové bali¢ky. V kalendainim roce 2008 mohli zaméstnanci vyuzit nabidky rozsitené
zdravotni péce, kdy si mohli volit mezi masazemi Ci vitaminovymi balicky. Castka, kterou
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zameéstnanci v ramci tohoto benefitu Cerpali, byla pro zaméstnance riizna, nebot’ se odvijela od vyse
uvazku kazdého zaméstnance. Celkova ¢astka za rok 2008 ¢inila 192 400 K¢.

Stravenky. Za akademicky rok 2008/2009 bylo zakoupeno pro zaméstnance 10 226 kust stravenek
GASTROTOUR v hodnot¢ jedné stravenky 80 K¢.
Stravenek TIM 19 234 kust v hodnot¢ jedné stravenky 90 K¢.

Niklady na Benefity 2008/2009

Benefity FlexiPass Penzijni Stravenky Masaze, Bonusovy FlexiPass
pripojiSténi vitaminové bal. 500 K¢é

Naklady | (57400 ke [323400Ke | 1392410 Ke | 192 400 K& 66 500 K&*

2008/2009

Celkem 2938 751 K¢é

*) Z celkové castky 657 400 K¢ za FlexiPassy

3.2 Poradenstvi a kvalita poradenskych sluzeb (tab. 10)

Tabulka 10: Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet Po& Pocet konzultaci/l osoba
" . ocet
Poradenstvi z amfvsstnz}ncuv/ konzultac¢nich . . .
prep()’ctenyopocet hodin za tyden osobné telefonicky e-mailem
uvazku
Studijni 19,5 165 40 50 75
Psychologické, 0 0 17
socialni
Kariérové pracovnici kateder | neeviduje se
Ostatni v ramci studijniho | viz studijni
poradenstvi i
finan¢ni

3.3 Znevyhodnéné skupiny uchaze&i/studenti na VSFS

Ve sledovaném obdobi studovali na VSFS 4 télesné postizeni studenti, a to ve studijnich stfediscich
Praha Estonska a Most. V Praze a v Mosté jsou pro vyuku této skupiny studenti vytvoieny relativne
dobré podminky a neustale se zlepSuji.

V Praze v budové Estonskd byly vramci rekonstrukce vybudovany bezbariérové pristupy vcetné
vytahu a schodolezy do vsech pater budovy. V elektronické piihlasce je zabudovan dotaz na typ
postizeni a pozadavky. S uchazeci o studium jsou vedeny pohovory s cilem najit feSeni pro studium na
VSFS. Vedeni VSFS vypsalo pro akademicky rok 2009/2010 stipendia pro talentované handicapované
studenty formou specialnich stipendii a 1 télesné handicapovanému studentovi bylo toto stipendium
priznano v plné vysi (student bakalarského studia oboru Bankovnictvi v Praze). V Most¢ bylo toto
stipendium pfiznano studentovi navazujiciho magisterského studia v nadstandardni dobé studia.

3.4 Mimoradné nadani studenti

V akademickém roce 2008/2009 byl na zakladé ,,Rozhodnuti rektorky ¢. 52/2008 realizovan pilotni
projekt ,,Prace s talentovanymi studenty®, do kterého byly zapojeny 2 studentky (absolvovaly specidlni
vybérové seminare, zapojily se do vyzkumnych projektl atp.). Jejich zkuSenosti byly mj. vyuzity pii
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ptipravé doktorského studijniho programu. Po jeho ziskani byl projekt ukoncen, talentovani studenti
budou v ptfipraveé na piipadné pokra¢ovani ve studiu formou doktorského studijniho programu.

3.5 Partnerstvi a spoluprace

Viz kapitola 2.11, ostatni formy spoluprace jsou standardni kontakty s institucemi blizkymi VSFS.

3.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby (tab. 11)

Klub VSFS, otevieny v prosinci 2006, slouzi studentim a zaméstnanctim $koly v Praze zejména pro
neformalni setkavani u prilezitosti potadani spolecenskych, kulturnich a zajmovych akci. Klub tak
poskytuje velice komfortni stravovaci sluzby, vedle toho je zazemim pro vyuziti volného casu,
neformalni setkavani véetné kulturné vzdélavacich programd.

V akademickém roce 2008/2009 nemé&la VSFS vlastni ubytovaci zafizeni. Na zakladé dohody
s Méstskou &asti Praha 10 mohou studenti VSFS vyuzivat volné kapacity Studentského domu
v Praze 10 — Zabéhlicich (soucast Centra komunitnich sluzeb Prahy 10), kde jsou prioritné ubytovani
studenti ze stipendijniho programu pro déti z détskych domovii a nahradni rodinné péce s tim, Ze
bezbariérovy pokoj vyuziva i handicapovana studentka z VSFS. VSFS Poskytovala zprostiedkovani
ubytovani pro studenty ze vzdalengjsich lokalit formou kontaktd s ostatnimi $kolami (CVUT v Praze)
¢i domovy mléadeze, které ubytovaci kapacity vlastni a projevuji ochotu si volnou kapacitu doplnit
(napt. Domov mladeze Cyrila Boudy v Kladné ¢i Centrum odborné ptipravy ve Velebudicich a jiné
internaty nebo ubytovny v Most¢). Studenti mohou vyuzivat stale doplilovanou nabidku na nasténkach
a v informa¢nim systému VSFS, nebo si spoleéné obstardvaji podnajmy zvefejnéné na webovych
strankéach realitnich zprostiedkovatelti (napf. www.byty.cz). Studenti VSFS vyuZivali také nabidky
stravovani v blizkosti Skoly v restauracnich zafizenich ¢i menzach jinych vysokych Skol a
vzdélavacich zafizenich. V Mosté bylo zajisténo stravovani pfimo v arealu studijniho stfediska.
V ramci volného ¢asu zde studenti mohli vyuZzivat i t€locvicnu.

Méstska ¢ast Prahy 10 vramci spoluprace s VSFS nabidla ubytovani studentim VSFS v nové
zrekonstruovaném Studentském domé v Praze 10 — Zabéhlicich, a to od akademického roku
2008/2009. Prioritné je toto ubytovaci zafizeni urCeno studentlim, ktefi byli vybrani do stipendijniho
programu pro studium déti z détskych domovi a nahradni rodinné péce, ktery je pln¢ financovan
Meéstskou casti Prahy 10 v€etn€ ubytovani. Prvnich pét studentti zahajilo studium v tomto stipendijnim
programu v zaii 2009 a volna kapacita Studentského domu (36 mist) byla nabidnuta dal$im zajemciim
z fad studentti VSFS. VSFS zahajila jednani o poskytnuti volné kapacity ubytovacich zafizeni CVUT
pro studenty VSFS.

Tabulka 11: Tabulku nevypliiujeme vzhledem k tomu, Ze nevlastnime koleje ani podobna zatizeni.

3.7 Vyuzivani stipendijniho fondu (tab. 11a)
Na zakladé platného Stipendijniho #adu a dalSich vnitinich piedpist VSFS byly v akademickém roce
2008/2009 ze stipendijniho fondu VSFS, Erasmu a dotace MSMT vyplaceny nasledujici formy

stipendii:

Tabulka 11a: Vyvoj pfijmi a vydaju stipendijniho fondu v akademickém roce 2008/2009

Stipendijni fond Skutec¢nost 2008/2009 (v K¢)
Zistatek k 1.9.2008 1427 120,-
P#ijmy celkem (dary) 2 730 820,-
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Celkem 4 157 940,-
Vyplaceno v AR 2008/2009

1. Prospéchova stipendia 464 000,-
2. Ugelova stipendia — cena rektorky 51 000,-

3. Ugelovi stipendia — pomocné védecké sily 76 180,-
4. Utelova stipendia — reprezentace studentd 21 900,-

5. Ugelova stipendia — tiZiva situace studenta 0,-

6. Ucelova stipendia pro télesné handicapované studenty 144 000,-
7. Talentovani studenti 0,-
Celkem vyplaceno 757 080,-
Zistatek k 31.8.2009 3 400 860,-
Piijmy z programu Erasmus — sniZeny grant 77 549 EUR
Dotace MSMT pro 2008 po vriceni ziistatku 2 064 920 K¢

Poskytnuto 2 103 000 K¢&.
Vyplaceno 1 949 400 K¢, z toho
299 700 K¢ socialni stipendia,

Dotace MSMT pro 2009 (leden — Eerven) 1 649 700 K¢ ubytovaci stipendia.
Poskytnuto 247 000 K¢.
Vyplaceno 168 480 K¢ pouze na socialni
Dotace MSMT pro 2009 (zari — prosinec) stipendia.

Uhrada $kolného pro déti z détskych domovii a
nahradni rodinné péce Méstskou casti Praha 10 200 000 K¢

Piijmy do stipendijniho fondu byly ziskany od partnera VSFS (Czech Coal 2 000 000 K¢,
Raiffeisenbank 500 000 K¢) a 230 820 K¢ od ostatnich darct, pfevazné jednotlivc.

VSFS fakticky vyplatila ze stipendijniho fondu VSFS &astku v celkové vysi 757 080 K&, z toho bylo
vyplaceno 144 000 K¢ na socidlni stipendium (handicapovani studenti), 464 000 K¢ studentim na
prospéchova stipendia a 21 900 K¢ za reprezentaci na Mezinarodnich univerzitnich zavodech a
Akademickych hrach (ucelové stipendium za reprezentaci), 51 000 K¢ za vynikajici bakalaiské prace a
76 180 K& za préci studenti pusobicich jako pomocné veédecké sily. Tedy cca 51 % ptvodné
planované ¢astky na vydaje.

Prospéchova stipendia

Souhrnné byla prospéchova stipendia ¢erpana nasledovné (vyplata prospéchovych stipendii
v AR 2008/2009):

Pocet studenti BSP, NMSP
Mésicni ¢astka (K¢)
Praha Most Kladno Celkem
2 000,- 0 0 0 0
1 600,- 13 10 0 23
1200,- 6 1 1 8
Celkem 19 11 1 31

27




Utelova stipendia pro télesné handicapované studenty
Celkem bylo vyplaceno 144 000 K¢ 3 studentkam v Praze a 1 studentovi ve studijnim stfedisku Most.

Stipendia pro talentované studenty
Tato forma stipendia nebyla uplatnéna.

P#ijmy z programu Erasmus
Pavodni grant programu Erasmus byl planovan ve vysi 123 386 EUR. Po nasledném snizeni na ¢astku
77 549 EUR byl Cerpan nasledovné:

Mobilita studenti:

- studijni pobyty 47 727,50 EUR
- pracovni staZe 12 735,00 EUR
Mobilita zaméstnancii:
- vyukové pobyty 2 763 EUR
- Skoleni 8 869 EUR
Organizace mobilit: 6 708 EUR.

Nevycerpané prostfedky jsou vyuctovany a vraceny.

Vyplata stipendii z dotace MSMT na rok 2008 a 2009

V pribéhu akademického roku 2008/2009 pozadala VSFES o dotaci MSMT ve vysi 2 102 940 K¢ na
vyplatu ubytovacich a socialnich stipendii. Dotace byla poskytnuta ve vysi 2 103 000 K¢ na obdobi
leden — cerven 2009. Vyplaceno bylo 1949 400 K¢, ztoho 1649 700 K& ubytovaci stipendia
448 studentim a 299 700 K¢ 33 studentim. Na zakladé zmény Pravidel pro poskytovani dotace
MSMT soukromym vysokym $kolam, pozadala VSFS dne 10. listopadu 2009 o dotaci na obdobi zaii
— prosinec 2009. Dotace byla poskytnuta pouze na socialni stipendia, a to ve vysi 247 000 K¢. Do
konce ledna 2010 bude vyplaceno 35 studentim socialni stipendium ve vysi 168 480 K¢ (1 student &
1620 Kc&/mésiéné). Dotace na ubytovaci stipendia poskytnuta nebyla z divodu legislativnich
problémil, ke kterym doglo v diisledku tipravy VS zakona, jak vyplyva z dopisu MSMT ze dne
4. prosince 2009, ¢.j. 28 036/2009-3. Vyucétovani bude provedeno do 8. tinora 2010 na zaklad¢ ptipisu
MSMT ze dne 16. prosince 2009.

Uhrada $kolného pro déti z détskych domovii a nahradni rodinné péée Méstskou &asti Praha 10

Na zékladé Smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci VSFS a Méstské Casti Praha 10 ze dne
10.9.2008 v akademickém roce 2008/2009 odsouhlasila Rada MC Prahy 10 studium 5 studentiim
bakalarského prezencniho studia, znichz 3 studenti pokracuji ve studiu 2. ro¢niku, 1 student po
1. semestru studium ukon¢il a 1 studentce bylo studium ukonéeno ze strany VSFS. Celkem uhradila
MC Prahy 10 $kolné studentim za akademicky rok 2008/2009 ve vysi 200 000 K&.
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4. Internacionalizace

4.1 Strategie VSFS v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

VSFS v akademickém roce 2008/2009 rozsifila teritoria pro zahraniéni spolupraci na celkem
25 partnerskych instituci. Jednalo se hlavné o navazovani kontakt a spoluprace s partnerskymi
vysokymi $kolami, které maji zajem o recipro¢ni vyménu studentl VSFS v délce jednoho, piipadné
dvou semestril. Reciproéné piijala VSFS studenty z Francie, Némecka, Nizozemi, Polska a Slovenska.
V ramci zahranicnich cest a stazi patiilo mezi vyznamné akce:

- ucast na konferenci NAFSA (Los Angeles, USA), navazani dalsi zahrani¢ni spoluprace a moznosti
propagace nasich produktd v zahrani¢ni (Study Abroad.com, Hobsons a Go Abroad.com);

- pracovni navstéva na partnerské univerzit¢ ve Vlissingen v Nizozemi, kde probéhlo setkani ohledné
spoluprace a ptipravy IP projektu — Corporate Social Responsibility;

- studenti VSFS se uéastnili za doprovodu lektora International Week v Belgii;

- studenti se dale zucastnili letni Skoly na Vysoké Skole managementu v Trencing, na které prednaseli i
lektoti VSFS;

- tvaké se studenti VSFS opakované zi&astnili letni $koly v Misni v Némecku za doprovodu lektorti
VSFS.

4.2 Zapojeni VSFS do mezinarodnich vzdélavacich programii a programii vyzkumu a
vyvoje (tab. 12a)

V hodnoceném obdobi se déle prohloubila participace VSFS na vyznamnych evropskych projektech se
zahrani¢nimi partnery. V oblasti mezindrodnich projektd se hlavni zijem soustfedil na vyzvy
7. ramcového programu, kdy byly podany celkem dva navrhy projektt. V piipadé projektu NEWFIPO
byla VSFS koordinatorem konsorcia celkem zahrnujiciho celkem 13 instituci z réiznych evropskych
zemi. Tento navrh projektu splnil veskera hodnotici kritéria. Dale se VSFS zapojila do projektu
E-Qualall v roli partnera. Mimo 7. rAmcovy program reagovala VSFS na vyzvy European Science
Foundation (VSFS koordinatorem) a CEE Trust.

Tabulka 12a: Zapojeni VSFS do programii EU pro vzdélavani a ptipravu na povolani

Program LLP

Erasmus
Mundus

Jean

Leonardo Monnet

Erasmus | Comenius | Grundtvig Tempus

Pocet 0
projektt

Pocet 23
vyslanych
studentu

Pocet 24
ptijatych
studentu

Pocet 5
vyslanych
ak.
pracovnikil

Pocet 6
ptijatych
ak.
pracovniki

Dotace
(v tis. K¢)

1860,5 K¢
77,5 €
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4.3 Mobilita studentii a akademickych ¢i neakademickych pracovniki (obéma sméry)
(tab. 12b, ¢)

Zahrani¢ni mobilita student. V uplynulém akademickém roce probihalo dalsi vyhledavani novych
partnert z fad zahrani¢nich vysokych $kol a rozSifovani sité partnerti. Byly uzavieny nové bilateralni
smlouvy v Belgii, Finsku, Francii, Litvé, Mad’arsku, Némecku a Turecku. VSFS byla oslovena
s nabidkou letni 3mési¢ni pracovni staze pro studenty v Paragon Europe na Malté. Staze se zacastnili
3 studenti. Dale byla realizovana jednani s Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy
o poskytovani finan¢nich podpor vyjizdéjicim studentim a 0daji souvisejicich s poskytovanim
pribéznych zprav. V akademickém roce 2008/2009 probihala realizace studentskych mobilit na jeden
az dva semestry na studijnich pobytech nebo pracovnich stazich. Mobilit se ucastnili studenti
vyjizdg&jici — outgoing (studenti VSFS) a studenti pfijizd&jici — incoming (zahrani¢ni studenti).

Tabulka 12b: Pocet studentskych mobilit v akademickém roce 2008/2009

Studenti VSFS v zahrani¢i (Outgoing) — studijni pobyt

Zimni semestr / Letni semestr 16/7
Celkem studentii 23
Studenti VSFS v zahrani¢i (Outgoing) — pracovni staz

Zimni semestr / Letni semestr 1/3
Celkem studentu 4
Zahraniéni studenti na VSFS (Incoming)

Zimni semestr / Letni semestr 15/9
Celkem studentii 24

Zahrani¢ni mobilita akademickych a neakademickych pracovniki. V roce 2009 VSFS vyslala
poprvé do zahrani¢i i neakademické pracovniky, ktefi si vyménovali zkuSenosti formou studijni
navitévy na piisluinych oddélenich na partnerskych §kolach v zahraniéi. Oproti tomu VSFS piivitala
4 zahrani¢ni zaméstnance z Polska a Némecka na oddéleni zahrani¢nich vztaht, studijnim odd¢€leni a
oddéleni vyvoje a pfipravy projekti. Bohuzel vétsi aktivité v mobilitdich akademickych pracovniki
brani jejich pracovni vytizeni, kviili cemuz muselo byt né€kolik mobilit zruSeno. Naopak v jazykové
prapraveé doslo k podstatnému zlepSeni.

Tabulka 12¢: Podet mobilit akademickych pracovniki a zaméstnanct VSFS v akad. roce 2008/2009

Vyukovy pobyt — akademi&ti pracovnici VSFS v zahrani¢i

(Outgoing)

Zimni semestr / Letni semestr 2/3
Celkem 5
Vyukovy pobyt — zahrani¢ni pedagogové na VSFS (Incoming)

Zimni semestr / Letni semestr 3/3
Celkem 6
Skoleni — zaméstnanci VSFS v zahrani¢i (Outgoing)

Zimni semestr / Letni semestr 0/8
Celkem 8
Skoleni — zahrani¢ni zaméstnanci na VSFS (Incoming)

Zimni semestr / Letni semestr 1/3
Celkem 4
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International Student Club VSFS

International Student Club VSFS je dobrovolna studentskd organizace. Jejim cilem je péce
o zahrani¢ni studenty a usnadnéni jejich studijniho pobytu na VSFS. Mezi hlavni aktivity ISC VSFS
patfi:

- Doprovodit studenty do mista jejich bydlisté a skoly;

- Pomoc s vyfizenim nezbytnych zalezitosti (prikazka PID, cizinecka policie, orientace po Praze
apod.);

- Poradani vyletii, navstéva kulturnich zatizeni, tvorba webové stranky, apod.

4.4 Mobilita studentt a akademickych pracovnikii podle jednotlivych zemi (tab. 12d)

Tabulka 12d: Mobilita studentii a akademickych pracovnikti podle jednotlivych zemi

= , ot ves s Pocet vyslanych Pocet prijatych
Zemé Pocet vysla?ych Pocet prij afych akadelz’licky);h akadell)nijckt)zch
studenti studenti e o
pracovniku pracovniku
Rakousko 2 0 0 0
Némecko 6 5 3 0
Spanélsko 1 1 0 0
Francie 7 9 0 0
Irsko 2 0 0 0
Island 1 0 0 0
Nizozemi 1 1 1 2
Polsko 3 4 1 0
Slovensko 0 4 0 4

5. Zaji$tovani kvality ¢innosti VSFS
5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na VSFS — vniti‘ni a vn&j§i hodnoceni

Kvalita vzdélavani je jednou z dlouhodobych priorit v systému procesniho fizeni VSFS. Mimo jiné
ik tomuto uéelu uplatiiuje VSFS od roku 2008 procesni zplisob fizeni, coz vyrazné pfispiva
k modernimu zvysSovani kvality hodnototvornych procesii, zejména pak pedagogické ¢innosti.
Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesi, pfedevsim vyuky, probiha kazdorocné v samostatné
agend¢ a je pribézné¢ vyhodnocovano. Dlouhodobé je tato Cinnost fizena a usmeériiovana v ramci
opatteni ke zvySovani kvality v modelu procesniho fizeni vysoké Skoly. Stiednédoby zamér rozvoje
(SZR) do roku 2012 konkretizuje jednotlivé oblasti hodnoceni kvality. Hlavni prioritou je zajistit
pribézné sledovani, vyhodnocovani a zvySovani kvality pedagogického procesu. Kvalita je trvale
i jednou z priorit v celém fidicim procesu na VSFS v oblasti formulovani strategickych cild. Strategie
fizeni kvality v procesu vyuky se fidi programem zvySovani kvality vyuky. Ve stiednédobém planu
rozvoje je tento smér vyjadien jako Rozvoj systému zvySovani a hodnoceni kvality pedagogického
procesu. Jednim z dulezitych cili v této oblasti je vnitfni sledovani kvality podle zasad vnéjsiho
hodnoceni podminek k dosahovani excelence.

Pro hodnoceni kvality vyuky jsou vyuzivany standardni metody sledovani a vyhodnocovani
umoziujici mezirocni srovnani a analyticky pohled na vyvoj zvySovani kvality ve stfedné-
1 dlouhodobém horizontu. Hodnoceni v ramci vyuky probiha podle zasad Studijniho a zkusebniho fadu
vysoké gkoly, schvaleného MSMT. Studijni vysledky jsou v prehledech podle studijnich programi a
oborl publikovany na strankach Studentského informac¢niho systému vysoké skoly.
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Formalni charakteristika (popis systému hodnoceni, periodicita, hodnotitelé apod.)

5.2 Vnitini hodnoceni

Oblast vnitiniho hodnoceni &innosti VSFS je zaméfena na prabézné hodnoceni silnych a slabych
stranek kazdého procesu. Tato metoda hodnoceni kvality procesi je uplatnéna naptiklad v systému
Roc¢niho hodnoceni pedagogli nebo Sebehodnoceni, obé v propojeni na systém odmeénovani.
Porovnani dosazenych vysledkli v jednotlivych skupinach hodnocenych pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd indikuje silné a slabé stranky kazdého hodnoceného a predstavuje
objektivni zaklad a voditko pro formulovani planti osobniho rozvoje s cilem zvySovani kvality
pedagogického procesu i celkové trovné védecko-pedagogického sboru vysoké Skoly. Poznatkl a
zaveéri z této ¢innosti je vyuzivano zejména ke zvySovani kvality jednotlivych procest.

Hodnotici proces je zaméfen na metodickou, analytickou a obsahovou stranku pedagogického
procesu. Je realizovan periodicky v priabéhu kazdého akademického roku podle semestrt.

Zamefeni hodnoticiho procesu je vymezeno strategickym cilem kapitoly Pedagogicky proces
Sttednédobého zaméru rozvoje VSFS a sméfovano predeviim na zvyseni kvality:

Obsah studijnich programu podle akreditace. Pribézn¢ jsou hodnoceny vSechny predméty, a to
vzdy s dostate¢nym predstihem pifed terminem reakreditace, nebo v ramci projekti na rozSifeni
studijnich programti o nové akreditované obory (napt. Vefejné finance). Cilem je aktualizace a
zvyseni kvality obsahu vyuky v jednotlivych studijnich pfedmétech a oborech studia a uplatnéni
védeckovyzkumné a publikacni Cinnosti vysoké Skoly do obsahu vyuky. Tato metoda posiluje
provazanost obsahu témat zavérecnych praci s aktudlnimi potfebami studijnich obort a prispiva i ke
zvySovani trovné a kvality bakalarskych a diplomovych praci.

Rozvoj modernich metod vyuky. Cilem je modernizovat a inovovat vyuku a zejména kombinovanou
formu studia o e-learningové a multimedialni prostfedky a metody. Jedna se o zasadni prioritu, ktera je
zaméfena nejen na zkvalitnéni metodiky vyuky jednotlivych pfedmétt, ale i na metodickou pfipravu
pedagogt s cilem zvysit kvalitu pedagogického procesu a odpovidajici studijni servis studenttim.
Uplatiiovani modernich metod interaktivni vyuky s vyuzitim audiovizualnich pomiicek ve vyuce,
s vyuzitim distan¢nich opor je pokracujicim trendem v dopliiovani nastroji distanéniho vzdélavani
v kombinované formée studia a v souladu s pozadavky akreditacni komise.

Sociologické prizkumy mezi posluchaci. Jsou provadény odbornymi kapacitami vysoké $koly a
zpracovavany pravidelné mezi posluchaci prvniho a tfetiho ro¢niku bakalarského studia a mezi
posluchaci druhého ro¢niku magisterského studia. Kazdoro¢né jsou hodnoceny trendy ve srovnani
s minulym Setfenim. Mezi zakladni okruhy dotazovani bylo hodnoceni pribé¢hu a podminek Bc. a
NMGr. studia, poznatky z pfipravy zpracovani zaverecnych bakalaiskych a diplomovych praci,
hodnotové orientace posluchacii atp.

Evaluace kvality vyuky. Uplatnuji se nastroje hodnoceni kvality pedagogického procesu zamétené na
kontrolu obsahu a uplnosti pedagogické dokumentace (sylabii a metodickych listr), sledovani poctu
neoducenych hodin a dodrzovani konzulta¢nich hodin. K vyznamnému posunu doslo ve vyuZzivani
anonymni studentské ankety, tzv. pfedmétové ankety, které se v kazdém semestru zucastnilo ptes
30 % studenti. Vyznamnou slozkou hodnoceni nejen obsahu, ale i forem a metod pedagogického
procesu jsou pravidelné kontroly a analyzy poznatkll ziskanych touto Cinnosti vedoucimi kateder a
garanty oborll a pfedméti (hospitacni zaznamy a jejich analyzy). Vysledky jsou pravidelné
projednavany na kolegiu rektorky vysoké skoly s konkrétnimi zavéry ke zlepSeni zjisténého stavu,
nebo rozsifeni piinosnych metod a poznatkti podle principu sdileni dobré praxe.
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Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovnani s tzv. Standards and Guidelines for
Quality Assurance in European Higher Education Area)

ad 1/ Politika zajistovani kvality je prioritou Stiednédobého zaméru rozvoje VSFS. Je soudasti
dlouhodobé strategie vysoké Skoly. Pristup podporovany vedenim Skoly spociva v usili odhalit
rizikové faktory dalSiho vyvoje a slabé stranky. Vedle toho soucasné vytipovat silné stranky véetné
moznosti jejich posileni metodami dobré praxi s cilem dosahovat excelence. Soucasti je ucast studenti
a absolventti na hodnoceni vyuky.

ad 2/ Evaluace probiha podle standardnich postupti a mechanismi. Na VSFS je sledovani i vnitini
vyhodnocovani kvality provadéno celkové i v dil¢ich oblastech periodicky.

ad 3/ Hodnoceni studijnich vysledki studentdi v ramci vyuky probiha podle zasad Studijniho a
zkusebniho tadu VSFS. Studijni vysledky jsou zaznamenavany do databdze podle jednotlivych
predmétti na webovych strankéach studentského Informacéniho systému vysoké skoly.

ad 4/  Kovalita védecko-pedagogického sboru skoly a zajistovani vyuky je pribézné vyhodnocovana
vedoucimi kateder i odbornymi ttvary vysoké Skoly. Vyuzivany jsou pfedevsim poznatky z hospitaci
a analyzy z kontrol pribéhu vyuky vcetné jejiho zakoncovani. Odborné i pedagogické kompetence
vyucujicich jsou hodnoceny jako priorita. Kromé vlastniho védecko-pedagogického sboru uditelti a
vyzkumnych pracovnikii VSFS tzce spolupracuje a ve vyuce vyuzivda odborného potencialu
pedagogt, profesort, docentt a dalsich akademikt z jinych vysokych $kol, centralnich instituci CR a
védecké a vyzkumné zékladny, véetné zahranicnich.

ad 5/ VSFS vlastnimi silami zabezpe¢uje a zpfistupiiuje studijni zdroje pro studenty. Provozuje
vlastni nakladatelstvi a vydavatelstvi VSFS — EUPRESS. K tomu ma dobfe vybavenou vlastni
knihovnu, studovny i prodejnu odborné a studijni literatury. Na webovych strankach skoly je
k dispozici studentiim e-shop.

ad 6/  VSFS je fizena a zabezpeluje veskerou provozni administrativu hlavnich procesti pomoci
vykonného komplexniho Informac¢niho systému, ktery je rozclenén na vnitini intranet, ptistupny
pedagogiim a dalSim zameéstnancim Skoly, a na studentsky Informacéni systém (IS), pfistupny
studujicim i pedagogtim pod personalizovanou identitou prostiednictvim webové stranky VSFS.

ad 7/ Na VSFS funguje $iroce rozpracovany systém externi a interni komunikace véetné péce
o klicové klienty a VIP. Vefejnost je pravideln¢ informovana o Zivoté vysoké Skoly predevsim na
webovych strankach VSFS, které jsou velmi popularni a navitévované. VSFS také vydava & Casopis pro
externi zajemce o akademicky Zivot na VSFS pod nazvem Xadonia, dale interni zpravodaj Sortky, a

hlavné recenzované odborné periodikum — ekonomické studie a analyzy ACTA VSFS. Z konferenci
organizovanych VSFS jsou vydavany sborniky. Pro zajemce o studium a studenty je pred zahdjenim
kazdého akademického roku k dispozici samostatna publikace Informace o studiu a Privodce studiem.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Vysledky wvnitiniho hodnoceni kvality pfedstavuji cenny zdroj informaci pro volbu strategie i
operativnich krokd ke zlepSovani kvality. Jsou projednavany na urovni kateder, instituti a kolegia
rektorky Poznatky z hodnoceni jsou v ﬁrovni Vedeni §koly Vyuiivény k formulovéni a aktualizaci

vvvvvv

zabezpeceni vyuky.
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5.3 Vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

VSFS uplatiiuje v procesu vn&jsiho hodnoceni evropské standardy pro vnéjsi zabezpedovani kvality
vysokého Skolstvi. Z metodického hlediska v otazkach vné&jsiho hodnoceni v této oblasti spolupracuje
VSFS pribézné s Centrem pro studium vysokého §kolstvi a MSMT. Kritéria hodnoceni jsou
transponovana na podminky soukromé vysoké skoly a jsou analyzovana z hlediska ucinnosti. Soucasti
vnéjSiho hodnoceni je i analyza schopnosti podavat zpravy a vypracovat souhrnné systémové analyzy.
Zastupci VSFS se tcastni i na konferencich a dalsich akcich zamétenych na oblast hodnoceni kvality.

5.4 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo Skoly (centra distan¢niho vzdélavani,
konzultaéni stiediska apod.)

VSFS provozuje studijni stiediska v Kladné a Most&, a to pro vyuku nejen v kombinované, ale i
prezen¢ni formé. Stredisko v Mosté je vybaveno vlastnim védecko-pedagogickym tymem vyucujicich
na urovni odpovidajici celé vysoké skole. Stfediska vSak nemaji vlastni katedry a pedagogicky proces
vcetné kvality je fizen, kontrolovan a hodnocen jednotné z centra vysoké skoly.

5.5 Zajisténi a hodnoceni kvality poradenskych sluzeb

V roce 2006/2007 zacal pravidelné vychazet Gasopis SORTKY v ramci interni komunikace, ve
kratkych zprav, urenych pro vnitini komunikaci. Tradiéni ¢asopis XADONIA slouzi v ramci
externi komunikace pro zainteresovanou vetejnost, VIP pfiznivce a absolventy. V obou redakénich
radach jsou zastoupeni také studenti.

Vedeni $koly organizuje ve viech svych stfediscich pravidelnd setkani se studenty VSFS. Za kli¢ovou
je povazovana osobni komunikace, kterou zastupuji vedouci kateder, ktefi organizuji skupinové i
individualni konzultace a sehravaji vyznamnou tlohu v poskytovani studijniho a profesniho
poradenstvi. Velmi dobré je spoluprace studijnich oddéleni jednotlivych stfedisek se studenty, feSeny
jsou problémy studijniho poradenstvi a zakladni principy a organizace komunikace na $kole jako
celku. V mosteckém studijnim stfedisku byl zfizen tzv. ,studentsky parlament pro bezprostfedni
komunikaci s feditelem stfediska. V akademickém roce 2008/2009 probihalo socialné-financni
poradenstvi pro studenty zprostiedkovanim piijéky na studium, ktera je ,.usita na miru“ VSFS. VSFS
se ve spolupraci s Raiffeisenbank, a.s. (RF) podaftilo vytvofit zvyhodnény uvérovy produkt, ktery je
uréen i pro studenty kombinovaného studia a celozivotniho vzdélavani. Pokracuje spoluprace
s psychologickou poradnou pro studenty vramci osobnostniho rozvoje. Vyznamnou pomoci
studentim je i Centrum informacénich a knihovnickych sluzeb, které pomaha studentim pfi
vyhledavani studijni a odborné literatury.

6. Rozvoj VSFS

6.1 Zapojeni do projekti financovanych ze strukturalnich fondi EU (tab. 14)

Tabulka 14: Piehled projektti financovanych ze strukturalnich fondd Evropské unie v akademickém

roce 2007/2008
Operacni program Doba Uzemi
P ' prog Nézev projektu realizace Struény obsah projektu
(nazev) . dopadu
projektu
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Operacni program Oteviené vzdélavani 1.11.2008 — | Vytvoteni 25 distan¢nich Praha
Praha Adaptabilita pro ekonomiku 30.4.2011 studijnich opor, rozvoj
znalosti kombinované vyuky.
Operacni program Multiplikaéni efekty 15.6.2009 — | Posileni Most
Vzdélavani pro postgradualniho 15.5.2012 konkurenceschopnosti
konkurenceschopnost | celozivotniho Usteckého a Stiedogeského
vzdélavani védeckych kraje. Rozvoj znalosti
pracovnikli pracovniktl v soukromych
v regionalnich vyzkumnych organizacich.
podminkach
Operacni program Posilovani kompetenci | 14.5.2009 — | Realizace ¢tyt zakladnich Most
Vzdélavani pro VS pracovniki pro 28.2.2012 vzdélavacich moduld
konkurenceschopnost | rozvoj vedoucich k posileni
konkurenceschopnosti znalosti a kompetenci
vysokého skolstvi akademickych pracovnika
v Usteckém kraji* vysokych skol.
Operacni program Rozvoj kreativity pro 1.1.2009 — Vytvoreni a pilotni ovéfeni | Most
Vzdélavani pro podnikéni u zakt SS 30.4.2011 vzdélavaciho programu pro
konkurenceschopnost | Usteckého kraje** rozvoj kreativity studentt.
Programy na podporu | Regionalni kontaktni 1.1.2007 — Poslanim je informovani Most
ticasti CR organizace 31.12.2010 | o podplrnych programech
v rdmcovych Severozapadni Cechy EU s dirazem na
programech pro rdmcové programy 7. ramcovy program
vyzkumu a vyvoje EU Evropské unie.
2007-2010

* Vysoka $kola finan¢ni a spravni, o.p.s., je do projektu zapojena v roli partnera
** Vysoka skola finanéni a spravni, o.p.s., je do projektu zapojena v roli partnera

7. Zavér

Vysoka skola finan¢ni a spravni v hodnoceném obdobi akademického roku 2008/2009 postupovala
v plnéni vécnych tkolii v souladu s dokumentem Aktualizace dlouhodobého zaméru pro rok 2009,
s jeho prioritami a jeho harmonogramem.

Vedle uvedeného hodnoceni kol v danych oblastech této zpravy dosahla Vysoka Skola financni a
spravni té€chto z naseho pohledu vyznamnych vysledki:

e Udé¢lenim akreditace doktorského studijniho oboru FINANCE bylo jednak zavrSeno vice nez
dvouleté obdobi ptfipravy tohoto typu studia a jednak ziskanim statutu Univerzity ziskala
VSFS dalsi rozhodujici marketingovy kredit mezi vysokymi $kolami. Toto byla zasadni
priorita roku 2009.

Z dalsich priorit hodnoceného obdobi:

e Akreditaéni proces probihal podle termint stanovenych AK a vSechny podané reakreditace
probé&hly uspésné.
e Vramci zkvalitnovani pedagogického procesu jsme hodnotili prvni rok uplatiiovani novych a

wrvr

Prace maji rostouci uroven, a to jak v teoretickych Castech, tak zejména v implementacnich.
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Veskera agenda s témito pracemi spojena je vykonavana v souladu se zdkonem o vysokych
$kolach a vnitinimi prepisy VSFS. Pfechod ti¢astniki programi celoZivotniho u¢eni na VSFS
do akreditovanych studijnich programi vysoké Skoly a pfijimani absolventi vzdélavacich
programi vys$Sich odbornych Skol do vysSich ro¢nikd studia v bakalaiskych studijnich
programech byly v kontrolovaném obdobi 2004 — 2009 pfedmétem kontroly MSMT: Kontrola
na misté neshledala pochybeni v kontrolovanych ¢innostech a nezjistila nedostatky (Protokol
o vysledku kontroly ¢€.j. 26566/2009 ze dne 18. 12. 2009).

o Usp&né pokradoval rozvoj interni grantové agentury, vytvofené mimo jiné k financovani
vyzkumu a vyvoje vlastnimi prostfedky. Doslo k vypracovani mnoha vyznamnych projektt,
které byly podavany na GA CR a dalsi grantové instituce, resp. jsme se s nimi ucastnili
ruznych vetejnych vybérovych fizeni s dobrymi vysledky.

e Doslo k dalsimu rozvoji vyzkumné a vyvojové Cinnosti mj. 1 prostfednictvim vyzkumného
pracovist¢ CESTA, zaznamenali jsme respektované kvalitativni pfinosy v publikacni ¢innosti
v recenzovanych cCasopisech, Uspésné pokracuje vydavani vlastniho védeckého casopisu
tohoto typu ACTA VSFS.

e K rozvoji skoly ve vSech oblastech vyznamn¢ napomaha uplatiiovany a stale inovovany model
procesniho fizeni, ktery je pro oblast fizeni vysokych §kol nesmirné efektivni.

Zhodnoceni plnéni dal$ich kol je uvedeno v komentatich k jednotlivym kapitolam a tabulkam této
vyro¢ni zpravy.
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Cast 2: Zprava o hospodaieni VSFS v akad. roce 2008/2009

1. Pfedmét Cinnosti VSFS

Predmétem Cinnosti Vysoké $koly financni a spravni, o.p.s., je zaji§tovani vzdélavaci, vyzkumné,
vyvojové a dal§i tvir¢i Cinnosti podle akreditovaného studijniho programu. V ucetnim obdobi
1.9.2008 az 31.8.2009 byla provadéna hlavni a dopliikova (hospodarska) Cinnost tj. vysokoskolské
vzdélavani, vnitini a vnéjsi kurzy, postgradudlni vzdélavani (MBA, BSBA), celoZivotni vzdélavani,
realizace projektl a grantil, vzdélavani pracovnikid vetejné spravy v programech akreditovanych MV
CR, vydavatelski a nakladatelskd &innost, reklamni Ginnost a marketing, pronajem a podnijem,

potadani konferenci, poradenska ¢innost.

2. Ro¢ni ucetni zavérka

2.1. Rozvaha k 31.8.2009 (v tis. K¢)

Stav k prvnimu

Stav k

dni tcetniho poslednimu dni
AKTIVA obdobi igetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 26 619 150 980
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 724 724
2.software 724 724
6. nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
I1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 36 206 38930
3. Stavby 16 586 16 586
4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 15940 17 615
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2579 2515
9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 1101 2214
I11. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0 125 317
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 125317
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -10311 -13 991
2. Opravky k softwaru -599 -656
6. Opravky ke stavbam -495 -1 042
7. Opravky k samostatnym movitym vécem a soubortim movitych véci -6 638 -9778
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -2579 -2 515
B. Kratkodoby majetek celkem 351 542 294 986
1. Zasoby celkem 2382 2483
3, Nedokoncena vyroba 0 0
7. Zbozi na skladé¢ a v prodejnach 2382 2483
II. Pohledavky celkem 127 616 144 955
1. Odbératelé 121279 133 375
4. Poskytnuté provozni zalohy 2772 2787
6. Pohledavky za zaméstnanci 49 0
10. Dan z pridané hodnoty 1 868 4549
18. Dohadné ¢ty aktivni 1 648 4244
I11. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 220258 146 225
1. Pokladna 51 40
2. Ceniny 4 3
3. Uéty v bankach 195353 146 167
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 24750 0
8. Penize na cesté 100 15
IV. Jin4 aktiva celkem 1286 1323
1. Naklady pristich obdobi 1286 1323
2. Ptijmy ptistich obdobi 0 0
AKTIVA CELKEM 378 161 445 966
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Stav k prvnimu
dni ucetniho

Stav k
poslednimu dni

PASIVA obdobi ucetniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 67 197 98 856
I. Jméni celkem 46 274 70 608
1. Vlastni jméni 951 951
2. Fondy 45323 69 657
I1. Vysledek hospodaieni celkem 20923 28248
1. Uget vysledku hospodaieni X 28 248

2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 20923 X
B. Cizi zdroje celkem 310 964 347110
I. Rezervy celkem 17 500 23 000
1. Rezervy 17 500 23 000
II1. Kratkodobé zavazky celkem 63 783 70 402
1. Dodavatelé 16 397 16 828
3. Ptijaté zalohy 395 389
4. Ostatni zavazky 371 263
5. Zaméstnanci 12 468 13612
6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim 0 79
7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vet. zdrav. pojisténi 7 000 6934
8. Dani z pifjmui 3089 2724
9. Ostatni pfimé dan¢ 2963 3154
11. Ostatni dané a poplatky 31 0
17. Jiné zavazky 10 10
22. Dohadné ucty pasivni 21059 26 409
IV. Jina pasiva celkem 229 681 253 708
1. Vydaje piistich obdobi 574 448
2. Vynosy piistich obdobi 229 107 253 260
PASIVA CELKEM 378 161 445 966
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2.2 Vykaz ziski a ztrat k 31.8.2009 (v tis. K¢)
Cinnosti
hlavni | dopliikova
A. Naklady
1. Spoti‘ebované nakupy celkem 16 725 2770
1. Spotfeba materialu 11299 785
2. Spotieba energie 5422 602
4. Prodané zbozi 4 1383
II. Sluzby celkem 42 585 4991
5. Opravy a udrzovani 8 734 929
6. Cestovné 1608 2
7. Naklady na reprezentaci 1114 38
8. Ostatni sluzby 31129 4022
II1. Osobni niklady celkem 159 127 16 735
9. Mzdové naklady 122 554 13018
10. Zakonné socialni pojisténi 34229 3508
12. Zakonné socialni naklady 1608 134
13. Ostatni socialni naklady 736 75
Iv. Dané a poplatky celkem 23 1
14. Dan silniéni 11 0
16. Ostatni dan¢ a poplatky 12 1
V. Ostatni niklady celkem 5964 601
18. Ostatni pokuty a penale 21 0
21. Kursové ztraty 131 0
22, Dary 5 0
23. Manka a $kody 0 0
24. Jiné ostatni naklady 5807 601
VL Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek celkem 10 787 1520
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 3537 206
26.Zustatkova cena prodaného dlouhodob. nehmot. a hmot. majetku 0
27. Prodané cenné papiry a podily 0 1064
29. Tvorba rezerv 7250 250
Naklady celkem 235211 26 618
B. Vynosy
L Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 260 391 12 071
2. Trzby z prodeje sluzeb 260 387 9 641
3. Trzby za prodané zbozi 4 2430
II. Zmény stavu vnitroorganiza¢nich zasob celkem 0 0
4. Zmeéna stavu zasob nedokoncené vyroby 0 0
1. Aktivace celkem 206 1574
8. Aktivace materialu a zbozi 206 1574
Iv. Ostatni vynosy celkem 6982 4709
12. Ostatni pokuty a penéle 33 0
15. Uroky 23 3456
16. Kursové zisky 125 1
18. Jiné ostatni vynosy 6 801 1252
V. Trzby z prodeje majetku, zti¢tovani rezerv a opr. poloZek celkem 0 5081
19. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 0
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 0 5081
VI Prijaté prispévky celkem 1994
27. Ptijaté piispévky (dary) 1994
VIIL. Provozni dotace celkem 5960
29. Provozni dotace 5960
Vynosy celkem 275 533 23435
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim 40 322 -3183
34. Dan z ptijmu 8 891 0
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D. Vysledek hospodai‘eni po zdanéni 31431 -3183
Vysledek hospodai‘eni po zdanéni celkem 28 248
2.3. Priloha k ucetni zavérce

Rozvahovy den nebo okamzik, k némuz se
ucetni zavérka sestavuje

31.8.2009

U&etni obdobi 1.9.2008 — 31.8.2009
a) Zakladni udaje

Nazev Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s.

Sidlo Estonska 500, 100 00 Praha 10

IC 26138077

Pravni forma

Obecné prospesna spolecnost

Hlavni predmét
¢innosti (poslani)

a) zajistovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti

v akreditovanych studijnich programech

bakalarském studijnim programu Bankovnictvi, penéznictvi, pojistovnictvi
bakalatrském studijnim programu Hospodaiska politika a sprava

bakalaiském studijnim programu Informatika

bakalafském studijnim programu Ekonomika a management

navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika a management
navazujicim magisterském studijnim programu Hospodarska politika a sprava

b) celozivotni vzdélavani

¢) vzdélavani pracovnikll vetejné spravy v programech akreditovanych ministerstvem
vnitra

vzdélavaci program pro vstupni vzdélavani ufedniki izemnich samospr. celkli
vzdélavaci program pro priabézné vzdélavani Gfednikd 1zemnich samospravnych
celkt

vzdélavaci program pro vzdélavani vedoucich tfednikii izemnich samospravnych
celkl

d) realizace projektii k problematice rozhodovacich procesti a finan¢nich zdroju
Evropské unie

¢) poradenstvi v oblasti pfipravy a realizace projekti ve vztahu k Evropské unii a
jinym zahrani¢nim finan¢nim zdrojim

f) postgradualni vzdélavani k ziskani titulu ,,MBA*

g) pofadani semindit, odbornych kurzl, konferenci

Hospodaiska - Cinnost Gcetnich poradctl, vedeni Gi¢etnictvi, vedeni dafové evidence
¢innost - pronajem nebytovych prostor bez poskytovani jnych nez zakladnich sluzeb
(dopliitkova - vyroba, obcho a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
¢innost)
Statutarni Spravni rada:
organy Predseda: Lubo$§ M¢kota

Clenové:

Ing. Dan Jiranek Mgr. Jiti Malinek

Ing. Vlastimil Vozka Mgr.Martina Linhartova

Mrg. Jan Bfezna JUDr. FrantiSek Stach

Ing. Milan Richter

Dozor¢i rada: Ing. Vasil Bobela

Iva Mrackova Ivan Ondfejka
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b) Zakladatelé, zrizovatelé

BANKOVNI AKADEMIE — Gymnazium,
Stfedni odborna skola a Vyssi odborna skola, a.s.
Identifikacni ¢islo: 639 98 181 Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00

Czech Coal a.s.

Identifikacni ¢islo: 257 64 284 Praha 6, Dejvice, Evropska 2690/17, PSC 160 00

¢) Obecné ucetni informace
Utetni obdobi: 1.9.2008 — 31.8.2009

Pouzivané ticetni metody: dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, dle
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Podvojné ucetnictvi pro nevydélecné organizace a je vedeno stfediskové:
10 - Spravni stedisko
20 - Most
30 - Kladno
40 - Praha (3 podstiediska)
50 - Vzdélavaci Cinnost a vnéjsi vztahy
60 - Marketing a propagace

Zpasob zpracovani ucetnich zdznami: V Ucetnim softwaru ABRA G3 od firmy ABRA
software,a.s.,Praha 13.

Zpisob a misto tischovy ucetnich zaznamii: v prostorach ekonomického oddg€leni a spisovny, budova
Estonska 500, Praha 10.

Aplikace obecnych ucetnich zsad:

Zpusoby ocenovani:

dle zakona ¢.563/1991 Sb., o Gcetnictvi
- dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je oceiovan potizovaci cenou,
- nakupované zasoby zbozi v pofizovaci ceng,
- zasoby vytvotené vlastni ¢innosti (publikace) pfimymi naklady vyroby.

Zpusoby odpisovani:

Ugetni jednotka provadi ucetni odpisovani dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
rovnomérnou metodou dle odpisového planu. Majetek je uéetn& odepisovan mési¢né. Uéetni jednotka
pro danové ucely provadi odpisovani dlouhodobého hmotného majetku rovhomérné dle § 30 a § 31
zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdgjsich piedpist. Uéetni jednotka pro datiové
ucely provadi odpisovani dlouhodobého nehmotného majetku rovnomérné dle § 32a zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni pozde€jsich predpist.

Ucetni a dafiové odpisy se nerovnaji.

Zpusob stanoveni opravek k majetku:

Opravky se stanovi dle zakona o ucetnictvi (prostfednictvim ucetnich odpist).

Zpusob stanoveni realné hodnoty majetku a zdvazka:

Realna hodnota byla pouzita v pfipadé¢ majetkovych cennych papirti k obchodovani. Piecenéni bylo
provedeno k rozvahovému dni trzni hodnotou.

Zpusob tvorby a vyse opravnych polozek:
Opravné polozky nebyly v ucetnim obdobi tvofeny.
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Zpisob tvorby a vySe rezerv:

Ugetni jednotka eviduje v tetnim obdobi rezervu na védu a vyzkum ve vysi 8 mil. K& a dale eviduje
rezervu na opravy objektu Kodanska ve vysi 10 mil. K¢. Nové byla vytvorfena rezerva na stipendia ve
vysi 5 mil. K& Uet 941- Rezervy ma k 31.8.2009 koneény ziistatek ve vysi 23 mil. K&.

Odchylky od uc¢etnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zavazky, na financni situaci a vysledek
hospodateni: V prib&hu ucetniho obdobi nedoslo k odchylkam od pouzivanych uéetnich metod.

d) Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni
ucetni zavérky: Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni uéetni zavérky

nenastaly.

e) Zpusoby ocenovani aktiv a zadvazki — Gcetni jednotka ocefiuje aktiva a zavazky v souladu s §
25 zakona o ucetnictvi.

f) Uketni jednotky, v nichZ tidetni jednotka sama nebo prostiednictvim tfeti osoby

jednajici jejim jménem a na jeji ucet drzi podil
Nazev ucetni Vyse Zikladni Vlastni kapital | Zisk/ztrata
jednotky obchodniho | kapital v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
podilu
g) AKkcie a podily
akcie / podil pocet jmenovita hodnota / ocenéni
v ucetnictvi (vykazech) v tis. K¢

h) VySe finan¢nich nebo jinych ziavazkii, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
druh zavazku vySe zavazku

i) Majetkové cenné papiry, vymeénitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo prava

druh cenného papiru, prava pocet cennych poznamka
papiri
Dluhopisy 12 340 Statni dluhopisy
j) Vysledek hospodareni
vysledek hospodareni v tis. K¢
Vysledek hospodareni z hlavni innosti 40 322
Vysledek hospodateni z hospodarské ¢innosti -3182
Vysledek hospodareni pro tcely dané z piijmi 37140
Vysledek hospodareni po zdanéni celkem 28 248

k) Informace o priimérném evidenénim prepocteném poctu zaméstnanci

Polozka celkem
Primérny evidencni pfepocteny pocet zaméstnancl 229,45
Mzdové néklady v tis. K¢ 135 571
Zakonné socialni pojisténi v tis. K¢ 37736
Ostatni socialni pojiSténi v tis. K¢ 0
Zakonné socialni ndklady v tis. K¢ 1742
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Ostatni socialni néklady v tis. K¢

811

Osobni naklady celkem v tis. K¢

175 860

1) Zpiisob zjisténi zakladu dané z piijmu: ucetni evidence

Pouzité danové ulevy: danové ulevy nebyly vyuzity v hospodarském roce koncici 31.8.2009

Zpasob uziti

prosttedki v béZzném ucetnim obdobi,

v predchazejicich zdanovacich obdobich (§ 20 odst. 7 zdkona €. 586/1992 Sb.):

které byly ziskany zdanovych ulev

Hodnota v K¢ / 1.1.2005 - 1.9.2006 — 1.9.2007 — 1.9.2008 —
rok 31.8.2006 31.8.2007* 31.8.2008 31.8.2009
SniZzeni  zakladu
dané dle § 20/7 3 000000

sze danové 720 000

ulevy

V ucetnim obdobi hospodaiského roku od 1.9.2007 do 31.8.2008 a v c¢etnim obdobi od 1.9.2008 do 31.8.2009 nebyla danova uleva jiz

uplatiiovana.

*Nevyuzita danova tleva z obdobi 1.9.2005 — 31.8.2006 byla v nasledujicim icetnim obdobi vracena zvysSenim zakladu dané o 3 000 000,-

K¢.

m) Vyznamné poloZky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty a priristky a
ubytky u vyznamnych polozek aktiv

Veskeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piislusnych fadcich v rozvaze a vykazu zisku a ztraty a

nepotiebuji zvlastni komentar.

Dlouhodobé bankovni uvéry

bankovni uvér

celkovia vySe bankovniho uvéru

urokova sazba

zajiSténi uvéru

Ptijaté dotace na provozni ucely nebo na potizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku ze
statniho rozpocCtu, rozpoc¢tu zemnich samospravnych celkti nebo ze statnich fondu:

poskytovatel ucel dotace vySe dotace zdroj dotace
v tis. K¢
Vyzkumny ustav pro hnédé Projekt vyzkumu a vyvoje programu v
uhli a.s. EUPRO 145 MSMT
Hilavni mésto Praha Operacéni program Praha - 2 409 ESF (E\./ropska
Adaptabilita unie)
S-COMP Centre CZ, s.t.0. Rozvoj dovednosti nezaméstnanych 192 MPSV
Regionalni rozvojova .
agentura Usteckého Suport 40 ESF (Eyropska
. unie)
kraje,a.s.
GA CR grant &. 402/09/0086 652 GA CR
Soukrom stedni Partnerstvi v ramci opera¢niho
podnikatelska skola o et ope - 5 ESF (Evropska unie)
MoStS..0. programu "Rozvoj lidskych zdroju
, . Provoz informaéniho mista Europe A
Evropska komise . 664 Evropska unie
Direkt
GA CR grant. &. 402/08/1134 908 GA CR
Meéstska cast Praha 10 E-urad 110 MPSV
MPSV Postgradualni kurzy 1151 ESF (Evropska unie)
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MSMT Specificky vyzkum 145 MSMT
Stredocesky kraj Operaéni programRozvoj lidskych 223 ESF (Evropska unic)
zdroja
n) Prijaté a poskytnuté dary
Ptijaté dary — vyznamné Castky (v tis. K<)
darce castka poznamka
v tis. K¢

Czech Coal,a.s. 2 500 z toho 2 000 tis. K¢ do stipendijniho fondu

Ernst & Young, s.r.o. 100

Hlavni mésto Praha 430

Statutarni mésto Most 450

Mostecka uhelna,a.s. 500

Raiffeisenbank,a.s. 500 z toho 500 tis. K¢ do stipendijniho fondu

0) Vyporadani vysledku hospodareni z predchazejiciho icetniho obdobi

polozka Castka v tis. K¢
Vysledek hospodateni ( + zisk, - ztrata) 20923
Tvorba (+) nebo Cerpani (-) fondi 20 923

p) Piehled splatnych zavazki vidi SSZ, ZP a FU

druh zavazku

K¢

datum vzniku

datum splatnosti

pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

vetejné zdravotni pojisténi

danovy nedoplatek u mistné
ptislusného finan¢niho uradu

Zavazky z mezd za srpen 2009 jsou splatné v zaii 2009

q) DluZené ¢astky, které vznikly v priitbéhu tietniho obdobi

dluhy se dluhy kryté
véritel / polozka rozvahy | zbytkovou dobou | plnohodnotnou | povaha ziruky | forma zaruky
splatnosti > 5 let zarukou
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2.4. Vyrok auditora

ZPRAVA AUDITORA

o auditu Fadné acetni zavérky sestavené k 31.8.2009
provedeném ve spolecnosti

Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s.

1. Datum zapisu do rejstiiku obecné prospésnych spoleénosti: 22. prosince 1999

2. Registrace: rejstiik obecné prospéSnych spolecnosti, vedeny Méstskym soudem v Praze oddil O.,
vlozka 159

3. Nazev: Vysoka Skola finan¢ni a spravni, o.p.s.

4. Pravni forma: obecn¢ prospésna spolecnost

5. Sidlo: Praha 10, Estonska 500, PSC 100 00

6. 1C: 26138077

7. DIC: CZ26138077

8. Druh obecné prospésnych sluzeb:

e zajiStovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci ¢innosti v akreditovanych studijnich
programech,

e celozivotni vzdélavani,

o vzdélavani pracovnikil vefejné zpravy v programech akreditovanych ministerstvem vnitra,

o realizace projektd k problematice rozhodovacich procesi a finan¢nich zdrojt evropské unie,

e poradenstvi v oblasti pfipravy a realizace projektti ve vztahu k Evropské unii a jinym zahrani¢nim
finan¢nim zdrojim,

postgradualni vzdélavani k ziskani titulu ,,MBA*,
poradani seminaid, odbornych kurzli a konferenci.

9. Doplitkova ¢innost:

vydavatelska a nakladatelska ¢innost,

poradani odbornych kurzl, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti,
poradenska Cinnost v oblasti spolecenskych véd a rozvoje osobnosti,

prekladatelska a tlumocnicka Cinnost,

¢innost podnikatelskych, finanénich, organizacnich a ekonomickych poradct,

reklamni ¢innost a marketing,

specializovany maloobchod a maloobchod se smisenym zbozim,

kopirovaci prace,

¢innost ucetnich poradci, vedeni t€etnictvi, vedeni daiiové evidence,

pronajem nebytovych prostor bez poskytovani jinych nez zakladnich sluzeb.

10. Rozvahovy den: 31.8.2009 (i¢etnim obdobim je hospodaisky rok od 1.9.2008 do 31.8.2009)

Il. Audit provedli:
Auditorska spole¢nost: A.AT.spol.sr.o. osvédéeni ¢. 166
Auditor: Ing. Ilja Simon osvédéeni ¢. 1259
Auditované obdobi: 1.9.2008 - 31.8.2009

Datum vyhotoveni zpravy: 2. fijna 2009
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Pfilozena ucetni zavérka sestavena k 31.8.2009 byla auditovana na zéklad¢ smlouvy uzaviené mezi spole¢nostmi
A.A.T. spol. s r.0. a Vysoka skola finanéni a spravni, o.p.s.

lll. Predmét auditu:
Predmétem auditu je pfilozena ucetni zavérka spolecnosti k 31.8.2009.
Podle § 20 odst. 1) a 2) zakona ¢. zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zmén¢ nekterych zakoni se ovétuje:
e zda ucetni zavérka podava veérny a poctivy obraz pfedmétu ucetnictvi v souladu
s pouzitymi pravnimi predpisy a ucetnimi standardy.

e zda je vyro¢ni zprava v souladu s ti¢etni zadvérkou.

IV. Charakteristika rozsahu auditu radné ucetni zavérky obecné prospésné
spolecnosti:

Audit byl naplanovan a proveden tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje vybérovym zpisobem provedené ovéfeni ucetnich zaznamu a dalSich informaci prokazujicich
udaje ucetni zavérky a posouzeni €etnich postupd a vyznamnych odhadt pouzitych spolenosti pii sestaveni
ucetni zaveérky.
Audit Gcéetni zavérky byl proveden v souladu s témito predpisy:

e zakonem ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zékona,

e Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory
auditort Ceské republiky.
Zpusob vedeni ucetnictvi byl provéfovan z hlediska obecné platnych predpisi, a to zejména:

%

e zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech a o zméné a doplnéni
nékterych zakont, ve znéni pozdejsich predpisd,

e zakona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik ve znéni pozdéjsich predpist,

e zakona €. 563/1991 Sb., o cetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu,

e vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich piredpist, pro ucetni jednotky, ukterych hlavnim
pfedmétem Cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného tcetnictvi,

e Ceskych téetnich standardt pro uéetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky &. 504/2002
Sb., ve znéni pozd¢&jsich predpist,

e danovych a dalSich finan¢nich piedpist a pfedpisi pro vedeni ucetnictvi.
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Vyrok auditora

Vyrok nezavislého auditora k fadné Gcetni zavérce sestavené k 31. srpnu 2009 je uréeny pro zfizovatele
spole¢nosti Vysoka $kola finan¢ni a spravni, o.p.s.

Provedli jsme audit pfilozené Gcetni zavérky k 31. srpnu 2009 v souladu se zakonem ¢. 93/2009 Sb., o
auditorech a o zméné nékterych zakonti a Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito piedpisy jsme povinni dodrZovat etické normy
a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze Gi€etni zavérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Audit zahrnoval provedeni auditorskych postupd, jejichz cilem je ziskat diikazni informace o ¢astkach a
skute¢nostech uvedenych v Gcetni zavérce. Vybér auditorskych postupti zavisi na usudku auditora, véetné
posouzeni rizik, ze Gi¢etni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou. Pfi
posuzovani téchto rizik auditor ptihlédne k vnitinim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné
zobrazeni ucetni zavérky. Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadrit se k Géinnosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod,
piimétenosti i¢etnich odhadt provedenych vedenim spole¢nosti a posouzeni celkové prezentace Gi¢etni zavérky.

Za sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zaverky v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy odpovida statutarni organ
spole¢nosti. Soucasti této odpoveédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a
vérnym zobrazenim Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zptsobené podvodem nebo
chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné téetni metody a provadét dané situaci primétené tcetni odhady.

Domnivame se, ze ziskané diikazni informace tvoti dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru fadna Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace
spole¢nosti Vysoka $kola finanéni a spravni, o.p.s. k 31. srpnu 2009 a nakladut, vynost a vysledku jejiho
hospodafteni za ucetni obdobi hospodaiského roku od 1.9.2008 do 31.8.2009 v souladu se zakonem o ucetnictvi
a prislusnymi predpisy platnymi v Ceské republice.

K datu vydani této zpravy nebyla pfedlozena vyrocni zprava spole¢nosti za ucetni obdobi hospodaiského roku
od 1.9.2008 do 31.8.2009. Jeji audit bude proveden po jejim piedloZeni s vydanim samostatné zpravy.

V Praze, dne: 2. Fijna 2009

A.A.T. spol. s r.o.
Za Zameckem 744/11, Praha 5

Osvédceni ¢. 166

Ing. Ilja Simon
auditor

osvédceni ¢. 1259
jednatel spole¢nosti
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2.5. Piehled o penéznich tocich (Cash-flow) nepfimou metodou k 31.8.2009
Oznaceni Text Hodnota
P. Stav penéznich prostiedkl na pocatku obdobi 220 258
Penézni toky z hlavni
vydéleéné Cinnosti (provozni
¢innost)
Z. Ucetni zisk &i ztrata v b&zné &innosti pied zdanénim 26 254
Al Upravy o nepen&zni operace 27 428
A.l.l. Qdpisy stal.aktiv,pohledavek a opr.pol.k nabyt.maj 3743
A.l1.1.1. | Odpisy stalych aktiv 3743
A.1.1.2. | Odpis pohledavek 0
A.1.1.3. | Umotovani opravné polozky k nabytému majetku 0
A.1.2. Zména stavu opr.pol.,rezerv, zustatkl prech. uét 32 244
A.1.2.1. | Zména stavu opravnych polozek 0
A.1.2.2. | Zména stavu rezerv 5500
A.1.2.3. | Zména stavu piechodovych uétl aktiv a pasiv 26 744
A.1.3. Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv 0
A.14. Vynosy z dividend a podili na zisku -5 081
A.1.5. Vyuétované naklad. a vynos. tiroky s vyjimkou kapit —3479
A* Cisty penéZ.tok z prov.&in. pied zdanénim 53 682
A2, Zména potieby pracovniho kapitalu -13 574
A2.1. Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti -15 204
A2.2. Zména stavu kratkobych zavazkt z provozni ¢innosti 1731
A.2.3. Zména stavu zasob -101
AK* Cisty pen&zni tok z provozni &innosti pied zdanénim a mim. pol. 40 107
A3. Vydaje z plateb troki s vyjimkou kapital. tirokti 0
A4, Pfijaté uroky s vyjimkou podnikti s inves. ¢innosti 3479
A.S. Zaplacena dan z ptijmu a domérky za min. léta 0
A.6. Piijmy a vydaje spojené s mimotadnymi uc. pfipady 0
AKFE* Cisty pen&zni tok z provozni Sinnosti 43 586
Penézni toky z investi¢ni ¢innosti
B.1. Vydaje spojené s pofizenim stalych aktiv -128 106
B.2. Pfijmy z prodeje stalych aktiv 0
B.3. Pujcky a uvéry sptiznénym osobam
B.#** Cisty penézni tok z investi¢ni ¢innosti -128 106
Penézni tok z finanéni Cinnosti
C.1. Zména stavu dlouhodobych, popt. kratkod. zavazki 0
C.2. Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostiedky 5406
C.2.1. Zvyseni pen.prostiedkt a ekviv. z titulu zvySeni vlastniho kapitalu -20 923
C.2.2. Vyplaceni podilu na vlastnim jméni spole¢nikim
C.2.3. Pen. dary a dotace do vlastniho kapitalu a dalsi vklady 1994
C.2.4. Uhrada ztraty spoleénosti
C.2.5. Piimé platby na vrub fondt 24 335
C.2.6. Vyplacené dividendy v¢etné zaplacené dané 0
C.3. Prijaté dividendy a podily na zisku 5081
Cm* Cisty pen&zni tok vztahujici se k &innosti 10 487
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o)

F. Cisté zvyseni, resp. snizeni penéznich prostiedkil -74 033
R. Stav pen.prostredku ekvivalentii na konci u¢.obdobi 146 225
2.6. Piehled o rozsahu vynosiu k 31.8.2009
skute¢nost k 31.8.2009

Vynosy (v tis. K&)

Skolné a poplatky 255 694

projekty a granty 9790

reklama a dary *) 4 862

ostatni vzdélavaci aktivity 5366

podnikatelska ¢innost 14513

finan¢ni vynosy 8 743

Celkem 298 968

Pozn.:

*) nezahrnuje ¢astku ve vysi 2 731 tis. K¢, ktera byla uctovana do stipendijniho fondu

2.7. Stav a pohyb majetku a zavazku za akademicky rok 2008/2009
stav k 1.9.2008 stav k 31.8.2009
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
ostatni nehmotny investi¢ni majetek 125 68
hmotny investi¢ni majetek 26 494 25596
finanéni investice 0 125 317
Zbozi 2382 2 483
Pokladna 51 40
bankovni Gcty 195 353 146 167
Ceniny 4 3
majetkové cenné papiry 24 750 0
penize na cesté 100 15
poskytnuté provozni zalohy 2772 2787
Dodavatelé 16 397 16 828
zavazky za zaméstnanci 12 468 13 691
zavazky socialniho a zdravotniho 7 000 6934
pojisténi
danové zavazky 6 052 5878
jiné zavazky 10 10
naklady pfistich obdobi 1 286 1323
vydaje ptistich obdobi 574 448
vynosy piistich obdobi 229 107 253 260
2.8. Vyvoj fondi
stav k 31.8.2009
Vlastni jméni (v tis. K¢)
pocatecni stav k 1.9.2008 951
piijem 0
Cerpani 0
konec¢ny stav k 31.8.2009 951
Stipendijni fond
pocatecni stav k 1.9.2008 1427
prijem 2755
Cerpani 781
konec¢ny stav k 31.8.2009 3401
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Stipendijni fond

(ERASMUS)
pocatecni stav k 1.9.2008 194
prijem 3652
Cerpani 2 665
konec¢ny stav k 31.8.2009 1181

Rezervni fond
pocatecni stav k 1.9.2008 42 669
pfijem 20923
Cerpani 0
konec¢ny stav k 31.8.2009 63 592

Stipendijni fond

(MSMT)
pocatecni stav k 1.9.2008 768
piijem 2951
Cerpani 3535
konec¢ny stav k 31.8.2009 184

Grantovy fond
pocatecni stav k 1.9.2008 170
piijem 2 000
Cerpani 965
konecny stav k 31.8.2009 1 205

Programovy fond
pocatecni stav k 1.9.2008 95
piijem 0
Cerpani 0
koneény stav k 31.8.2009 95

2.9. Néklady na hlavni, dopliikovou ¢innost k 31.8.2009
Hlavni ¢innost (obecné| Doplitkova ¢innost
prospésna) (hospodaiska)

Naklady (v tis. K¢&) (v tis. K¢&)

provozni néklady 16 725 2770

sluzby 42 585 4991

osobni naklady 159 127 16 735

ostatni néklady 13 237 1916

odpisy 3537 206

Celkem 235211 26 618

Pocet studentii k 31.10.2009 5696

Z toho: studujici v cizim jazyce 0

Stipendia viz také kapitola 3.1 VZ 2008/2009

1. Dotace MSMT na socialni a ubytovaci stipendia.

Dotace MSMT pro 2008 po vriceni ziistatku 2 064 920,- K¢

Poskytnuto 2 103 000,- K¢.
Vyplaceno 1 949 400,- K¢ z toho
299 700,- K¢ socialni stipendia
Dotace MSMT pro 2009 (leden — &erven) 1 649 700,- K¢ ubytovaci stipendia.




Poskytnuto 247 000,- K¢.
Vyplaceno 168 480,- K¢ pouze na socialni
Dotace MSMT pro 2009 (zari — prosinec) stipendia.

Vyplata stipendii z dotace MSMT na rok 2008 a 2009 — komentai:

"V pritbéhu akademického roku 2008/2009 pozadala VSFS o dotaci MSMT ve vysi 2 102 940,-K& na
vyplatu ubytovacich a socidlnich stipendii. Dotace byla poskytnuta ve vysi 2 103 000,- K¢ na obdobi
leden — ¢erven 2009. Vyplaceno bylo 1 949 400,- K¢, z toho 1 649 700,-K¢ ubytovaci stipendia 448
studentim a 299 700,- K¢ 33 studentim. Na zakladé zmény Pravidel pro poskytovani dotace MSMT
soukromym vysokym $kolam, pozadala VSFS dne 10. listopadu 2009 o dotaci na obdobi zaii —
prosinec 2009. Dotace byla poskytnuta pouze na socialni stipendia, a to ve vysi 247 000,- K¢&. Do
konce ledna 2010 bude vyplaceno 35 studenttim socialni stipendium ve vysi 168 480,- K¢ (1 student a
1620,- Kc¢/mésicn€). Dotace na ubytovaci stipendia poskytnuta nebyla z divodu legislativnich
problémi, ke kterym doslo v dasledku Gpravy VS zékona, jak vyplyva z dopisu MSMT ze dne
4. prosince 2009, ¢j. 28 036/2009-3. Vyuctovani bude provedeno do 8. unora 2010 na zakladé ptipisu
MSMT ze dne 16. prosince 2009.

2. Stipendia ze Stipendijniho fondu VSFS

'Vyplaceno v AR 2008/2009

1. Prospéchova stipendia 464 000,-
2. Ugelovi stipendia - cena rektorky 51 000,-
3. Ugelova stipendia — pomocné védecké sily 76 180,-
4. Ugelova stipendia — reprezentace studentd 21 900,-
5. Ugelovi stipendia — tiziva situace studenta 0,-

6. Uelova stipendia pro télesné handicapované studenty 144 000,-
7. Talentovani studenti 0,-
Celkem vyplaceno 757 080,-
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Nerozdéleny zisk, neuhrazena

Ztrata v tis. K¢
Utet 932 K K K K K K K K
31.12.2002 | 31.8.2003 | 31.8.2004 | 31.8.2005 [31.8.2006 | 31.8.2007 | 31.8.2008 [31.8.2009
0 0 0 0 0 0 0 0
Hospodarskyvyslede tis. K¢
k
Polozka HY £ hla‘.,m HY %.d()p ln.k ove Polo.z’k’y HYV celkem
c¢innosti c¢innosti upravujici HV
1 2 3 4
31431 -3 183 8 891 28 248
Celkem 31431 -3 183 8 891 28 248
Fin. vyporadani k ostatnim kapitolam SR a jinym dotacim NEI
tis. K¢
v Poskytnuto k .. Vratka dotace
g. Poskytovatel 31.12.2009 Pouzito k 31.12.2009 (odvod)
. ¢innost VaV | ¢innost VaV | ¢innost VaV
Kapitoly SR (bez kapitoly 333-
MSMT): 5220 156 5220 156 0 0
v tom: jmenovité 0 0
Grantova agentura CR (GACR) 1 560 1 560
Ministerstvo prace a soc. veci
(ARNOLD)) 445 445
MSMT (specificky vyzkum) 156 156
1’\/51nlsterstvo prace a soc. véci(E- 49 49
urad)
MSMT 3166 3166 0 0
0 0
2 | Obce, VUSC, statni fondy: 0 0 0 0 0 0
v tom: jmenovité 0 0
0 0
0 0
3| Ze zahranici 0 0 0 0 0 0
v tom: jmenovité 0 0
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4 | Granty EU 0 2757 0 0
v tom: jmenovite 0
Evropska komise (Europe Direct) 646 646
Hlavni mésto Praha 1476 1476
MSMT 635 635 0
5 | Celkem sl. 1+2+3+4 7977 156 7977 156
Finanéni vypoiadani SVS se statnim rozpo&tem za rok 2009 z kapitoly 333
- MSMT
vraceno v vriceno v
o1« prubéhu roku
prabéhu roku s , < x
poskytnuto || . - ., | napfijmovy | skuteéné
cerpano k || na vydajovy 3 .
k 31.12.2009 et ucet pouzito k vratka
31.12.2009 T poskytovatele | 31.12.2009
. . poskytovatele .
dota¢ni polozky a . . (depozitni
(informativni) b
ukazatele ucet)
a 1 2 3 4 5 6
socialni stipendia 546 700 546 700 468 180 78 520
ubytovaci stipendia 1 803 300( 1803300 1 649 700 153 600
dotace na ¢innost
Skoly v¢.
handicapovanych
studentti 0
dotace celkem 2350 000] 2350000 2117 880 232120
Piehled vybranych vlastnich vynosi za rok 2009 (v tis. K<)
C.r Polozka leavm D(V)plnkova Celkem
cinnost cinnost
1 ggplatky za studium § 59 zak.111/1998 255 693 0 255 693
2 | sluzby pro studenty 114 114
3 | mimorozpoctové granty *) 0 0 0
4 | pronajem 0 945 945
5 budovy, haly, 0 0 0
stavby
6 z toho pozemky 0 0 0
7 prostory 0 945 945
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8 |trzby z prodeje majetku 0 0 0
budov
’ z toho stavby},]}laly 0 0 0
10 pozemky 0 0 0
11 |dary 1994 0 1994
12 z toho ze zahraniCi 0 0 0
13 kolejné 0 0 0
14 | stravovani studentl 0 0 0
15 uroky 23 3456 3479
16 | dédictvi 0 0 0
*) uvést nazev a zdroj dotace
Piehled vybranych neinvesti¢nich nakladi tis. K¢
C.r Polozka VH lavni D?P Iikova Celkem
cinnost cinnost
1 | Osobni naklady 159 127 16 735 175 862
2 mzdy 110 164 11333 121 497
3 OPPP(OON) 12 390 1 685 14 075
4 dohody 12 390 1 685 14 075
5 z toho odstupné 0 0 0
z toho —
6 jiné 0 0 0
7 zak. pojisténi 34229 3508 37737
socialni.
8 naklady™*) 2 344 209 2553
9 | provozni naklady **) 42 962 3452 46 414
10 | pokuty, penale 21 0 21
11| najem 4676 381 5057
12 | opravy, udrzba 8734 928 9 662
13 | cestovné 1 608 2 1610
14 zahranic¢i 984 1 985
15] 7" [tuzemsko 624 1 625
16 | na reprezentaci 1114 38 1152
17 | dary 5 0 5
18 | odpisy 3537 206 3743
19 | cestovné viz.t.13 viz.f.13 0
20 | dan z pfijmu 8 891 0 8 891
21 | poplatky 12 1 13
22 | stipendia 0 0 0
23 | pojisténi dlouhodobého majetku 210 23 233

Pozn.:

*) uvede se jejich piesna charakteristika - druh

**) Zejména pohonné hmoty, drobny majetek, telefony, energie, voda, para, plyn
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Fondy tis. K¢é
. . O , | Stipendijni | Stipendijni , ,
Cislo y Stipendijni | Rezervni p L P J Grantovy | Programovy | Celkem k
sl Polozka fond fond fond- fond - fond fond 31.8.08
: zahraniéni MSMT e
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Stav k 1.9.2008 1427 42 669 194 768 170 95 45323
2 Tvorba fondu 2755 20923 3652 2951 2 000 0 32281
3 Cerpani fondu 781 0 2 665 3535 965 0 7 946
4 Stav k 31.8.2009 3401 63 592 1181 184 1205 95 69 658
Narok na piidél z
> | roku 2009 (navrh) 28248 28 248
6 |, 7toho:zhlavni 28248 28248
¢1nnosti
7 ‘ 0 0
dopliikové ¢in.
3 Predgolfladany stav 91 840 91 840
po pridélu

Dr. Bohuslava Senkyfova, v.r.
rektorka
Vysoké Skoly finanéni a spravni, o.p.s.

55




