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Cast 1: Zprava o ¢innosti VSFS v akad. roce 2007/2008

1. Uvod

1.1. Zakladni informace o VSFS

Nazev:

Pravni forma:

Statutarni organ:

Sidlo:

Adresy dislokovanych p}'acoviét’:
Vltavska 12, Praha 5, PSC 150 00
tel.: (+420) 257 325 511,257 324 732

e-mail: praha@vsfs.cz

Studijni stiredisko Most
Pionyrti 2806, Most, PSC 434 01
tel.: (+420) 476 707 722

fax: (+420) 476 709 897

e-mail: most@vsfs.cz

Datum a ¢.j. udéleni souhlasu k ptisobeni:

Predstavitelka skoly:

Vysoka $kola finanéni a spravni, o.p.s. (VSFS)

obecné prospesna spole¢nost
zapsana v rejstiiku o.p.s., vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 159

Spravni rada

Estonska 500, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420)271 741 597,210 088 800
fax:  (+420) 210 088 851

e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00
tel.: (+420) 222 716 747, 210 088 880

Studijni stredisko Kladno

Florianské nam. 103, Kladno, PSC 272 01
tel.: (+420) 312 242 187

fax: (+420) 312 242 143

e-mail: kladno@vsfs.cz

Akreditacni komise vydala souhlasné stanovisko dne
29.9.1999; doruceno dne 30.11.1999 pod &.j. 33 164/99-30.

Dr. Bohuslava Senkyiova — rektorka
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Ve spravni rad¢ ve sledovaném obdobi doslo k vyméné jednoho ¢lena.
V dubnu 2008 rezignovala z pracovnich divodi (pobyt v zahranici) ¢lenka spravni rady Mgr. Jarmila
Plaché a na jeji misto byla jmenovéna s ti¢innosti od 6. 6. 2008 Mgr. Martina Linhartova. K dal§im
zménam ve slozeni spravni rady ve sledovaném obdobi nedoslo.
Piedseda: Lubos Mékota

Clenové:

Ing. Vlastimil Vozka
Ing. Vladimir Mraz
Ing. Milan Richter
Petr Pudil

Dozoréi rada VSFS k 31. 8. 2008

Ing. Jifi Devét

Ing. Dan Jiranek

JUDr. Frantisek Stach
Mgr. Martina Linhartova

Ve slozeni dozor¢i rady nedoslo v hodnoceném obdobi ke zménam.
Piedseda: Ing. Vasil Bobela

Clenové:

Ivan Ondiejka
Iva Mrackova
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Akademicka rada k 31. 8. 2008

Pi-edseda: Dr. Bohuslava Senkytova

Clenové:

prof. Ing. Vaclav Bakule, DrSc. Ing. Jaroslav A. Jirasek, DrSc.
Ing. Josef Benes, CSc. doc. Ing. Milan Kasik, CSc.
RNDr. Petr Budinsky, CSc. doc. PhDr. Ludomir Kocourek, CSc.
prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc. PhDr. Miroslava Kopicova

prof. PhDr. Vladimir Cechak, CSc. doc. Ing. Antonin Kubicek, CSc.
doc. RNDr. Ondiej Cepek, Ph.D. prof. Ing. Michal Mejsttik, CSc.
doc. Ing. Jaroslav Danhel, CSc. Ing. Jan Rebro

prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc. doc. Ing. Jifi Schwarz, CSc.
prof. PhDr. Eduard Gombar, CSc. Ing. Vlastimil Tlusty, CSc.

doc. Ing. Bojka Hamernikova, CSc. doc. Radim Valencik, CSc.

doc. Ing. Jiti Havel, CSc. doc. Ing. Zdenék Vorlicek, CSc.
doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc. prof. Ing. FrantiSek Zich, DrSc.

Ing. Dan Jiranek

1.2. Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych §kol, mezinarodnich a profesnich
organizacich

Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol:
Ceska konference rektorii (len)
Rada vysokych skol (mistopiedseda)
- Komise pro strategii a rozvoj vysokych skol (mistopiedseda)
- Komise pro soukromé vysoké skoly (predseda)
- Komise pro pedagogickou ¢innost (¢len)
- Komise pro védu a vyzkum (¢len)
- Studentska komora (Elen)
Komise MSMT:
- pro strategii a dlouhodoby zamér
- hodnotitelska komise globalnich grantii OP Vzd¢lani pro konkurenceschopnost
Asociace ekonomickych fakult (¢len)
Asociace Verejné ekonomie (Clen)
Ceska asociace vzd&lavacich instituci vefejné spravy (prezident)
Bankovni ekonomicka spole¢nost (¢len)
Ridici vybor Fondu pro podporu vyzkumu (&len)
Asociace soukromych vysokych skol (predseda)
Pracovni skupina pro strategii a dlouhodoby zamér vysokych skol (¢len)
Ceska asociace §kol MBA — CAMBAS (¢len)

Zastoupeni VSFS v mezinarodnich organizacich:
American Chamber of Commerce (¢len)
Kanadska obchodni komora (¢len)

Zastoupeni VSFS v profesnich organizacich CR:
Ceska manazerska asociace (¢len klubu pedagogickych manaZert)
Okresni hospodatska komora Most (jednatelstvi sekce, ¢len odborné sekce vzdélavani)
Hospodarska a socialni rada Mostecka (Clen)
a) komise pro rozvoj lidskych zdroji
b) vybor pro trvale udrzitelny zivot



- Euroregion Krusnohoii (Clen)

- Rada pro rozvoj lidskych zdroja Sttedoceského kraje (¢len)

- Rada pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje (¢len)

- Pracovni skupina Rady pro védu, vyzkum a inovace Usteckého kraje (Glen)
- Cesko-saské vzdélavaci centrum pii Technické univerzité v Chemnitz (len)

1.3. Zastoupeni Zen v akademickych organech VSFS

Zastoupeni Zen v fidicich a akademickych organech VSFS:

rektorka

kvestorka

- 2 prorektorky (celkem 5 prorektorit)
- 3 ¢lenky akademické rady (celkem 26 ¢lenti)

- 1 ¢lenka spravni rady (celkem 9 ¢lentt)

- 1 ¢lenka dozor¢i rady (celkem 3 ¢lentt)

2. Kbvalita a excelence akademickych ¢innosti
2.1. Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celoZivotni vzdélavani

V tabulkové Casti tykajici se statistickych tdaji pouzivame data v souladu se standardizovanymi vykazy
(napf. matrika studentit), ktera jsou vykazovana vzdy k 31. 10. daného akademického roku.

Bakalai'ské a navazujici magisterské studijni obory
Tabulka 2a: Studijni programy a pocCty studijnich obortt VSFS v ak. roce 2007/2008  (k 31. 8. 2008)

Typ studijniho programu
a forma studia

Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru bakala¥sky nav.azujici’
magistersky
PF KF PF KF
Ekonomika a management
Rizeni podniku a podnikové finance 1 1 1 1
Marketingova komunikace 1 1 0 0
Hospodariska politika a sprava
Pojistovnictvi 0 1 0 1
Verejna sprava 1 1 | |
Finance a finan¢ni sluzby 1 1 1 1
Informatika
Aplikované informatika 1 1 0 1
Celkem studijnich programu 3 3 2
Celkem studijnich obori ve v§ech studijnich programech = 20 (PF + KF) 5 7 3 5

Pozn.: PF = prezencni forma studia, KF = kombinovana forma studia.

Standardni doba studia pro kombinovanou i prezen¢ni formu bakalafského studia je tii roky.
Standardni doba studia navazujicich magisterskych studijnich oborti v obou formach studia je dva
roky. Obor Pojist'ovnictvi je nabizen a otviran pouze v kombinované formé studia jak na bakalaiském,
tak i navazujicim magisterském studiu. Obor Aplikovana informatika je na navazujicim magisterském
oboru otviran rovnéz pouze v kombinované formé studia, ackoli u obou obort existuje kompletni
akreditace ve vSech formach i typech studia. V akademickém roce 2007/2008 byly podany zadosti
o reakreditaci v oborech bakalarského studia Aplikovana informatika, Vefejna sprava a Finance a




finan¢ni sluzby se zménou nazvu na Bankovnictvi. Nové byly podany zadosti o akreditaci studijniho
oboru Vefejné finance na bakalarském 1 navazujicim magisterském studiu a studijniho oboru

Marketingova komunikace na navazujicim magisterském studiu.

Programy celozivotniho uceni
Tabulka 2b: Programy celozivotniho uceni v ak. roce 2007/2008

Program CZU Délka
Nazev programu CZU uskutecnovany programu

v ramci ASP¥) CzZU
Master of Business Administration Ne 18 mésict
AP MV CR — obecna &ast - Vzdélavani vedoucich tifedniki a vedoucich Ano**¥) 2 skupiny x
ufadt izemnich samospravnych celki 36 hodin
AP MV CR — Priib&zné vzdélavani - Spravni fizeni Ano***) 1 den
AP MV CR — Priibézné vzdélavani - Novela o Zivnostenském podnikéni Ano***) 1 den
Priibé&zné vzde&lavani — Ugetnictvi obei KU Usti VPAIMV CR [ 40 hodin
Vnitini kurz — jiz uveden v tabulce ¢. 2.9 Prehled zakazkovych projekta 10 moduld
(10 modult)

*)  ASP - akreditované studijni programy

*%) Programy CZU s vazbou na akreditované studijni programy (viz § 60 bod (2) zakona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakonli — Bankovni, pojistovaci a finan¢ni sluzby pro
podnikatele nebyly dosud otevieny

*%%) Programy s akreditaci Ministerstva vnitra

VPAI MV CR — Vzdélavaci program akreditované instituce

Vzdélavaci programy CZU s moZnosti piestupu na akreditované studijni programy

Vzdélavaci programy CZU jsou realizovany &tyfsemestralnimi kurzy s prestupem do tfetiho roéniku

bakalaiského studia (Bc.), Skolné lze zahrnout do nékladt danové uznatelnych a jsou urCeny

absolventiim stfednich i vysokych skol.

* Moderni vefejna sprava: vsouladu sosnovami akreditovaného studijniho programu
Hospodaiska politika a sprava absolvent programu bude spliiovat pozadavky vyplyvajici ze
zakona o statni sluzbé.

* Profesionalni finan¢ni management podniku: v souladu s osnovami akreditovaného studijniho
programu Ekonomika a management, obor ,Rizeni podniku a podnikové finance®, uréeno
predevsim zajemctim o ekonomické discipliny, teorii a praxi kvalitniho profesionalniho finan¢niho
managementu dlouhodob¢ uspésnych podniki a zajemctim o rekvalifikace.

Kurzy CZU, zaméfujici se na piipravu studentdl ke studiu rtiznych studijnich programi nabizenych
VSFS, jsou vyuovany ve shodé sosnovami studijniho programu Hospodaiska politika a sprava a
Ekonomika a management. Vzhledem k malému zijmu o tento typ studia jsou v soucasné dob¢
evidovani pouze studenti, ktefi studium CZU dokonéuji po standardni dobé studia (2 roky).




2.2. Zajem o studium na VSFS

Zajem uchazeéi o studium na VSFS

(&

Tabulka 3a: Zajem uchazei o studium na VSFS — bakalatské studijni programy (k 31. 10. 2008)

Pocet
Podanych
prihlasek | PrihlaSenych | K prijeti | Prijatych | Zapsanych
Nazev studijniho programu 1) 2) 3) 4) 5)

Ekonomika a management 1224 1114 1020 1020 956
Rizeni podniku a podnikové finance 631 564 523 523 484
Marketingova komunikace 593 550 497 497 472
Hospodai‘ska politika a sprava 494 434 406 406 369
Finance a finan¢ni sluzby 138 112 103 103 93
Pojistovnictvi 31 29 27 27 22
Vetejna sprava 325 293 276 276 254
Informatika 133 98 88 88 73
Aplikovana informatika 133 98 88 88 73
Celkem 1851 1 646 1514 1514 1398

1) Poget viech piihlasek, jez VSFS obdrzela.
2) Pocet uchazeci, kteti se podrobili pfijimacimu fizeni.

3) Pocet vsech kladné vyfizenych ptihlasek.

4) Pocet prijatych uchazeci, daj vyjadiuje pocet fyzickych osob.
5) Pocet ptijatych uchazect, ktefi se zapsali ke studiu, tdaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.

Tabulka 3b: Zajem uchazedi o studium na VSFS — navazujici magisterské studium (k 31. 10. 2008)

Pocet
Podanych K
prihlasek | Prihlasenych | prijeti | Prijatych | Zapsanych
Nazev studijniho programu 1) 2) 3) 4) 5)
Ekonomika a management 571 543 532 532 492
Rizeni podniku a podnikové finance 571 543 532 532 492
Hospodai'ska politika a sprava 330 313 320 320 298
Finance a finan¢ni sluzby 92 86 84 84 77
Pojistovnictvi 12 11 13 13 13
Vetejna sprava 226 216 223 223 208
Informatika 44 41 41 41 33
Aplikovand informatika 44 41 41 41 33
Celkem 945 897 893 893 823

DR W=

. Pocet viech prihlasek, jez VSFS obdrzela.

. Pocet uchazeci, ktefi se podrobili pfijimacimu fizeni.
. Pocet vSech kladné vyfizenych ptfihlasek.

. Pocet ptijatych uchazeci, udaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.
. Pocet ptijatych uchazecn, kteti se zapsali ke studiu, udaj vyjadiuje pocet fyzickych osob.



Celkové polty studentis VSFS

C

2.3. Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 4a: Celkovy poéet studenti VSFS (k 31. 10. 2008)

Celkovy pocet studentii ve studijnim programu

Nazey studijniho programu bakalaiském navazujicim magisterském

PF KF PF KF

Ekonomika a management

Rizeni podniku a podnikové finance 523 697 257 750

Marketingova komunikace 506 672 0 0

Hospodai'ska politika a sprava

Pojistovnictvi 0 57 0 42

Vefejna sprava 214 572 107 324

Finance a finan¢ni sluzby 98 167 45 118

Informatika

Aplikovand informatika 52 122 0 47

Celkem PF/KF 1393 2287 409 1281

Celkem BC/ NMGR 3 680 1690

Celkem 5370

Akreditované studijni programy uskute¢iiované mimo sidlo VSFS

Tabulka 4b: Akreditované studijni programy / studijni obory uskutecnované ve studijnim

stfedisku Kladno
Typ studijniho programu, pocet
. e s studijnich obori a forma studia
Nazev studijniho programu a oboru -~ — - : "
bakalarsky navazujici magistersky
PF KF PF KF
Ekonomika a management — Rizeni podniku a podnikové finance 47 92 0 98
Ekonomika a management — Marketingova komunikace 40 76 0 0
Hospodaiska politika s sprdva — Vetejna sprava 25 97 0 0
Celkem PF/KF 112 265 0 98
Celkem BC/NMGR 377 98
Celkem 475
Nézev instituce a misto, kde je studijni program uskuteciiovan: Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s.,
studijni stfedisko Kladno

Tabulka 4c¢: Akreditované studijni programy / studijni obory uskutectiované ve studijnim

stiedisku Most

Typ studijniho programu, pocet
studijnich obori a forma studia

Nazev studijniho programu a oboru

bakalarsky navazujici magistersky

PF KF PF KF
Ekonomika a management — Rizeni podniku a podnikové finance 104 109 29 121
Ekonomika a management — Marketingova komunikace 95 95 0 0
Hospodaiska politika s sprdva — Vetejna sprava 77 117 32 80
Informatika — Aplikovand informatika 0 1 0 0
Celkem PF/KF 276 322 61 201
Celkem BC/NMGR 598 262
Celkem 860

Nézev instituce a misto, kde je studijni program uskuteciovan

Vysoka skola finan¢ni a sprévni, o.p.s.,
studijni stfedisko Most
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Celkové potty zahrani¢nich studenti VSFS )
Tabulka 4d: Celkovy pocet zahrani¢nich studentd VSFS

(k 31. 10. 2008)

Pocet studentii ve studijnim programu

Nazey studijniho programu bakalaiském navaz. magisterském

PF KF PF KF

Ekonomika a management

Rizeni podniku a podnikové finance 84 34 26 40

Marketingova komunikace 27 34 0 0

Hospodaiska politika a sprava

Pojistovnictvi 0 0 0

Verejna sprava 5 1 0 5

Finance a finan¢ni sluzby 16 18 2 10

Informatika

Aplikovand informatika 6 5 0 0

Celkem = 316 studentii 138 95 28 55

Zastoupeni zahrani¢nich studenti a absolventii VSFS podle statni p¥islusnosti
Tabulka 4e: Celkové zastoupeni zahrani¢nich studentti a absolventti VSFS podle statni ptislusnosti
v akademickém roce 2007/2008

(k 31.10.2008)

Stat Sloven§ka Ukrajina Ruska federace Polsko
republika
Pocet zahrani¢nich studentt 110 37 84 6
Pocet zahrani¢nich absolvent 11 6 9 0
Stat Chorvatsko Kazachstan Turecko Vietnam
Pocet zahrani¢nich studentt 4 30 1 1
Pocet zahrani¢nich absolventil 0 0 0 1
Stat Bulharsko Bosna/. Arménie Azerbajdzin
Hercegovina
Pocet zahrani¢nich studentt 3 5 1 1
Pocet zahrani¢nich absolvent 0 1 0 0
Stat Francie Bélorusko Kyrgyzstan l\ggzﬁi{?
Pocet zahrani¢nich studentu 6 6 2 2
Pocet zahrani¢nich absolvent 0 0 0 1
Spolkova i
Stat Uzbekistan reﬁ)ublika Recko Srbsk‘a
S republika
Némecko
Pocet zahrani¢nich studentu 10 4 1 2
Pocet zahrani¢nich absolvent 0 0 0 0

Celkem 316 studentii z 20 statd a 29 absolventi z 6 stata
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2.4. Absolventi VSFS, jejich uplatnéni na trhu priace, nabidky studijnich programi z hlediska
uplatnitelnosti, spoluprace s absolventy

Pocet absolventii VSFS 5
Tabulka 5a: Celkovy pocet absolventli VSFS v akademickém roce 2007/2008 (k 31. 10. 2008)

Pocet absolventu
ve studijnim programu

Nizev studijniho programu bakalarském navaz. magisterském

PF KF PF KF

Ekonomika a management

Rizeni podniku a podnikové finance 171 227 91 246

Hospodarska politika a sprava

Bankovnictvi 0 8 0 0

Pojistovnictvi 0 4 0 0

Vetejna sprava 64 145 28 127

Finance a finan¢ni sluzby 21 40 17 92

Informatika

Aplikovana informatika 6 19 0 0

Celkem 1 306 absolventi 262 443 136 465

Tabulka Sb: Celkovy pocet zahrani¢nich absolventl v akademickém roce 2007/2008 (k 31. 10. 2008)

Pocet zahrani¢nich absolventi
ve studijnim programu

Nazev studijniho programu —— = =
L prog bakalarském navaz. magisterském

PF KF PF KF

Ekonomika a management

Rizeni podniku a podnikové finance 7 5 3 5

Hospodai'ska politika a sprava

Vefejna sprava

Finance a finan¢ni sluzby

Bankovnictvi

(-} f=) Kal IO
[ =N NS ) el
n|o|—]|—
-] K= o | \S)

Celkem 29 zahranic¢nich absolventa

Spolupriace s absolventy. V dubnu 2008 se uskutednilo kaZdoroéni setkani sabsolventy VSFS

v ramci ustaveného Klubu absolventi. Drzitel karty Klubu absolventii disponuje vyhodami, které

vyplyvaji zejména z téchto aktivit:

- zasilani informaci o novinkach ze Zivota skoly,

- zvani na odborné, spolec¢enské, kulturni i sportovni akce skoly,

- organizovani setkani absolventd,

- organizovani dal$ich specidlnich akci pro studenty a absolventy,

- spoluprace s absolventy pii zajistovani odborné praxe pro studenty VSFS,

- pomoci absolventiim s hledanim pracovnich pfilezitosti,

- spoluprace pti vyhledavani budoucich spolupracovnikl absolventt,

- vydani priikazu opraviujiciho ke vstupu do VSFS, knihoven $koly, klubu TIM,

- nabidka produktii skoly se slevou,

- nabidka ucasti na konferencich a seminatich pofadanych VSFS — zdarma (stejné jako pro
studenty nasi skoly).

Z periodickych dotaznikovych Setfeni vyplyva, ze orientace a portfolio studijnich programi a obort a
kvalitni vyuka ekonomickych a profilovych disciplin jsou zarukou vysoké uplatnitelnosti absolventi
VSFS na trhu prace. Tyto udaje mame moznost zjisfovat pouze diléimi zpétnovazebnimi akcemi,
napf. setkanimi a anketami se ¢leny klubu absolventl a kazdoro¢nimi workshopy se zastupci praxe —
personalisty a manazery podniki, bank, finan¢nich instituci a statni spravy a samospravy.
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2.5. Netuspé&ni studenti na VSFS

Pocet nedspésnych studenti

Tabulka 6: Celkovy polet netisp&inych studentti VSFS (k 31.10. 2008)

Pocet netspésnych studentii ve studijnim programu
Nazeyv studijniho programu bakalai'ském navaz. magisterském
PF KF PF KF

Ekonomika a management

Rizeni podniku a podnikové finance 28 74 5 23

Marketingova komunikace 19 26 - -

Hospodarska politika a sprava

Bankovnictvi 0 7 - -

Pojistovnictvi 0 4 0 0

Vefejnd sprava 12 38 4 7

Finance a finan¢ni sluzby 7 14 0 8

Informatika

Aplikovana informatika 5 15

Celkem = 300 neuspéSnych studentii 71 178 9 42

Komentai:

V této tabulce jsou uvedeni vsichni studenti, kteri na VSFS kdatu 31. 10. 2008 ukoncili studium pisemnym
oznamenim nebo obdrzeli rozhodnuti o ukonceni studia. Dva studenti bohuzel v akademickém roce 2007/2008
zemreli a jeden student byl vyloucen z ditvodu podvodného jednani. Jedna se o 300 studentii, coz predstavuje
celkem 6 % neuspésnych studentii (z celkového poctu 4766 k31. 10. 2007). Do studijni neuspesnosti
nezapocitavame studenty, kteri studuji nad standardni dobu studia - celkem 436 studentii (pri zapocitani tohoto
poctu studentii bychom dospéli k 15% studijni neiispésnosti). Ke zmirneni studijni neuspésnosti prispivaji i
zavedené instituty opakovani rocniku nebo moznost opakovani jednotlivych predmétii do hodnoty 20 kreditii
s postupem do vyssiho rocniku. Do poctu neuspésnych studentii nebyli v této tabulce rovnez zarazeni studenti
s prerusenym studiem.

2.6. VyuZivani kreditového systému (ECTS) na VSFS, udélovani dodatku k diplomu

V akademickém roce 2005/2006 byl kreditovy systém kompletné implementovan do vSech studijnich
ro¢niki a do Informaéniho systému VSFS. Dodatek k diplomu v &eském a anglickém jazyce (Diploma
supplement) byl poprvé vydavan plosné a bezplatné vSem absolventim bakalatskych i magisterskych
studijnich programt v unoru 2006. V akademickém roce 2006/2007 bylo rozhodnuto, ze v rdmci
180 kreditl na bakalafském studiu bude 15 kreditii tzv. volnych a studenti je budou moci vyuzit na
zakladé volby znabidky volitelnych pfedméti ve 3. — 6. semestru studia. Na navazujicim
magisterském studiu byla kvdta pro volné kredity stanovena na 10 kreditdi (2. — 4. semestr). V zaii
2007 probéhla navstéva poradkyn ECTS vramci Erasmu zItalie a Slovenska, hodnoceni
implementace systétmu ECTS bylo kladné, bez zavaznych ptfipominek. V ramci tvorby studijnich
plant pro akademicky rok 2007/2008 byla hodnocena, posuzovana a korigovana studijni zatéz
u jednotlivych pfedmétii v ramci piidélovani odpovidajici kreditové hodnoty.
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2.7. Odborna spoluprace s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace s odbératelskou

Piehled projekti v roce 2007/2008 financovanych z grantu hl. m. Prahy na podporu vzdélavani
na uzemi hl. m. Prahy

Pos(ll{gftt;)cveatel Nizev projektu Struény obsah projektu ;{{;ﬁ:g:l
HI. m. Praha EDEC - Vzd¢lavani pro ekonomické | Obsahem projektu bylo vzdélat ekonomické Praha
pracovniky Skol a skolskych zafizeni | zaméstnance zakladnich a stfednich $kol na
hl. m. Prahy uzemi hlavniho mésta Prahy.
HIl. m. Praha EUMED - Mobilita studentti v EU - Cilem projektu bylo informovat pedagogy Praha
vzdélavaci program pro ucitele stiednich skol a gymnazii o moznosti studia a
sttednich skol a gymnazii zfizenych hl. | prace v zemich Evropské unie.
m. Prahou
Pi‘ehled projekti ziskanych na zikladé vybérového Fizeni v roce 2007/2008
Zpi((l)?;,l?ttsl Nazev projektu Strucny obsah projektu ;(J) ;e;;:l
Evropska Europe Direct VSFS ziskala grant na ziizeni stiediska na CR
komise v CR zakladé vybérového fizeni vyhlaseného
zastoupenim EK v CR. Hlavnim posldnim
ED je informovani obCanti o Evropské unii.
Piehled zakazkovych projekti v roce 2007/2008
Zpi((l);'l;,l?ttsl Nizev projektu Strucny obsah projektu ;(J) ;e;;:l
Philip Morris | Akademie socialniho podnikani Akademie socialniho podnikani (ASP) se CR
zabyva aplikaci koncepce socialniho
podnikani/socialni ekonomie v ramci NNO
(vétsinou se silnym aspektem zaclenovani
znevyhodnénych skupin).
M¢ésto Most a | Univerzita 3. véku Obsahem je vzdé¢lavani seniord, ktefi se Most
United mohou zucastiiovat riznych seminati
Energy (napf.z oblasti literatury, historie,
némeckého jazyka, déjin uméni atd.).
UniCredit Finan¢ni akademie pro zaméstnance Predmétem zakazky je zajisténi realizace CR
Bank Czech | UniCredit Bank Czech Republic, a. s. pilotniho programu "Finan¢ni akademie"
Republic, a. s. pro bankovni poradce seniory a uvérové
specialisty seniory, ktefi pracuji s
firemnimi klienty UniCredit Bank Czech
Republic, a. s.
Ministerstvo | Studie k ekonomickym dopadiim navrhu Cilem zakazky bylo vypracovani studie CR
prumyslu a | zadkona o volném pohybu sluzeb k navrhu zékona o volném pohybu sluzeb.
obchodu
M¢ésto Most | Analyza procest magistratu mésta Most Oponentsky posudek zpracovany na navrh Most
optimalizace fidicich procesti magistratu
mésta Most.
Komunitni Realizace a zpracovani sociologické Zpracovani analyzy - stanoveni a ovéteni CR
planovani, analyzy/vyzkumu, jejimz cilem je navrh hypotéz priorit, které reflektuji oblast
0.p.s. priorit ve smyslu potfeb obyvatel socidlnich sluzeb v CR, hlavné
Jihomorav. kraje (obci s roz§ifenou v Jihomoravském kraji.
pusobnosti) v oblasti soc. sl.
Ministerstvo | Vytvofeni realizacnich podminek pro Vytvofeni programu dvouletého studia pro CR
vnitra vzdélavani vrcholového managementu absolventy vysokych skol, ktefi piisobi na

vetejné spravy (vzdélavaci program MPA)

pozicich vrcholovych manazeri VS.
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2.8. Kvalifikac¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki

Tabulka 7a: V&kova struktura akademickych pracovnikiit VSFS (k 31. 8. 2008)

Akademicti pracovnici
Vék profesori docenti odb. asist. asistenti lektoFi
celkem | Zeny | celkem | Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny | celkem | Zeny

do 29 let 0 0 0 0 0 0 3 2 19 4
30 —39 let 0 1 0 17 6 3 1 33 16
40 — 49 let 1 0 3 1 10 3 3 1 24 13
50 — 59 let 4 2 9 2 13 10 4 2 20 8
60 — 69 let 3 0 15 3 11 2 1 1 23 7
nad 70 let 4 0 9 3 2 0 0 0 2 1
Celkem 12 2 37 9 53 21 14 7 121 49

Tabulka 7b: Piehled o poétu akademickych pracovnikii VSFS podle titulii a rozsahu avazki

(k 31. 8. 2008)

Personalni zabezpedeni celkem | prof. | doc. ost. | DrSe. | CSc. | Dr., Ph.D., Th.D.
Rozsahy tivazki vyucujicich 237 12 37 188 5 65 25
do 30 % 132 2 9 121 0 20 12
do 50 % 16 2 6 7 1 11 4
do 70 % 3 0 1 2 0 0 2
do 100 % 86 8 21 58 4 34 7

Zmény v personalnim zabezpeceni ve sledovaném obdobi. Ve sledovaném obdobi se dafilo
zvySovat podil zaméstnancli v pracovnim pomeéru na ukor dohod konanych mimo pracovni pomér.
V akademickém roce 2007/2008 bylo vpracovnim poméru 105 akademickych pracovnikd
(pfepocteno 92,83) a na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér 132 akademickych
pracovnikil (pfepodteno 39,6). V akademickém roce 2007/2008 pusobilo na VSFS 12 profesort
(ptepocteno 8,75), 37 docentt (pfepocteno 25,93).

Vzdélavani akademickych pracovnikii. V dané oblasti vytvaii VSFS motivaéni zdroje pro zapojeni
zejména mladsich pedagogti do studia doktorskych studijnich programt, dale maji akademicti
pracovnici moznost nadstavbové vyuky jazykl, pedagogickych a komunikaénich dovednosti, resp.
prace na PC. V prubé¢hu akademického roku 2007/2008 studovalo v doktorskych studijnich
programech 12 pedagogii VSFS. Z nich 1 uspé&iné studium ukongil. Dalsi 2 pracovnici byli pfijati do
programu se zahajenim studia v fijnu 2008. MBA studuji 3 pracovnici. Profesorské fizeni zahajil
1 zaméstnanec.

2.9. Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti a provazanost s vyukou

Vramci institucionalizace vyzkumné a vyvojové Cinnosti na VSFS pokratovaly prace ve
specializovaném pracovisti CESTA (Centrum pro ekonomické studie a analyzy), zalozeno v lednu
2007). Jeho cilem je provadét vyzkum v klicovych oblastech ekonomické praxe a podporovat svou
&innosti priority VSFS v oblasti tviiréi prace véetné publikovani dosazenych vysledkd a potadani
odbornych seminafii a konferenci. Formou interni grantové politiky se na financovani podili VSFS, ale
postupné ziskavame odbératele vystupti a tim i1 prostfedky z vefejnych rozpocti.

Zcela zasadnim tukolem vyzkumné a vyvojové &innosti VSFS bylo soustiedéni kapacit na
védeckovyzkumné ukoly, odborna témata a granty souvisejici se studijnim oborem Finance a finan¢ni
sluzby a se studijnim oborem Vefejna sprava a Vetejné finance.

V hodnoceném obdobi pokradovaly prace na FeSeni grantu GA CR (2008-2010, reg. &. 402/08/1134)
— ,,Nové pristupy k optimalizaci rozpoctové a fiskalni politiky s diirazem na posileni fiskalni
discipliny“.
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PIn¢ se osvédcilo ustaveni Interni grantové agentury (IGA), vcetné alokace pfisluSnych finan¢nich
prostiedkl pracoviité. V roce 2006 splnila VSFS potiebna kritéria pro piidéleni institucionalni
podpory na specificky vyzkum na VS, diky emuZ se rozsifily moznosti zapojeni studentt
navazujiciho magisterského studia do vyzkumné prace a oteviela se jim piilezitost ziskat financni
podporu pro samostatnou tviir¢i cinnost vedouci k vypracovani diplomové prace. Projekty
specifického vyzkumu ptispivaji k posilovani vazeb mezi vyzkumnou a vzd€lavaci Cinnosti Skoly.
Usilujeme o to, aby byly studijni programy podlozeny kvalitni tviir¢i praci, aby méli studenti pfistup
k nejnovéjsim poznatklim studovaného oboru a v neposledni fad€, aby byli motivovani k vlastni tvirci
praci.

V akademickém roce 2007/2008 byly uspoiadany dvé (jiz tradi¢ni) mezinarodni konference VSFS:

- Lidsky kapital a investice do vzdélani (10. ro¢nik)

- Aktualni vyvoj finan¢nich trht, jejich regulace a dozor (4. ro¢nik).

Dalgim vyznamnym krokem bylo dal3i posileni védeckého &asopisu ACTA VSFS (print: ISSN 1802-
794X, elektronicka verze: ISSN 1802-7946, www.vsfs.cz/acta) o nakladatelské prvky, kterym by se
mohl postupné zatadit mezi uznavané recenzované védecké ¢asopisy:

- prispévky jsou otiskovany v anglickém jazyce s ¢eskym abstraktem;

- redakéni védecka rada byla rozsifena o 7 zahrani¢nich ¢lent z vyznamnych svétovych a evropskych
univerzit;

- vesker¢ plivodni staté jsou pred publikovanim zadavany k dvojimu recenznimu fizeni.

V roce 2008 vysla 2 ¢&isla védeckého &asopisu ACTA VSFS (1. &islo bylo vénovano ptivodnim
recenzovanym statim laureatl soutéze VSFS o Cenu prof. F. Vencovského, 2. &islo reprezentovalo
hlavni oblasti dlouhodobého vyzkumu Centra pro ekonomické studie a analyzy CESTA a dalSich
pracovist’ skoly).

Tabulka 8: Piehled grantii, vyzkumnych projekti, patenti a dal3ich tviréich aktivit VSFS
(k 31.8.2008)

Nizey grantii a vyzkumnych projekti Zdroj
Nové pristupy k optimalizaci rozpoc¢tové a fiskalni politiky s diirazem na B
posileni fiskalni discipliny
Investovani do socialniho kapitalu a efektivnost B
Vstup CR do eurozony a rizika spojend s plnénim kurzového konvergenéniho B
kritéria
RKO Severozapadni Cechy (2007-2010, MSM/OK) MSMT
Specificky vyzkum na VS MSMT

Pozn.: Pismeno u grantii ve sloupci ,, Zdroj“ znamend: B = granty GA CR; u ostatnich uveden ndzev instituce,
ktera vyzkumny projekt zadala.

2.10. Infrastruktura VSFS (materialni, technické, informacni a knihovnické zajisténi),
dostupnost informacénich zdroji a rozvoj informac¢ni infrastruktury VSFS

Vypocetni technika a informa¢ni technologie:

Hardware — vypocetni technika. V akademickém roce 2007/2008 doslo k nahrazeni pocitacovych
sestav starSich 5 let dle planu, k navyseni jejich poctu z divodu nové vzniklych pozic a k rozsifeni
poctu PC ve sborovnach pedagogti. Kompletné byla provedena vyména PC na stfedisku Most. Celkem
bylo zakoupeno: 100 ks PC, 80 ks LCD, 17 notebookt, a dal$i drobny hardware a spotiebni material,
rychlé diskové pole, dva vykonné servery, sady kvalitnich konfigurovatelnych switcht, vykonné
zalozni zdroje, 7 ks multifunk¢énich tiskovych stroji (MFP) a 15 ks terminald montovatelnych na
LCD. S ohledem na strmé vzrlstajici poptavku po wifi ptfipojeni ze strany studentl i zaméstnancti byly
zakoupeny wifi antény nejvyssi kvality pro postupné pokryti prostor VSFS stabilnim signalem béhem
nasledujiciho Skolniho roku. Doslo také k nakupu a nahrad¢ a rozsiteni.

Software. Licencovani je kryté novou tfiletou licen¢ni smlouvou Campus Agreement, ucetni systém
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Abra byl aktualizovan sohledem na legislativni zmény. Pro interni nasazeni pokracovala
implementace intranetovych feSeni MS Sharepoint Services, s vyuzitim databazového serveru MS
SQL, ktery se mimo jiné za¢ne vyuzivat pro internetové bankovnictvi napojené na Abru. Doslo
k rozsifeni programu pro tvorbu rozvrhli o ,,modul statnice* pro nasazovani pedagogii a mistnosti
beéhem statnic. Pro podporu multimedialnich vystupt celé organizace byl pofizen stiihovy a editacni
software firmy Adobe a Steinberg Cubase. Velmi dilezitou investici bylo seznameni a zakoupeni
profesionalniho vizualizacniho softwaru VMware ESX, jehoz konfigurace s nové potizenym HW
probéhne v priibéhu nasledujiciho obdobi a zajisti automatické nabehnuti vSech dulezitych servert
v fadu minut.

Technologie. V Most¢ byl instalovan kamerovy systém jako prevence proti kradezim. Pouzivani
telefonnich, faxovych a internetovych sluzeb bylo primarné postaveno na sluzbach spolecnosti GTS
v Praze a Kladné, mistniho poskytovatele pfipojeni k internetu v Mosté a samoziejmé spole¢nosti
Eurotel a O2 za zvyhodnénych smluvnich podminek. Centralni rack v Estonské byl vybaven
klimatizaci tak, aby nedochazelo k piehfivani aktivnich prvki, které budou nasazovany postupné
béhem nasledujiciho obdobi i s ohledem na rozsiteni infrastruktury po zprovoznéni BAGS. Mezi
zajimavé technologie nasazené v organizaci patii piiprava a konzultace pilotniho nasazeni terminall
ve studovné v Estonské pro nasledujici obdobi a propojeni karetniho systému s vybranou kopirkou.
Vstupni a dochazkovy systém byl modernizovan a rozsifen na 6000 studenti a 700 zamé&stnancu.
Informacni systém. Tak jako v pfedchozich letech je pro podporu procesu vyuky a evidence studentti
a studia VSFS vyuzivan informacni systém is.vsfs, ktery vyvinula a provozuje Masarykova
univerzita v Brn¢é. V plném rozsahu byl nasazen a je vyuzivan systém odhalujici plagiatorstvi
zavéreénych praci.

Multimedialni vybaveni VSFS. V uplynulém akademickém roce bylo dokondeno Kongresové
centrum, v¢. multimedialni uéebny s TV studiem, rezii a stfiznou, klimatizovaného kongresového
salu se 144 misty k sezeni s vlastnimi ptekladatelskymi stanovisti a dalsi rezii. Multimedialni ucebna
je vybavend audio-video technikou podporujici interaktivitu vyuky a produkci vlastnich filmovych
materialti nejvyssi kvality. Pilotné byla zakoupena interaktivni tabule, ktera pfinasi pfidanou hodnotu
vyuce v digitalnim veéku. Byly zakoupeny reproduktory pro ozvuceni vSech uceben, v souCasnosti je
95 % vsech uceben vybaveno dataprojektory.

Tabulka 9a: Aktualni stav informaénich technologii na VSFS (k 31. 8.2008)

Estonska | Vitavska | Vlkova | Most Kladno
PC celkem 204 67 21 68 53
Notebooky 59 2 3 7 3
Tiskarny-kopirky MFP 14 3 1 4 3
Faxy 1 1 1 1 1
Telefonni linky k dispozici 60+15 20 20 20 20
Mobilni tel. celkem 69

Vyukové objekty a prostory:

Centrala Praha. V akademickém roce 2007/2008 vyuzivala VSFS objekty na adresach Estonska
500/411, Praha 10; Vltavska 12, Praha 5 a Vlkova 12, Praha 3.

V objektu Estonska probihala vyuka bakalafského studia v obou formach vyuky a BSBA. Ve
Vltavské probihala vyuka magisterského prezen¢niho a kombinovaného studia. Budova ve Vlkové
ulici slouzila pro studenty kombinovaného studia a zejména pro potadani kurzi MBA a CZV.

Nové vybudované prostory vnitrobloku tak umoznuji studentim travit volny cas mezi vyukou
v pfijemném prostiedi zelen€. Zaroven byly zahajeny stavebni prace na rekonstrukci uceben.

Studijni stfedisko Most. Studijni stiedisko Most realizovalo v akademickém roce 2007/2008
vyuku v arealu v ulici Pionyri 2806. Ve vyukovém pavilonu vyuzivalo celkem 15 u¢eben (z toho 2 PC
ucebny) s celkovou kapacitou 604 mist. Jde o velmi kvalitn¢ vybavené pracovisté, kde v hodnoceném
obdobi probihaly standardni stavebni prace (malovani, opravy ap.).
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Studijni stFedisko Kladno. V akademickém roce 2007/2008 byla vyuka bakalaiskych studijnich
programil a navazujiciho magisterského studijniho programu realizovana v objektu na Florianském
namésti ¢. 103. Tento objekt ma Skola v dlouhodobém pronajmu a disponuje zde 11 ucebnami vcetné
velké prednaskové auly a pocitacové ucebny.

Tabulka 9b: Celkovy pichled vybaveni u¢eben a mistnosti VSFS véetné studijnich stfedisek
(k 31. 8.2008)

Praha — Praha — Praha — Most Kladno

Estonska 500 Vltavska 12 Vlkova 12 Pionyri 2806 Florianské n.
Kapacita uceben (pocet
mist)
60 — 120 19 3 0 2 2
20 —40 5 10 4 10 7
12-16 0 1 3 2 0
Pocet PC uceben 2 1 2 2 1
Celkova kapacita u¢eben 1527 738 167 566 436
Kancelare, pracovny 33 5 6 4 5
Katedry 7 4 0 6 2
Zasedaci mistnosti 3 1 1 1 1
Studovny 1 1 0 1 1
Knihovna 0 1 0 1 1
Copy centrum 1 1 0 1 1

Knihovna a knihovnické sluzby:

Knihovni fond obsahuje 20 152 jednotek. Studenti maji k dispozici témét 16 000 monografii a
zvukovych dokumentd. Velky daraz byl opét kladen na vybaveni knihoven Kladno (670 novych
jednotek) a Most (1260 novych jednotek). Vyznamnou novinkou bylo spusténi fotogalerii novych
titulG ve fondu. Probéehl uspésny testovaci provoz databaze Proquest 5000 International — ta byla od
1. 9. 2008 zakoupena. Probéhla rekonstrukce knihovny v Mosté.

Tabulka 9c: Knihovna a knihovnické sluzby (k 31. 8.2008)

Piirustek knihovniho fondu v ak. roce 2007/2008 6 707
Knihovni fond celkem 20 152
Pocet odebiranych titulii periodik: fyzicky/elektronicky' 59/0
Oteviraci doba za tyden® (fyzicky) 56,5
Pocet absen&nich vypajek’ 25 624
Podet uzivateli’ 4857
Pocet studijnich mist 52
Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru 15 879

1Uvzidéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi;
nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

2 Rozumi se polet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoikolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby
jednotlivych provozi se nes¢itaji. Terminem ,,fyzicky* se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

? Véetné prolongace.

* Uvadgji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2006, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovng, které jsou opravnéné
pujcovat si dokumenty z jejiho fondu (domd nebo prezenén€) a které byly béhem vykazovaného obdobi nové zaregistrovany nebo jejich
registrace byla obnovena.
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3. Kvalita a kultura akademického Zivota
3.1. Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

Studenti - stipendia a ¢erpani stipendijniho fondu v akademickém roce 2007/2008.

Dne 17. 10. 2007 schvalila SR navrh na ptfedpoklddanou vyplatu stipendii ze stipendijniho fondu
v akademickém roce 2007/2008 ve vysi do 1 120 000 K&. VySe zdroju do stipendijniho fondu byla
planovana ve vysi 900 000 K¢&. Zaroven v ramci ziskaného grantu zprostfedkovaného Narodni
agenturou Erasmus na zahrani¢ni mobilitu studenti a akademickych pracovnikl byla planovana castka
84 592,26 EUR.

VSFS vyplatila ze stipendijniho fondu &astku v celkové vysi 800200 K&, ztoho bylo vyplaceno
100 000 K¢ na socidlni stipendium (handicapovani studenti), 472 500 K¢ studentiim na prospéchova
stipendia a 5000 za reprezentaci na Ceskych akademickych hrach 2008 (uéelové stipendium za
reprezentaci), 54 000 K¢ za vynikajici bakalarské prace a 168 700 K¢ za praci studentim ptisobicim
jako pomocné védecke sily.

Souhrnné byla prospéchova stipendia ¢erpana nasledovné (vyplata prospéchovych stipendii
v AR 2007/2008):

Meési¢ni ¢astka Pocet studenti BSP, NMSP
v K¢ Praha Most Kladno Celkem
1 750,- 1 3 0 4
1 400,- 11 11 0 22
1 050,- 4 5 0 9
Celkem 16 19 0 35

V pribéhu akademického roku 2007/2008 obdrzela VSFS dotaci od MSMT ve vysi 2 346 000 K& na
vyplatu ubytovacich a socidlnich stipendii pro kalendaini rok 2008. K 7. 7. 2008 bylo vyplaceno
347 studentim stipendium na ubytovani a 33 studentim socialni stipendium, celkové ve vysi
1 578 230 K¢&. V prosinci 2008 pak na zékladé navyseni dotace MSMT v &astce 823 000 K& bylo
vyplaceno 428 studentim ubytovaci stipendium a 39 studentiim socialni stipendium v celkové vysi
1309 690 K&. Opravnénym zadatelim byla na socidlni stipendium vyplacena maximalni castka
1620 K¢/mésic a na ubytovaci stipendia 650 K¢/mésic po dobu 10 mésict.

Nevy&erpané prostiedky dotace MSMT budou vraceny v ramci koneéného vyuétovani v lednu 2009.

V pribéhu akademického roku do stipendijniho fondu z darti od partnera VSFES bylo poskytnuto
400 000 K¢.

Vyvoj pFijmi a vydaju stipendijniho fondu v ak. roce 2007/2008:

Skutecnost 2007/2008 v K¢

Zustatek k 1. 9. 2007 1 827 320,-
Piijmy celkem (dary) 400 000,-
Celkem 2227 320,-
Prospéchova stipendia 472 500,-
Ucelovi stipendia — pomocné védecké sily 168 700,-
Ucelova stipendia — cena rektorky 54 000,-
Ucelové stipendium - reprezentace 5000,-
Socialni stipendium v tizivé socialni situaci 100 000,-
Vydaje

Zustatek k 31. 8. 2008 1427 120,-
Piijmy z programu Erasmus 84 592,26 EUR
Vyplacené prostiedky z programu Erasmus 83 780,33 EUR
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Nevyplacené prostredky byly vraceny.

Zaméstnanci.

Penzijni pFipojisténi. Od 1. 1.2007 poskytuje VSFS svym zaméstnanctim piispévek na penzijni
pripojisténi ve vysi 300 K& mésiéné. Za hodnocené obdobi stoupl podet zaméstnanci, kterym VSFS
prispiva, z 92 na 98.

Pracovni volno ze zdravotnich divodid. Od 12. 2. 2007 zaméstnanci vyuzivaji dalsiho benefitu,
kterym je pracovni volno ze zdravotnich diivodii. Tento benefit je ze strany zaméstnanct velice kladné
hodnocen, nebot’ maji moznost pti kratkodobé nevolnosti ziistat 1 den doma, coz naptiklad v pripadé,
7e tento den pfipadne na patek, znamenad plné 3 dny na rekonvalescenci. Zaméstnanec nemusi
zbyte¢né zahajovat pracovni neschopnost nebo dokonce vyuzivat svou dovolenou na zotavenou. Timto
benefitem muzeme tedy dosahnout nejen snizovani kratkodobych neschopnosti v fadu 3 dnt, ale i
plnohodnotného vyuzivani dovolené na zotavenou. Za hodnocené obdobi vyuzilo pracovni volno ze
zdravotnich diivodl 85 zaméstnanci.

Pokud zaméstnanec béhem semestru pracovni volno ze zdravotnich divodi nevyuzije, obdrzi
poukazku FlexiPASS v hodnot¢ 500 K¢ za ptedpokladu, ze odpracoval minimalné 6 mésict.
Akademicti zaméstnanci obdrzi bonusovy FlexiPASS v hodnoté 500 K¢ za 0 neoducenych hodin. Za
obdobi zimniho semestru 2007/2008 byly rozdé€leny poukéazky o celkové hodnoté 296 800 K¢
170 zaméstnancim, z toho 116 600 K¢ piedstavuje Castku, ktera byla rozdélena akademickym
zaméstnancim a 180 200 K¢ bylo pfedano administrativnim zaméstnancim. Za letni semestr
2007/2008 byla c¢astka 303 000 K¢ vyplacena 172 zaméstnancim, z toho Cinila Castka
pro akademické zaméstnance 117 450 K¢ a pro administrativni zaméstnance 185 550 K¢.

Masaze a vitaminové bali¢ky. V kalendainim roce 2008 mohli zaméstnanci vyuzit nabidky rozsitené
zdravotni péde, kdy si mohli volit mezi masdZzemi & vitaminovymi balicky. Castka, kterou
zaméstnanci v ramci tohoto benefitu Cerpali, byla pro zaméstnance rizna, nebot’ se odvijela od vyse
uvazku kazdého zaméstnance. Celkova Castka za rok 2008 Cinila 191 450 K¢&.

Stravenky. Za akademicky rok 2007/2008 bylo zakoupeno pro zaméstnance 40 852 kusi stravenek
GASTROTOUR v hodnot¢ jedné stravenky 80 K¢.

Niéklady na Benefity 2007/2008

Benefity FlexiPass Penzijni Stravenky Masaze, Bonusovy FlexiPass
pripojisténi vitaminové bal. 500 K¢é

Niklady | 599500 ke | 350013 Ke | 1797488 Ke | 191 450 K¢ 106 000 K&*

2007/2008

Celkem 2 938 751 K¢

*) Z celkové castky 599 800 K¢ za FlexiPassy

3.2. Znevyhodnéné skupiny uchaze&i/studentii na VSFS

Ve sledovaném obdobi studovali na VSFS 3 télesné postizeni studenti, a to ve studijnich stiediscich
Praha a Most, kde jsou pro né vytvorfeny odpovidajici specidlni podminky, které umoziuji
bezproblémovy pfistup do prostor a vyuku.

S uchazeti o studium jsou vedeny pohovory s cilem najit feSeni pro studium na VSFS. Vedeni VSFS
vypsalo pro akademicky rok 2007/2008 stipendia pro talentované handicapované studenty formou
specialnich stipendii a 2 télesné¢ handicapovanym studentim bylo toto stipendium vyplaceno v plné
vys$i (jedna studentka studuje v prezencni forme studia v oboru Vefejna sprava v Praze na bakalarském
studiu. V Mosté se jedna o studenta navazujiciho magisterského studia v oboru Rizeni podniku a
podnikové finance). V ramci piijimaciho fizeni pro akademicky rok byly piijaty nové 2 studentky
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v Praze voboru Vefejnd sprava na bakalafském studiu. Jedna ziskala stipendium pro télesné
handicapované studenty v plné vysi skolné¢ho, druhé caste¢né stipendium ve vysi 18 000 K¢.

3.3. Mimoradné nadani studenti

V hodnoceném obdobi byl zpracovan specialni stipendijni program pro talentované studenty na
navazujicim magisterském studiu, jeho pilotni realizace probéhne v AR 2008/09.

3.4. Ubytovaci a stravovaci sluzby

Stravovaci sluzby.

Stravovaci sluzby v Praze zabezpecuje Vysokoskolsky klub TIM, pficemz navic poskytuje velice
kvalitni zazemi pro vyuziti volného casu, neformalni setkdvani vcetné kulturné vzdélavacich
pravidelnych programi. V Mosté je zajiSténo stravovani v aredlu studijniho stfediska. V dalSich
budovach je zabezpeceno vydavani béznych napoji a pokrml formou automatd.

Ubytovaci sluzby.

V akademickém roce 2007/2008 neméla VSFS vlastni ubytovaci zafizeni. Poskytovala vsak
zprostiedkovani ubytovani pro studenty ze vzdalenéjsSich lokalit formou kontaktii s ostatnimi §kolami
¢i domovy mladeze, které ubytovaci kapacity vlastni a projevuji ochotu si volnou kapacitu doplnit
(napt. Domov mladeze Cyrila Boudy v Kladné ¢i Centrum odborné piipravy ve Velebudicich a jiné
internaty nebo ubytovny v Mosté). Studenti z Prahy mohli vyuzivat kladenské nabidky ¢i
prostednictvim osobnich kontaktl nebo pomoci vyveésky na nasténkach a v informacnim systému
VSFS si spoleéné obstaravaji podndjmy zvefejnéné na webovych strankiach realitnich
zprostiedkovatell (napt. www.byty.cz).

Méstska ¢ast Prahy 10 vramci spoluprice s VSFS nabidla ubytovani studentim VSFS v nové
zrekonstruovaném Studentském domé v Praze 10 — Zabeéhlicich, a to od akademického roku
2008/2009. Prioritné je toto ubytovaci zafizeni uréeno studentim, ktefi byli vybrani do stipendijniho
programu pro studium déti z détskych domovii a nahradni rodinné péce, ktery je plné financovan
Meéstskou casti Prahy 10 v¢etn€ ubytovani. Prvnich pét studentti zahajilo studium v tomto stipendijnim
programu v zaii 2009 a volna kapacita Studentského domu (36 mist) byla nabidnuta dalsim zajemctiim
z fad studenttl VSFS. VSFS zahajila jednani o poskytnuti volné kapacity ubytovacich zatizeni CVUT
pro studenty VSFS.

3.5. Informacni a poradenské sluzby urcené studentim

V roce 2006/2007 zaéal pravidelné vychézet \4 rémci internl' komunikace éasopis §0rtky, ve kterém
zprav, urCenych pro vnitini komunikaci. Tradi¢ni ¢asopis Xadonia slouZi v ramci externi
komunikace pro zainteresovanou vefejnost, VIP pfiznivce a absolventy. V obou redakc¢nich radach
jsou zastoupeni také studenti.

Vedeni koly organizuje ve viech svych stfediscich pravidelné setkani se studenty VSFS. Za kli¢ovou
je povazovana osobni komunikace, kterou zastupuji vedouci kateder, ktefi organizuji skupinové i
individualni konzultace a sehravaji vyznamnou ulohu v poskytovani studijniho a profesniho
poradenstvi. Velmi dobra je spoluprace studijnich oddéleni jednotlivych stfedisek se studenty, feSeny
jsou problémy studijniho poradenstvi a zakladni principy a organizace komunikace na Skole jako
celku. V mosteckém studijnim stfedisku byl zfizen tzv. ,studentsky parlament pro bezprostfedni
komunikaci s feditelem stfediska. V akademickém roce 2007/2008 probihalo socidlné-financni
poradenstvi pro studenty zprostfedkovanim pijcky na studium, ktera je ,,usita na miru® VSFS. VSFS
se ve spolupraci s Ceskou spofitelnou, a.s. (CS) podafilo vytvofit ve své dobé prvni uvérovy produkt,
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ktery je urcen i pro studenty kombinovaného studia a celozivotniho vzdélavani. Pokracuje spoluprace
s psychologickou poradnou pro studenty vramci osobnostniho rozvoje. Vyznamnou pomoci
studentim je i Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb, které pomaha studentim pfi
vyhledavani studijni a odborné literatury.

3.6. Podminky prijimaciho Fizeni pro rok 2008/2009

Podminky pfijimaciho fizeni, Skolné a administrativni poplatky na pfisluSny akademicky rok jsou
kazdoroén& schvalovany spravni radou VSFS. Pfihlageni ke studiu se provadi podanim piihlagky ke
studiu na VS (SEVT 49145) nebo elektronické prihlagky is.vsfs.cz. Pro bakalaiské studium je nutné
prilozit ovéfenou kopii maturitniho vysvédceni. U navazujiciho magisterského studia se priklada
ovéiena kopie VS diplomu a zdvéreéného vysvédéeni. Viichni uchazedi dokladaji uhradu poplatku za
pfijimaci fizeni ve vysi 500 K¢ (v ptipad¢ elektronické piihlasky pouze 300 K¢) studenti zahranic¢nich
skol se prokazou dokladem o nostrifikaci.

Piijimaci zkousky jsou na VSFS nahrazeny piijimacim pohovorem, ktery se skladd z motiva¢niho
rozhovoru a nabidky vyplnit dobrovolny test znalosti. VSFS nabizi studentim v piipadé jejich zajmu
studijni poradenstvi, které identifikuje problémové oblasti ve znalostech uchazeCe a napomaha
v odstranéni téchto nedostatkti do doby zahajeni studia. Zajemci mohou vyuzit nabidky a z(c¢astnit se
ptipravnych kurz. Suchaze¢i o studijni obor Aplikovana informatika je veden pohovor vice
zaméfeny na znalosti matematiky a informatické mysleni. Soucasti pfijimaciho pohovoru je podpis
smlouvy o studiu a ptedani rozhodnuti o pfijeti ke studiu zvolené¢ho oboru.

Zvlastni rezim piijimaciho fizeni je stanoven pro studenty, ktefi se uchazeji o stipendijni programy
studia télesné handicapovanych studentl financovanych ze stipendijniho fondu VSFS a stipendijni
program Méstské casti Prahy 10 pro déti z détskych domovi a ndhradni rodinné péce, hrazeny
z prostfedk Méstské ¢asti Prahy 10. Uchazeci o tyto stipendijni programy absolvuji povinné pisemné
testy znalostni i psychologické a dale pohovor pfed pfijimaci komisi, ktera rozhoduje o pfijeti
uchazecl. V piipadé stipendijniho programu pro déti z détskych domovt a nahradni rodinné péce jsou
v ptijimaci komisi zastoupeni nejen zastupci VSFS, ale i zastupci Méstské ¢asti Prahy 10.

4. Internacionalizace
4.1. Strategie VSFS v oblasti mezinirodni spoluprace, prioritni oblasti

VSFS v akademickém roce 2007/2008 rozsifila teritoria pro zahrani¢ni spoluprici na celkem
17 partnerskych instituci. Jednalo se hlavn¢ o navazovani kontakt a spoluprace s partnerskymi
vysokymi $kolami, které maji zajem o recipro¢ni vyménu studentli VSFS v délce jednoho, piipadné
dvou semestril. Recipro¢né pfijala VSFS studenty z Finska, Francie, Islandu, Némecka a Polska.

V ramci zahranicnich cest a stazi pattilo mezi vyznamné akce:

- ucast na konferenci NAFSA (Washington D.C.,USA), navazani dal$i zahrani¢ni spoluprace a
moznosti propagace nasich produktii v zahrani¢ni (Study Abroad.com, Hobsons a Go Abroad.com);

- pracovni navstéva na partnerské univerzit€¢ ve Wroclawi v Polsku, kde probéhlo setkani jak s lektory,
tak s polskymi i ¢eskymi studenty;

- studenti se zGcastnili letni Skoly na Vysoké Skole managementu v Tren¢ing, na které prednasel také
lektor VSFS;

- studenti VSFS se tcastnili za doprovodu lektora 5. COEUR Workshopu v Dijonu ve Francii.
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4.2. Zapojeni VSFS do mezinarodnich vzdélavacich programi a programii vyzkumu a vyvoje

V hodnoceném obdobi se dale prohloubila participace VSFS na vyznamnych evropskych projektech se
zahrani¢nimi partnery:

- V projektové oblasti 7. ramcového programu Evropské unie byla navazana spoluprace s osmi
zahrani¢nimi institucemi na péti vyzkumnych zamérech v oblasti socioekonomickych véd, z nichz ve
ttech projektech, v piipadé pozitivniho evaluaéniho hodnoceni, bude VSFS piisobit na pozici
koordinatora projektu, v ostatnich dvou jako partner.

- Ve védecko-pedagogické ¢innosti byla poprvé iniciovana koordinacni ¢innost na internacionalizaci
studijnich programti a vytvofeni joint degree oboru (projekt Erasmus Mundus — Action 1.), dale pak na
zavadeéni interdisciplinarni vyuky na téma evropské a hospodaiské integrace (Jean Monet — Teaching
modules).

4.3. Mobilita studentii a akademickych pracovnikii (obéma sméry)

Zahrani¢ni mobilita studenti. V uplynulém akademickém roce probihalo dalsi vyhledavani novych
partneril z fad zahrani¢nich vysokych skol a byly navazany osobni kontakty a posléze i uzaviena nova
bilateralni smlouva s Vysokou Skolou managementu v Tren¢in€¢ (Slovensko). Byla navazana
spoluprace se spole¢nosti International Center of Commerce v Mnichové, ktera pfijala na jare 2008
dva stazisty z fad studentd VSFS. Dale byla realizovana jednani s Narodni agenturou pro evropské
vzdé¢lavaci programy o poskytovani finan¢nich podpor vyjizdéjicim studentiim a udaji souvisejicich
s poskytovanim prubéznych zprav. V akademickém roce 2007/2008 probihala realizace studentskych
mobilit na jeden az dva semestry na studijnich pobytech nebo pracovnich stazi. Mobilit se ucastnili

vvvvvvvv

Tabulka 11a: Pocet studentskych mobilit v akademickém roce 2007/2008
Studenti VSFS v zahrani¢i (Outgoing) - studijni pobyt

Zimni semestr / Letni semestr 20/6
Celkem studentii 26
Studenti VSFS v zahrani¢i (Outgoing) - pracovni staz

Zimni semestr / Letni semestr 0/3
Celkem studentii 3
Zahrani¢ni studenti na VSFS (Incoming)

Zimni semestr / Letni semestr 10/7
Celkem studentii 17

Zahrani¢ni mobilita akademickych pracovniki. V roce 2007 vznikla nova aktivita v rdmci
programu Erasmus, diky niZ mohou vyjizdét do zahrani¢i pedagogicti i jini zaméstnanci Skoly na
zahrani¢ni partnerské $koly nebo do zahrani¢nich podnikii za G¢elem vymeény zkuSenosti formou
studijni navstévy ¢ stinovani (3koleni). VSFS se pfipravuje na zapojeni to této dalsi aktivity, ale zatim
7adny zaméstnanec do zahrani¢i nevycestoval. Oproti tomu VSFS piivitala 2 zahrani¢ni zaméstnance
z Islandu a Polska. Bohuzel vétsi aktiviteé v mobilitach akademickych pracovnikl brani jejich pracovni
vytizeni, kvuli ¢emuz muselo byt nékolik mobilit zruSeno. Naopak v jazykové prapravé doslo
k podstatnému zlepseni.
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Tabulka 11b: Podet mobilit akademickych pracovnikii a zaméstnancti VSFS v akademickém roce

2007/2008
Vyukovy pobyt — akademiti pracovnici VSFS v zahrani¢i
(Outgoing)
Zimni semestr / Letni semestr 0/0
Celkem 0
Vyukovy pobyt - zahrani¢ni pedagogové na VSFS (Incoming)
Zimni semestr / Letni semestr 0/1
Celkem 1
Skoleni - zaméstnanci VSFS v zahrani¢i (Outgoing)
Zimni semestr / Letni semestr 0/0
Celkem 0
Skoleni - zahrani¢ni zamé&stnanci na VSFS (Incoming)
Zimni semestr / Letni semestr 0/2
Celkem 2

4.4. Nabidka studia v cizich jazycich, spole¢né studijni programy

MBA (Master of Business Administration). VSFS nabizi a organizuje ve spolupraci se City
University of Seattle svétoveé uznavané manazerské studium v anglickém jazyce, Master of Business
Administration (MBA). Struktura a naplii programu jsou akreditovany vyznamnymi americkymi
institucemi NWCCU (Northwest Commission on Colleges and Universities) a [ACBE (International
Assembly for Collegiate Business Education). Osmnactimési¢ni program MBA navazuje na
vysokoskolské studium a sklada se z 15 samostatnych modulii. P¥ednost studia MBA s VSFS a City
University of Seattle spo¢iva ve specializaci, kterou si kazdy student zvoli podle svého profesniho
zaméfeni. Po ukonceni vSeobecné Casti, ktera se sklada z 10 povinnych kurzii “core”, si student zvoli
dalsi specializaci. General management nebo Financial Management.

Po usp&ném splnéni vSech studijnich podminek ziska absolvent titul MBA, udélovany City
University of Seattle. Skolné ¢inilo 15 000 ¢/modul. V fijnu 2007 byl zahajen 11. b&h tohoto studia a
v dubnu 2008 jiz 12. béh.

Tabulka 11¢: Pocet studentit MBA v akademickém roce 2007/2008:

MBA cykly Studium zahajeno| Studium ukonceno | Pocet studenti Ukoncilo
MBA - 11. 5.10. 2007 22 0
MBA - 12. 11.4.2008 14 0
Pocet studentii od zahdjeni programu 196

Double Degree ,,B“ (DDB). Studijni program DDB je soubézné studium akreditovaného
bakalaiského studia v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance,
Finance a finan¢ni sluzby, Marketingova komunikace a Vetejna spradva) a v akcelerovaném studiu
Bachelor of Science in Business Administration (BSBA). Studium BSBA je zaméfeno na
problematiku podnikové spravy. Probiha v anglickém jazyce a otevirame jej jednou ro¢né¢.

Uspé&sni absolventi ziskaji tituly Bc. a pii splnéni povinnosti bakalaiského studia v angliéting jim City
University of Seattle udéli také mezindrodné platny titul BSBA.
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5. Zaji$tovani kvality ¢innosti VSFS
5.1. Systém hodnoceni kvality, vnitini a vnéjsi hodnoceni

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesti v &innosti VSFS je vénovana priibézné zvysena
pozornost. V prubéhu celého akademického roku byla uplathovana opatfeni znové piijatého
komplexniho Programu zvy$ovani kvality, vychazejiciho z Dlouhodobého zaméru VSFS. Hlavnim
cilem je zajistit pribézné sledovani, vyhodnocovani a zvySovani kvality pedagogického procesu, coz
je trvale i jednou z priorit v ¥idicim procesu na VSFS. K posileni vlivu a procesnimu ovliviiovani
kvality byla pfijata opatieni i v oblasti modelovani organiza¢ni struktury. Na zaklad¢ analyzy byl
vypracovan model procesniho fizeni, ktery sleduje kromé jinych dlouhodobych cili pravé zvySovani
kvality jako jeden z rozhodujicich strategickych cilti. Strategie fizeni kvality v procesu vyuky se ridi
dokumentem ZvySovani kvality vyuky, vypracovanym s ohledem na o¢ekdvané zmény ve spolecnosti
a narodnim hospodafstvi s vyhledem do dalsich let. Jednim z dalezitych cill je v této oblasti vnitini
sledovani kvality podle zasad vnéjsiho hodnoceni podminek k dosahovani excelence.

Pro hodnoceni kvality jsou vyuzivany standardni i nadstandardni metody sledovani a vyhodnocovani
kvality v jednotlivych oblastech i vcelku s pravidelnou periodicitou. Hodnoceni studenti v ramci
vyuky probiha podle zasad Studijniho a zkuSebniho ¥adu vysoké $koly, schvaleného MSMT. Studijni
vysledky jsou publikovany na strankach Studentského informacéniho systému vysoké skoly.

5.2. Vnitfni hodnoceni

Oblast vnitiniho hodnoceni &innosti VSFS je realizovana podle jasnych kritérii a je zaméfena na
pribézné hodnoceni silnych a slabych stranek kazdého procesu. Doplitkovou metodou je vyuZzivani
benchmarkingu a metody dobré praxe. Za ptiklad mtize slouzit systém Ro¢niho hodnoceni pedagogii
doplnény metodou Sebehodnoceni s vazbou na odménovani. Kritéria hodnoceni jsou rozdélena do
celkem 12 skupin s ocenénim kazdého z nich specifickym vahovym koeficientem s celkovym poctem
100 dosazitelnych bodii. Porovnani dosazenych vysledkti v jednotlivych skupinach hodnoceni indikuje
silné a slabé stranky kazdého pedagoga a je objektivnim zakladem pro jejich hodnoceni a soucasné
voditkem pti formulovani pland osobniho rozvoje s cilem zvySovani kvality pedagogického procesu
i celkové urovné védecko-pedagogického sboru vysoké skoly. Poznatklli a zavért z této Cinnosti je
vyuzivano zejména ke zvySovani kvality jednotlivych procest cestou uplatnéni v programu tematicky
zaméienych workshopt, pofadanych pro pedagogy podle ro¢niho planu vychazejiciho z programu.

Hodnotici proces je zaméfen na metodickou, analytickou a obsahovou stranku pedagogického
procesu. Je realizovan prubézné v nasledujicich oblastech:

Zaméreni obsahu studijnich programi podle akreditace. Pribézné jsou sledovany a hodnoceny
vSechny predméty scilem zachytit hlavni sméry aktualizace a zvySeni kvality obsahu vyuky
v jednotlivych studijnich oborech studia, véetné zapojeni védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti
Skoly do obsahu vyuky studijnich obord. Sledujeme tim posileni provazanosti obsahu témat
zavérecnych praci s aktualnimi pottebami studijnich oborl a zvySovani Grovné a kvality bakalafskych
a diplomovych praci. Touto cestou se daii postupné zvySovat uroven bakalaiskych a diplomovych
seminafti, vyznamny pokrok byl zaznamenan i v oblasti zjednoduSeni zadavani a zakoncovani
zaveérecnych praci, zejména v oblasti boje proti plagiatorstvi.

Metodika pedagogického procesu a rozvoj modernich metod vyuky. Jedna se o novou prioritu,
ktera je zaméfena nejen na metodiku vyuky jednotlivych predmétii, ale i na analyzu obsahovych
navaznosti vyuky a jejiho zabezpecCeni pedagogickou dokumentaci a literaturou. Uplathovani
modernich metod vyuky (blended a e-learning, vyuziti audiovizudlnich pomicek ve vyuce,
interaktivni slozky distancnich opor ad.) je pokracujicim trendem v doplilovani nastroji distan¢niho
vzdélavani v kombinované form¢ studia a v souladu s pozadavky akredita¢ni komise.
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Sociologické prizkumy mezi posluchadi. Zpracovany vysledky druhého vyzkumného cyklu mezi
posluchaci prvniho a tfetiho ro¢niku Bc. studia akademického roku 2007/2008, mezi posluchaci
druhého ro¢niku NMGr. studia. Zaroven byly vypracovany trendy ve srovnani s minulym Setfenim.
Mezi zékladni okruhy dotazovani bylo hodnoceni pribéhu a podminek Bc. a NMGr. studia, poznatky
z ptipravy zpracovani zavérecnych bakalafskych a diplomovych praci, hodnotové orientace
posluchaci atp.

Evaluace a rozvoj kvality vyuky. Uplatiuji se nastroje hodnoceni kvality pedagogického procesu
(standardni i nestandardni), zamétené na kontrolu obsahu a tplnosti pedagogické dokumentace (sylabti
a metodickych listd), sledovani poc¢tu neoducenych hodin a dodrZzovani konzultacnich hodin.
Vyznamny posun je patrny v oblasti sledovani a analyzy vysledkd studia podle studijnich obort a
predmétii za semestr a akademicky rok z hlediska hodnoceni kvality vyuky, a to jak ze strany studentil
(tzv. pfedmétova anonymni anketa), tak i ze strany hospitujicich pedagogli a odbornych garantt
predméti a obord (hospitacni zdznamy).

Internacionalizace vyuky a individualni studijni programy pro nadané studenty. Vyznamné
pokrocily ptipravy k zahajeni vyuky celych obortt v anglictiné v plném rozsahu studijnich pland.
Pokraduje zajisténi vyuky pro program Jean Monet a Erasmus Mundus podle moznosti zapojeni VSFS
do konkrétnich projektli vymény studentti. Dokoncena byla pfiprava a realizace programu pro praci
s talentovanymi studenty.

Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovnani s tzv. Standards and Guidelines
for Quality Assurance in European Higher Education Area).

Clenéni této kapitoly odpovida ¢lenéni daného dokumentu

adl/  Politika zajistovani kvality je jednou z priorit Dlouhodobého zdméru VSFS i Aktualizace a
dalsich dokumentti (Stiednédoby zamér rozvoje VSFS ad.) a tvoii jednu z nosnych souéasti strategie
vysoké Skoly. Pristup vedeni skoly spociva v soustfedéném usili k odhalovani rizikovych faktorti a
odstraniovani slabych stranek a posilovani silnych stranek odpovidajicich dobré praxi s cilem
dosahovat excelence. Neopominutelnou soucésti je Gcast studentl a absolventd na hodnoceni vyuky.
ad2/ Pro evaluaci jsou k dispozici odpovidajici postupy a mechanismy. VSFS sleduje a vnitiné
vyhodnocuje kvalitu v dil¢ich oblastech 1 vcelku periodicky.

ad3/  Hodnoceni studentll v ramci vyuky probiha podle zasad Studijniho a zkugebniho fadu VSFS.
Studijni vysledky jsou pro pribézny a okamzity piehled studenti o hodnoceni jejich studia
publikovany podle jednotlivych pfedmétt i v profilu studenta na webovych strankach studentského
Informaéniho systému vysoké skoly.

ad4/  Kuvalita védecko-pedagogického sboru skoly a zajistovani vyuky je pribézné sledovana a
vyhodnocovana vedoucimi kateder i odbornymi utvary vysoké skoly s vyuzitim predev$im hospitaci a
analyzy a kontroly pribéhu vyuky vcetné jejiho zakonCovani v pfedmétech a pfipravy obsahu.
Kompetence vyucujicich jsou v programu zvySovani kvality vyuky vedeny jako priorita. Kromé
vlastniho kvalifikovaného védecko-pedagogického sboru ugitelti a vyzkumnych pracovniki VSFS
uzce spolupracuje a ve vyuce vyuzivad odborného potencialu pedagogi, profesori, docentt a dalSich
akademikd z jinych vysokych $kol, centralnich instituci CR a védecké a vyzkumné zakladny, véetnd
zahranicnich (City University of Seattle).

ads/ VSFS se snazi vlastnimi silami o zabezpeovani a zpfistupiiovani studijnich zdroji pro
studenty: provozuje vlastni nakladatelstvi a vydavatelstvi VSFS — EUPRESS, méa pomérné rozséhle
vybavenou vlastni knihovnu, studovny i prodejnu odborné a studijni literatury. Na webovych
strankach Skoly je k dispozici studentim pro tyto nabidky e-shop.

ad6/  VSFS je fizena a zabezpeduje vekerou provozni administrativu hlavnich procesti pomoci
vykonného komplexniho Informacniho systému, ktery je rozclenén na vnitini intranet, pfistupny
pedagogiim a dal$im zaméstnancim Skoly, a na studentsky Informacni systém (IS), pfistupny
stgdujicim, pedagogiim a dalSim pod personalizovanou identitou prostfednictvim webové stranky
VSFS.

ad7/ Na VSFS funguje pomérné Siroce rozpracovany systém externi a interni komunikace véetng
péce o klicové klienty a VIP. Vefejnost je pravidelné a dostatecné informovana o Zivoté vysoké skoly
predevsim na priibézné aktualizovanych a inovovanych webovych strankach VSFS, déle skola vydava
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Zasopis pro externi cilové skupiny Xadonia, interni zpravodaj Sortky, sbornik ekonomickych studii a
analyz ACTA VSFS a dalsi neperiodické odborné a védecké publikace. Pro zajemce o studium a
studenty je pied zahajenim kazdého akademického roku k dispozici samostatna publikace Informace
o studiu a Prtivodce studiem.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti. Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality jsou projednavany vzdy
na urovni kolegia rektorky, pfipadné na urovni SR a DR a pfedstavuji cenny zdroj informaci pro
zlepSovani kvality. Poznatky z hodnoceni kvality jsou v trovni vedeni Skoly vyuzivany k formulovani
oblastech zabezpeceni vyuky:

- personalni (pedagogické),

- obsahové (véetné veédy a vyzkumu),

- organizacni, materialné technické a informacni.

5.3. Vnéjsi hodnoceni véetné mezinarodniho hodnoceni

VSFS dodrzuje v procesu vngjsiho hodnoceni Evropské standardy pro vnéjsi zabezpetovani kvality
vysokého Skolstvi. K tomu jsou kazdoro¢né analyzovéana z hlediska ucinnosti i pfislusna kritéria.
ZvySovani kvality je podminéno i rutinnim zvladnutim procest vhodnych k dosazeni stanoveného
ucelu. Soucasti vnéjsiho hodnoceni je i analyza schopnosti podavat zpravy a vypracovani souhrnnych
systémovych analyz. Z metodického hlediska je v otdzkach vné&jsiho hodnoceni udrzovan trvaly
kontakt s Centrem pro studium vysokého Skolstvi a MSMT a zajiiténa ucast zastupcti VSFS na
konferencich a dal$ich akcich zamétenych na oblast hodnoceni kvality.

VSFS je také cilem mezinarodnich hodnotitelskych aktivit. Piikladem vné&jsiho hodnoceni
s mezinarodnim prvkem je zprava z navstévy poradkyni ECTS (J. StaSkova, SR a M. S. Damiani,
Italie), které v fijnu 2007 zevrubné zhodnotily hlavni faktory vyuky na VSFS véetné jeji trovné
z pohledu pozadavkd systétmu ECTS a internacionalizace vyuky. Poznatky ztéto zpravy jsou
vyuzivany k dal$imu zlepSovani a zkvalitiiovani v této oblasti.

6. Rozvoj VSFS

6.1. Zapojeni do projektt financovanych ze strukturalnich fonda EU

Tabulka 12: Piehled projektt financovanych ze strukturalnich fond Evropské unie v akademickém

roce 2007/2008
Operacni ,
p;(())%;g:; / Nazev projektu Strucny obsah projektu ;{J);earg:l
titul
EQUAL | SUPORT Koordinatorem projektu je Regionalni rozvojova agentura Most
Usteckého kraje. Hlavni naplni projektu je opatieni k doplnéni
stiedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani matek
pecujicich o déti do 15 let.
EQUAL | Rozvoj dovednosti | Hlavnim cilem je hledani a ovéfovani metod celozivotniho Praha
zdravotné vzdélavani, které zvysi adaptabilitu osob se zdravotnim
postizenych postiZzenim na trhu prace a usnadni jim tak ziskat zaméstnani.
OPRLZ | Univerzita 2,5 Projekt je zaméfen na dalsi vzdélavani osob ve veéku 45 az 55 let, Praha
veku jejichz schopnost a vile udrzet si ¢i ziskat zaméstnani je nejvice
oslabena.
OPRLZ | Rozvoj lidskych Koordinatorem projektu je Stfedni soukroma podnikatelska Skola Most
zdroji drobnych a | Most. Hlavnim cilem projektu je vytvofeni a vyuziti fungujiciho
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malych podnikil systému dalsiho profesniho vzdélavani odpovidajiciho potiebam
znalostni ekonomiky a podpora poradenskych ¢innosti pro rozvoj
podnikani a vyssi konkurenceschopnost drobnych a malych
podnikl regionu. Dal$im vyznamnym cilem je zaloZeni
informac¢niho a vzdélavaciho mista pro podnikatele.

JPD 3 E-Utad — Projekt je uréen zaméstnanctim Utadu Méstské &asti pro Praha
e- learning pro Prahu 10. Jedna se o e-learningové vzdélavani ve vefejné sprave.
vefejnou spravu

JPD 3 Arnold Vzdélavaci program je formulovan tak, aby poskytl cilové Praha

skuping obéanti ve véku 50 let a vySe, ktefi maji vysokoskolské
vzdélani, zajem i vhodné predpoklady prodlouzit obdobi své
produktivni ¢innosti na profesnich trzich.

OPRLZ | Interni auditofi Projekt je ur€en internim auditorim ve vefejné sprave. Hlavnim Praha
zameérem projektu je vytvofit modularizovany vzdélavaci
program dle specifickych potieb cilovych skupin za ucelem
posileni personalnich a odbornych kapacit schopnych vykonavat
¢innosti interniho auditu ve Stfedoceském kraji.

EUPRO | RKOIIL Pro obdobi 2007 — 2010 VSFS je jednim z partnert koordinatora Most
- Vyzkumného ustavu pro hnédé uhli a.s. Most a jejim hlavnim
poslanim je informovani o ramcovych programech Evropské unie
a asistence pii ptiprave a podavani projekti.

7. Zavér

Vysoka skola finan¢ni a spravni v hodnoceném obdobi akademického roku 2007/2008 postupovala
v souladu s dokumentem Aktualizace dlouhodobého zaméru pro rok 2008. V jeho casti 2 byly
formulovany Priority roku 2008 s timto hodnocenim:

- Vimplementaci moderniho procesniho fizeni mj. byly vytvofeny dva instituty, jako nova
manazerska Groven mezi kolegiem rektorky a katedrami, ¢imz doslo k posileni manazerského tizeni
VSFS a zejména jednotlivych kateder.

- Byl zpracovén interni planovaci dokument Stfednddoby zamér rozvoje VSFS na léta 2008 - 2012
s pravidelnou kontrolou na kolegiich rektorky. Obsahuje zakladni strategické tikoly rozvoje VSFS a
nasledné bude slouzit k vytvofeni nového Dlouhodobého zdméru rozvoje VSFS po roce 2010
v souladu s pokyny MSMT.

- Postupné se pIné rozvinula Cinnost interni grantové agentury k posileni diirazu na vysledky
vyzkumné a vyvojové &innosti a k rozpracovani projektii, které neobdrzely napi. granty od GA CR.

- Podatilo se stabilizovat na trhu produkt Double Degree.

Pomoci rozvoje marketingovych strategii a vytvofeni pozic produktovych manazerd na jednotlivych
utvarech, zajist'ujicich prodej produktl, byl posilen korporatni marketing. To se pfiznivé projevilo
v udrzeni, a v n¢kterych produktech ve zvySeni zajmu potencialnich zajemcl o studium a dosazeni
planovanych stavi pfijatych studentt.

Z daldich  dosazenych vysledkii VSFS v hodnoceném obdobi je mozno vyzdvihnout, Ze ve
stanovenych terminech byly poddvany akreditacni a reakreditacni zadosti s témito vysledky:
e udélena akreditace navazujiciho magisterského studia studijniho oboru Marketingova
komunikace v obou formach studia;
e ud¢lena akreditace navazujiciho magisterského studia studijniho oboru Vefejné finance
v prezen¢ni formé¢ studia;
e udclena akreditace bakalafského studia studijniho oboru Vefejné finance v prezencni i
kombinované formé studia;
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e prodlouzena platnost akreditace (reakreditace) bakalarskych studijnich programi
Bankovnictvi (dfive Finance a finan¢ni sluzby), Aplikovana informatika a Vefejna sprava v
obou formdch studia.

Zhodnoceni plnéni dal$ich kol je uvedeno v komentafich k jednotlivym kapitolam a tabulkam této
vyro¢ni zpravy.

Dr. Bohuslava Senkyiova, v.r.
rektorka
Vysoké skoly finanéni a spravni, o.p.s.
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